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El presente proyecto se enmarca dentro de las précticas profesionales del Master en Psicologia
de la Educacion, desarrollas en el Grupo Editorial ANAYA. EI proyecto estd estructurado en dos
grandes blogues. En el bloque I se describe el contexto de intervencion en el que se ubica el proyecto,
se analizan las necesidades detectadas en ANAYA y se describen las practicas profesionales llevadas a
cabo (puntos 1y 2 de la memoria). En el blogue Il se detalla la propuesta de innovacion realizada, su

evaluacion y las conclusiones finales (punto 3 de la memoria).
BLOQUE I: EL CONTEXTO DE INTERVENCION

1.- ANAYA EDUCACION

El Grupo ANAYA, como grupo editorial, se define a si mismo como “un importante proveedor de
contenidos que opera en los campos de la educacion, la cultura, lo profesional, el ocio y el
entretenimiento, agrupando en su perimetro ocho sociedades y mas de catorce sellos editoriales”
(Grupo Anaya, 2012). Esta definicion denota sus amplias dimensiones como organizacion,
estructurada en dos grandes bloques: “ANAYA libros de fondo” y “ANAYA libros de texto”, en torno
a los cuales orbitan los distintos sellos editoriales (véase figura 1). “Anaya Educacion” representa,

pues, un sello editorial de referencia en cuanto a la edicion de libros de texto.

Alianza
Infantil y ANAYA

5 juvenil EDUCACION
Alianza J Tecnos

runo iramide Grupo Editorial —_—
=) e\ ) Groro |
o, prOSde S Anaya:
Libros de
Béveda o o ique TeXto Barcanova

Touring Aiqu

Xerois

Figura 1: Estructura organizacional del Grupo ANAYA

Si nos centramos en ANAY A Educacion, ésta se considera “un referente en Espafia en libros

de texto y materiales educativos complementarios. Editorial especializada en libros de texto, asi como
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en literatura infantil y juvenil, mantiene una intensa actividad en la aplicacion de las TIC a la

ensefianza y al espaiiol como lengua extranjera” (Grupo Anaya, 2012).

Como puede observarse en la figura 2, su organizacion interna estéa estructurada en tres lineas
de actuacion: 1) los departamentos editoriales que, a excepcién de educacion infantil y primer ciclo de
primaria, se dividen por dominios de conocimiento y se dedican al disefio y edicion de libros de texto,
2) los departamentos de servicios técnicos que colaboran con los departamentos editoriales en tareas
tales como la maquetacion, la correccidn, etcétera, y 3) la Direccion encaminada a labores de gestion

organizacional.

Anaya Educacion

Departamentos ’ L, . —
e Direccién
Editoriales Servicios Técnicos

* Educacion * Disefio Grifico
Infantil * Maquetacion

* Primaria- |°c » Correccion

+ Ciencias * Dpto.Grificos
Sociales » Dpto. Archivo

+ Ciencias
Naturales « Dpto. Digital

Fisica Quimica
Matematicas
Lenguay
Literatura
Inglés, Francés

Figura 2: Organizacion de ANAYA Educacion de acuerdo a sus lineas de actuacion

Los departamentos editoriales articulan el proceso editorial. Dichos departamentos, aunque
obviamente tienen en cuenta el nivel educativo, se basan en la especializacién por dominios de
conocimiento, tal y como se aprecia en la figura 2. Desde un punto de vista educativo, de esta
priorizacion por dominio de conocimiento, se desprenden dos consecuencias: por un lado, el peso
concedido al experto en la disciplina y, por otro, el desarrollo de un disefio editorial en el que prima la
secuenciacion del contenido especifico. Desde una perspectiva psicoldgica, parece que la organizacion
de “ANAYA Educacion” asume una aproximacion basada en los estudios sobre expertos y novatos en
dominios especificos. Podria decirse que, en los departamentos editoriales de ANAYA educacion,
parece que el desarrollo intelectual se concibe méas en funcidn del nivel de pericia en dominios
especificos que en estadios evolutivos piagetanos. Como es bien sabido, esta concepcion del desarrollo

intelectual ha cobrado fuerza a partir de los afios 70, con el auge de los estudios sobre expertos y
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novatos en dominios especificos y los trabajos sobre el cambio conceptual (Aparicio & Rodriguez-
Moneo, 2004; Rodriguez-Moneo, 1999). En todo caso, es importante sefialar que este enfoque
centrado en el nivel de pericia lleva asociado un considerable esfuerzo editorial de busqueda de

coherencia entre los diferentes niveles educativos y materias.

El proyecto editorial surge desde la union entre, por un lado, la propuesta educativa de los
autores del libro de texto y, por otro, lo que se propone desde el departamento editorial de ANAYA en
el que se ubica la propuesta educativa concreta. Segun el procedimiento que se lleva a cabo para el
desarrollo de estos proyectos, en primer lugar, los autores proporcionan al departamento editorial su
proyecto didactico con el contenido que tendrd el libro de texto, asi como los materiales
complementarios y, en segundo lugar, el equipo editorial - constituido por editores- se encarga de
editarlo para ajustarlo al libro de texto. En esta colaboracién, los editores complementan el proyecto
con ilustraciones, fotografias, imagenes y otros recursos complementarios como presentaciones,

animaciones, etc., para lo cual se apoyan en los departamentos de servicios técnicos (véase figura 2).

Como se ha indicado, dado que habitualmente se trabaja con diversos autores, una labor
importante del editor es dar una continuidad a las diferentes propuestas, homogeneizando y
estableciendo cierta coherencia en los diversos niveles educativos y materias, para lo que se requiere
un conocimiento experto del dominio. El procedimiento seguido incluye una ardua tarea de revision
continua hasta que se llega a una produccion definitiva de los libros de texto y materiales

complementarios.

Es importante resaltar que el disefio del proyecto editorial (libro de texto y material
complementario —que incluye la guia del profesorado-) estd condicionado por una conjuncién de

factores que lo determinan, a saber:
1) El planteamiento del proyecto educativo de la editorial;

2) Los requerimientos especificos que marca la administracion (tanto desde el Ministerio de Educacion

como desde las distintas Consejerias de Educacion de las diferentes Comunidades Auténomas);

Pagina 3



TRABAJO FIN DE MASTER

3) Las necesidades y demandas del profesorado. En este tercer punto es importante tener en cuenta
que el profesorado al que va dirigido el material es diverso, en cuanto a sus concepciones sobre el

aprendizaje y la préctica docente;
4) Las necesidades en el proceso de aprendizaje del alumnado como usuario final del material,
5) Las restricciones de tiempo y espacio.

Todos estos condicionantes hacen del disefio del libro de texto y material complementario una
tarea compleja y dificil de abordar pero que, sin embargo, es necesario analizar con el propésito de
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se origina en los contextos educativos a partir del uso

del libro de texto.

El Practicum profesional en el que se enmarca este proyecto se ubica especificamente en el
Departamento Editorial de Ciencias Naturales. En dicho departamento se lleva a cabo el disefio de
materiales educativos con el objetivo de favorecer el aprendizaje de competencias en el dominio de
Ciencias Naturales desde segundo ciclo de Educacion Primaria hasta Bachillerato. Este departamento
cuenta con un equipo editorial de expertos en el dominio de las ciencias y es gestionado por la

coordinadora editorial.

Es importante destacar el efecto que tienen en el disefio de materiales, asi como en los
procesos ensefianza-aprendizaje, las concepciones sobre el aprendizaje del alumnado que poseen tanto
los docentes como los editores que participan en el proyecto editorial. En algunos trabajos (Pozo,
2008; Pozo, Scheuer, Mateos & Pérez Echevarria, 2006) se han indicado varios tipos de concepciones
en el aprendizaje de las ciencias: 1) una concepcion en la que el aprendiz juega un papel mas pasivo y
el aprendizaje de las ciencias se basa en reproducir el discurso, es decir, una concepcion directa y 2)
una concepcion mas activa del aprendiz y del proceso de aprendizaje, pero aun reproductiva, es decir,
una concepcion interpretativa, y 3) una concepcion en la que el aprendiz construye activamente
modelos y teorias para interpretar la realidad que le rodea. Esta tercera opcion responde a un enfoque
constructivista del aprendizaje que, desde nuestra Optica, deberia verse reflejado en la instruccion vy,

por tanto, en el disefio de los materiales didacticos.

Pagina 4



TRABAJO FIN DE MASTER

2.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE ACTIVIDADES EN EL PRACTICUM

Las funciones que se llevaron a cabo dentro del Practicum en ANAYA Educacion se basaron en la
elaboracion de propuestas de mejora del proyecto editorial de Ciencias Naturales, desde la Psicologia
de la Educacion. Para ello, se intentaron identificar las necesidades y demandas del departamento

editorial.

En primer lugar, con el propdsito de especificar las necesidades del departamento, se llevé a
cabo el andlisis del dltimo proyecto editorial de Ciencias Naturales para Secundaria, esto es, se
examino el libro de texto y los materiales complementarios. En segundo lugar, y con el fin de que nos
informasen de las demandas del departamento editorial, se mantuvieron varias reuniones con la
coordinadora editorial para definir dichas demandas respecto a los proyectos editoriales presentes y

futuros. En la tabla 1 aparecen resumidas las necesidades y las demandas principales detectadas.

Tabla 1: Andlisis de necesidades y demandas del Dpto. editorial de Ciencias Naturales de ANAYA

ANALISIS DE NECESIDADES Y DEMANDAS DEL DEPARTAMENTO

EDITORIAL
NECESIDADES DEMANDAS
Desarrollo de materiales didacticos en el Disefio de indicadores y materiales didacticos que
proyecto editorial para el fomento de las fomenten el desarrollo de las competencias
competencias “Aprender a aprender” e “Aprender a aprender” e “Iniciativa y autonomia
“Iniciativa y Autonomia personal”. personal” dirigidas al alumnado y ligados al

dominio de Ciencias Naturales.

Ajustar el disefio de materiales Disefio de propuestas didacticas con
innovadores a las necesidades, fundamentacidn explicita sobre la base de la
expectativas y concepciones del psicologia del aprendizaje, dirigidas al
profesorado sobre el aprendizaje. profesorado.
Llevar a cabo propuestas de innovacion Propuesta de indicadores y disefio de
pedagdgica a partir, principalmente, de los materiales didacticos para el material
materiales complementarios al libro de complementario al libro de texto.

texto.
Propuestas concretas y especificas ligadas al
domino de ciencias naturales.

La especificacion de las necesidades y demandas permitio la formulacion de distintas
propuestas de intervencion dirigidas, por un lado, a establecer indicadores para el disefio de materiales

didacticos y, por otro, orientadas al el disefio mismo de materiales didacticos con el objetivo principal
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del fomento de la competencia “Aprender a aprender”. En la figura 3 aparecen resumidas las

actividades realizadas en este Practicum.

e Indicadores para el disefio relacionados con “aprender a aprender”

¢ Indicadores generales para el disefio de materiales didacticos, fomentando las estrategias de
autorregulacion y el aprendizaje auténomo del alumnado

Evaluaciéon de competencias: fomento de la evaluacion formativa

* Revision y mejora de criterios de evaluacion de competencias incluyendo su graduacién

=mmad FOmento del trabajo en equipo y cooperativo

¢ Disefio de indicadores para la adaptacién de actividades propuestas que puedan realizarse en trabajo
cooperativo y en trabajo en equipo

Justificacidn sobre la importancia de la comprension lectora en el aprendizaje

o Justificacion tedrica dirigida al profesorado sobre las bases del aprendizaje respecto a la comprension
lector

] Autoevaluacion para el fomento de la competencia"Aprender a aprender”

¢ Propuesta de indicadores para el disefio de autoevaluacién, fomentando aspectos relacionados con
la toma de conciencia, la reflexién y la autorregulacion en el proceso de aprendizaje.

ON3SId 13 Yidvd S3H0AVvIIaNI

Guidn para la comprension de material audiovisual educativo

~

e Claves y estrategias de autorregulacion para la comprensién del lenguaje audiovisual
¢ Claves para la valoracién artistica

eTanto del video en su valoracion de creacidn cinematografica

*De la observacion de paisajes y la naturaleza en general

=ammd FOmMento a la Lectura

*Revision y mejora de la ficha de comprension lectora incluida en el Plan Lector

=] FOMento de la expresion escrita

¢ Disefio de material didactico para el fomento de la expresidn escrita de textos ligada al dominio de
ciencias naturales

SITVIYILVIN 3d ON3SId

Figura 3: Propuestas elaboradas dentro de las actividades de este Practicum para el departamento

de Ciencias Naturales de ANAYA Educacion.

Aunque en el Practicum se formularon las distintas propuestas de indicadores para el disefio,
asi como propuestas para el disefio mismo de materiales didacticos, el proyecto de innovacion que
aqui nos ocupa se refiere a una de esas propuestas concretas: “Autoevaluacion para el fomento de la
competencia Aprender a aprender” (marcada en color naranja en al figura 3). Dicho proyecto surge de
una demanda especifica referida al disefio de indicadores y materiales didacticos que fomenten el

desarrollo de la competencia “Aprender a aprender”, que vayan dirigidos al alumnado y estén ligados
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al dominio de las Ciencias Naturales (véase tabla 1). Ademas, desde el andlisis del proyecto educativo,
surge la necesidad de incrementar los materiales didacticos que fomenten dicha competencia, en lo

referente al componente reflexivo y de toma de conciencia sobre el aprendizaje estratégico.

Las actividades llevadas a cabo en el Practicum que se han descrito en la figura 3, permitieron
detectar la existencia de un planteamiento de trasfondo, compartido por el departamento editorial, que
consiste en enfocar el disefio de materiales didacticos como parte de la intervencidn para el cambio de
las situaciones de ensefianza-aprendizaje. Inicialmente, se puede considerar al alumno como usuario
final del libro de texto y sus materiales complementarios, mientras que el docente podria desempefiar
un papel méas pasivo. Sin embargo, si entendemos a la situacion de ensefianza-aprendizaje desde un
punto de vista global, el profesorado juega un papel esencial en la articulacién del proceso ensefianza-
aprendizaje, a partir de la mediacion referida a cuales, como y cuando se van a emplear tanto el libro
de texto como los materiales complementarios. La propuesta del proyecto educativo que plantea la
editorial implica un material didactico del que el profesorado es el primer receptor. El docente utilizara
dicho material de una forma u otra, en funcién de sus concepciones implicitas y explicitas sobre el

aprendizaje.

Aunque en el planteamiento general del proyecto educativo del libro de texto se especifica
explicitamente una orientacion constructivista, sin embargo, un andlisis detallado del mismo permite
apreciar actividades abiertas a todo tipo de concepciones del profesorado sobre el aprendizaje, esto es,
concepciones implicitas directas, interpretativas y constructivas (Pozo, 2008; Pozo, et al., 2006) Asi,
en el proyecto editorial se plantean actividades que responden a una concepcion directa del
aprendizaje como una reproduccion fiel de la realidad. También se proponen actividades mas acordes
con una concepcion interpretativa, en la que aprendizaje se entiende como resultado de la actividad
personal del sujeto que pone en marcha diversos procesos cognitivos: se trata de un aprendizaje mas
activo pero igualmente reproductivo. Finalmente, podemos encontrar planteamientos que encajan en
las concepciones constructivistas del aprendizaje, entendiendo el aprendizaje como un sistema
complejo y dindmico de los procesos en interaccion, que debe ser regulado por el propio agente de ese

aprendizaje, y que admite la existencia de saberes multiples, al romper la correspondencia entre
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conocimiento adquirido y realidad. En un intento de dar respuesta a estas diferentes concepciones del
aprendizaje, en el disefio de materiales del proyecto editorial, juegan un papel muy importante los

materiales complementarios del proyecto y la guia docente del profesor.

Partiendo de la base de que el profesor, como se ha mencionado anteriormente, es el primer
receptor del material didactico, se podria considerar el disefio de materiales como parte de la
intervenciéon para el cambio en las situaciones de ensefianza-aprendizaje. Si al profesorado que
mantiene una concepcion mas directa o interpretativa del aprendizaje se le proporcionan materiales
que estan disefiados hacia una concepcion constructivista del aprendizaje, es posible que no tengan en
cuenta dichos materiales y no los lleve a la préactica en el aula. Pero, también existe la posibilidad de
que el profesorado, que inicialmente esta abierto a un posible cambio de su préactica profesional, tome
en cuenta y utilice este tipo de materiales en el aula. Desde este planteamiento, el disefio del material
didactico puede suponer un punto de partida hacia la reflexion sobre la practica del profesorado
(Rodriguez-Moneo, 1995; Shon, 1992). De aqui se desprende la importancia de la fundamentacién
explicita, sobre la base del aprendizaje del alumnado, gque se plantea en los materiales didacticos del
proyecto editorial. La guia del profesor, que forma parte de este proyecto editorial, suele ser un lugar

privilegiado para dar cabida a una reflexion sobre el aprendizaje dirigida al profesorado.

Quizas puede concebirse como utopico, pero la guia del profesor puede facilitar el inicio de un
cambio en las concepciones sobre el aprendizaje que tiene el profesorado. Obviamente el cambio de
las concepciones sobre el aprendizaje o el cambio de la préctica docente del profesorado es poco
probable Unicamente a partir de los materiales didacticos, sin embargo, éstos pueden constituir un

desencadenante que, quizas, puede promover cierta transformacion.
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BLOQUE II: LA PROPUESTA DE INNOVACION

3.- PROPUESTA DE AUTOEVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
PARA EL FOMENTO DE LA COMPETENCIA “APRENDER A APRENDER” EN EL

PROYECTO EDITORIAL DE ANAYA EDUACION

3.1.- OBJETIVO

El objetivo general de la propuesta fue disefiar material didactico para el proyecto editorial de Primaria
y Secundaria de Ciencias Naturales. Mas especificamente, se trataba de elaborar indicadores para el
desarrollo de un instrumento de autoevaluacion, dentro de este dominio, que estuviera dirigido al
alumnado y que contribuyera al desarrollo de la Competencia Basica “Aprender a aprender”. A traves
de este material de autoevaluacidon se pretende brindar al estudiante un espacio para la toma de
conciencia y la reflexion sobre sus propios procesos de aprendizaje. Para ello, se consideraron algunos
elementos presentes en la competencia de “Aprender a aprender”, tales como la metacognicion y la
autorregulacion sobre el proceso de aprendizaje, asi como algunos de los factores afectivos y sociales

gue intervienen en este proceso.

3.2.- FUNDAMENTACION TEORICA

La competencia “Aprender a aprender” es el pilar fundamental de este proyecto. Para su andlisis
vamos a partir de la definicion general del concepto de competencia, sus componentes e implicaciones
en el proceso ensefianza-aprendizaje para, posteriormente, centrarnos en la conceptualizacion

especifica de la competencia “Aprender a aprender”.

3.2.1.- Las competencias como objetivo del sistema educativo

éPor qué hablar de competencias?

En el marco europeo, las competencias han pasado a un primer plano, debido a la demanda de los
politicos de saber cuales son los aprendizajes necesarios para que un ciudadano pueda contribuir, a lo

largo de su vida, al desarrollo de una sociedad globalizada moderna. En este sentido, las competencias
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claves son aguellas que se consideran esenciales Yy necesarias durante toda la vida, para integrarse en

la sociedad, en la vida laboral y en la vida cotidiana. (Fredriksson & Hoskins, 2008)

En nuestro pais, tanto en la de la Ley Organica de Educacion (LOE) como en la aplicacién del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), los objetivos de aprendizaje se establecen en
términos de competencias. Ademas, las competencias no son sélo importantes en los ambitos
educativos, sino que también estdn muy presentes en desarrollo de la carrera profesional. Asi pues, el
enfoque competencial tiene una consistencia externa que transciende el &mbito educativo concreto
dado que se orienta, por ejemplo, hacia la insercion y desarrollo profesional. Ademas, las
competencias contribuyen a dotar de consistencia interna el proceso formativo, ya que en torno a ellas
se articulan los contenidos, los métodos y la evaluacion del aprendizaje, para cada uno de los niveles

educativos y materias (Rodriguez-Moneo, 2011).
¢Qué es una competencia?

A lo largo del siglo pasado se ha abordado el estudio de las competencias desde diferentes enfoques:
un enfoque conductista, un enfoque cognitivo y un enfoque socioconstructivo (Luengo, Luzén &
Torres, 2008; Mulder, Weigel & Collings, 2008). Todos ellos han permitido identificar tres
componentes diferentes de la competencia y han contribuido al desarrollo del concepto de
competencia que manejamos en la actualidad (Rodriguez-Moneo, 2011). El enfoque conductista ha
contribuido al desarrollo del componente comportamental de la competencia. El enfoque cognitivo a la
incorporacién del conocimiento necesario (declarativo y procedimental) de la competencia.
Finalmente, el enfoque socioconstructivo ha dado un protagonismo a los elementos afectivos y
sociales presentes en la competencia. Actualmente, una competencia puede definirse como un
conjunto de habilidades, tanto comportamentales como cognitivas y sociales, aprendidas para llevar a

cabo adecuadamente una tarea, una responsabilidad o una labor profesional (Roe & Bartram, 2002).

Como indica Rodriguez-Moneo (2011), las competencias estan constituidas por tres tipos de
conocimientos estrechamente vinculados entre si: el conocimiento declarativo (conceptos, principios,
teorias, datos y hechos), el conocimiento procedimental (tanto técnico como estratégico), y el

conocimiento referente a valores y actitudes (con sus componentes cognitivos, afectivos y
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motivacionales y conativos). Con vistas a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
competencias, es importante resaltar que estos tres tipos de conocimientos deben de estar articulados
de una forma integrada. Asi, cada uno de ellos, son necesarios pero no suficientes por si solos, se
requiere la intervencion de los tres tipos de conocimiento en el aprendizaje competencial (Rodriguez-

Moneo, 2011).

3.2.2.- La competencia “Aprender a aprender”

La relevancia de la competencia “Aprender a aprender”

En coherencia con la propuesta del Proyecto DeSeCo de la OCDE (2005) y con los planteamientos la
Unidén Europea en el marco de los objetivos educativos para el 2010 (Comision Europea, 2004) se
desarrolla la Ley Organica de Educacion de 2006 (LOE) que introduce en el curriculum ocho
competencias bésicas que todo estudiante debe alcanzar para desenvolverse en el futuro como un
ciudadano con plenos derechos y deberes. Entre ellas, la competencia de “Aprender a aprender” es una

de las competencias claves.

La sociedad actual se caracteriza por estar sometida a cambios constantes, y la habilidad para
aprender se convierte en una de las herramientas basicas para tener éxito. En este contexto, “Aprender
a aprender” es una herramienta esencial para el aprendizaje permanente y, por lo tanto, para la
educacion. Una formacién debe proporcionar el ambiente de aprendizaje para el desarrollo de esta
competencia en los ciudadanos, a lo largo de toda la vida y en diferentes contextos de aprendizaje -
formal, no formal e informal- (Asensio & Pol, 2002; Fredriksson & Hoskins, 2008). Asi pues, podria
decirse que la competencia “Aprender a aprender” es especialmente relevante a lo largo de todo el
ciclo vital formativo y en todos los entornos de aprendizaje. En el sistema educativo espafiol, esta
competencia esta definida a nivel curricular desde la educacién infantil hasta la educacion
universitaria, siempre desde una perspectiva transversal (Rodriguez-Moneo, 2011).

Conceptualizacion de “Aprender a aprender”

En el ambito de la Unién Europea, “Aprender a aprender” se define como:

“Aprender a aprender es la capacidad para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio
aprendizaje, lo que conlleva realizar un control eficaz del tiempo y la informacion, individual y
grupalmente. Esta competencia incluye la conciencia de las necesidades y procesos propios del
aprendizaje, la identificacion de las oportunidades disponibles, la habilidad para superar obstaculos con el
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fin de aprender con éxito. Incluye obtener, procesar y asimilar nuevos conocimientos y habilidades asi
como la busqueda y utilizacién de una guia. Aprender a aprender significa que los estudiantes se
comprometan a construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores con
el fin de utilizar y aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos: en casa, en el
trabajo, en la educacion y la instruccién. En la competencia de las personas son cruciales la motivacion y
la confianza. *“ (Unién Europea, 2004.)

En la definicion puede observarse la presencia de los elementos tales como las estrategias de
aprendizaje, la toma de conciencia de los procesos de aprendizaje, los componentes motivacionales y

la transferencia de esta competencia a todos los aspectos vitales.

Dentro del sistema educativo espafiol (LOE), en la educaciéon obligatoria, la competencia

“Aprender a aprender” se define como:

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuar aprendiendo de manera cada vez mas auténoma de acuerdo a los propios objetivos y
necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisicion de la conciencia de las
propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del proceso y las estrategias necesarias para
desarrollarlas, asi como de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con la ayuda
de otras personas y recursos. Por otro lado, disponer de un sentimiento de competencia personal, que
redunda en la motivacion, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, de como se aprende, de cémo
se gestiona y controlan de forma eficaz los procesos de aprendizaje, optimizandolos y orientandolos a
satisfacer objetivos personales. Requiere conocer las propias potencialidades y carencias, sacando
provecho de las primeras y teniendo motivacién y voluntad por superar las segundas desde una expectativa
de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar nuevos retos de aprendizaje.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje, como
la atencién, la concentracion, la memoria, la comprension y la expresién lingiistica o la motivacion de
logro, entre otras, para obtener un rendimiento un rendimiento maximo y personalizado de las mismas con
la ayuda de las distintas estrategias y técnicas: de estudio, de observacion y registro sistematico de hecho y
relaciones, de trabajo cooperativo y por proyectos, de resolucion de problemas, de planificacién y
organizacién de actividades y tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre los diferentes recursos y
fuentes de recogida, seleccion y tratamiento de la informacién, incluidos los recursos tecnoldgicos.

Implica asimismo la curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de respuestas
posibles ante una misma situacién o problema utilizando diversas estrategias y metodologias que permitan
afrontar la toma de decisiones racional y criticamente, con la informacion disponible. Incluye ademas
habilidades para obtener informacién —ya sea individual o en colaboracién- y, muy especialmente, para
transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacién con los
conocimientos previos y con la propia experiencia personal y sabiendo aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo y
cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.

Hace necesaria la perseverancia en el aprendizaje, desde su valoracion como elemento que enriquece la
vida personal y social y que es, por tanto, merecedor de esfuerzo que requiere. Conlleva ser capaz de
autoevaluarse y autorregularse, responsabilidad y compromiso personal, saber administrar el esfuerzo,
aceptar errores y a prender de y con los demas.

En sintesis, aprender a aprender implica la conciencia, la gestién y control de las propias capacidades y
conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento
estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de
recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrollo a través de experiencias de aprendizaje
conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.
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Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria, BOE de 8 de diciembre.pag. 43062

Como puede apreciarse, esta conceptualizacion es coherente, como no podria ser de otra forma, con la
definicion establecida en la Unién Europea. Sin embargo, en este caso se hace mas explicito el

componente social de la competencia.
Elementos de la competencia “Aprender a aprender”

Cdémo se ha comentado anteriormente, el estudio de la competencia surge de tres enfoques dentro de la
psicologia: conductismo, psicologia cognitiva y una perspectiva sociocultural. Estos enfoques no son
incompatibles y se integran en lo que se ha venido conociendo como “persona en contexto” que
contemplan tanto elementos individuales del sujeto como del contexto en el que se encuentra el sujeto.
Asi pues, la competencia “Aprender a aprender” incorpora ambos elementos que deben ser tenidos en

cuenta para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si nos aproximamos a la competencia “Aprender a aprender” atendiendo a los tipos de
conocimientos que la constituyen, los elementos centrales de esta competencia serian los siguientes

(Rodriguez-Moneo, 2011):

» Conocimiento estratégico, constituido por un conocimiento técnico mas consciente 0 un
conjunto de técnicas gestionadas por las estrategias (conocimiento procedimental);

» Conocimiento de base conceptual del dominio especifico al que se aplica la estrategias
(conocimiento declarativo);

» Conocimiento metacognitivo ( declarativo y procedimental);

» Procesos de autorregulacién: cognitivos, afectivos y motivacionales (conocimiento declarativo
y procedimental);

» Otros componentes motivacionales y emocionales presentes en el aprendizaje.

Esta primera aproximacion es acorde con la definicién sobre “Aprender a aprender” de la Union

Europea (2004) a la que haciamos referencia mas arriba.
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Otra aproximacion de “Aprender a aprender” es la que sefialan las autoras Martin & Moreno
(2007) que identifican los componentes atendiendo a tres dimensiones: cognitiva, afectiva y social.

Los elementos centrales de “Aprender a aprender”, segn estas autoras, serian los siguientes:

Capacidades cognitivas basicas

Autorregulacion cognitiva. Estrategias de aprendizaje
Apertura, flexibilidad, creatividad, critica
Sentimiento de autoeficacia

Motivacién por el aprendizaje

Autorregulacion emocional

Regulacion y control conjuntos

Conciencia de la perspectiva propia y la de los demas en interaccion

YV Vv VY Vv VY V VY V VY

Aprender a aprender con los demas

Estos elementos estarian més explicitos en la definicion sobre la competencia de “Aprender a

aprender” que hace la LOE, aunque también es coherente con la aproximacion anterior.

Dado que la propuesta de innovacién que aqui se presenta se contextualiza en la ensefianza
obligatoria del sistema educativo espafiol (LOE), vamos a tomar como referencia el trabajo de Martin
& Moreno (2007). En la figura 4 se representan los elementos mas relevantes de la competencia

atendiendo a tres dimensiones: cognitiva, afectiva y social, asi como a la relacion entre los elementos.

Debido al caracter practico y contextualizado de la propuesta de innovacién que aqui se
presenta, se ha tomado la decision de elegir algunos de estos elementos (los destacados en color
naranja en la figura 4), para elaborar un instrumento de autoevaluacién dirigido al desarrollo de la
competencia “Aprender a aprender”. Como la competencia “Aprender a aprender” tiene un eje central
en la metacognicion y la autorregulacion, se han seleccionado aquellos elementos més vinculados con
estos componentes que facilitan la toma de conciencia, la reflexion y autorregulacion del proceso de
aprendizaje.

Tal y como se verd a continuacion, la metacognicion esta presente en los elementos

“autorregulacion cognitiva y estrategias de aprendizaje” de la dimension cognitiva. También la
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metacognicidn se relaciona con los elementos de la dimensién afectiva (motivacion por el aprendizaje,
autoeficacia y autoconciencia emocional) y con elementos de la dimension social (regulacion y control

conjuntos).

Dimensién L) Dimensién
Afectiva cognitiva ” Dimensién Social

L, Capacidades ..
Motlvacmp p.or A || cognitivas Regulacion y
el aprendizaje basicas control cojuntos
\\ - L V)
- 1
NV N e 2
\ o !
1 . .
.. 1 Auto.rl:egulacmn /| Concienicade la
Sentimiento de cognitivay ' perspectiva
Autoeficacia i .
/'y \ :Str'l;ar::ig;:?ede ,}—| propiayladelos
AN P ) , demas en
T~ -Cotr;ociTiento reflexivo__|/ interaccién
. o "~ sobre elementos
Autoconciencia | ‘centralesdel \- S
emocional \ "‘\‘\‘ “| | aprendizaje - N
*Percepcion de las \ \§__= --Sobrzla persena que Aprender a
emociones N g aprende — aprender con |
oComprensién P < N \\ e-Sobre el cor;{tenido ola apre d e (":0 0s
«Control b \ tarea ! . emas
«Expresion s 3\-Sobre la estrategia \ J
) 3 para aprender
1

\

VSupervisién
metacognitiva
¢-Planificacion
e-Supervision
e-Evaluacion

Apertura,
flexibilidad,
creatividad,

critica

Figura 4: Elementos de la competencia “Aprender a aprender” y la relacion entre los mismos. A
partir del los planteamientos de Martin & Moreno (2007).

Para Flavell (1976), la metacognicion hace referencia al conocimiento de uno mismo respecto
de los procesos cognitivos, de sus productos o cualquier aspecto relacionado con ellos. Ademas, hace

referencia al control activo y a la consecuente regulacion y orquestacion de dichos procesos en
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relacién con los objetivos de conocimiento a los que se refieren, normalmente al servicio de una meta
concreta u objetivo. En esta linea, Brown (1987) define la metacognicion como el conocimiento de
uno mismo y el control del propio sistema cognitivo. Mateos (2001) vincula méas explicitamente la
metacognicion y el aprendizaje. Asi, la metacognicién es el conocimiento que uno tiene y el control
gue uno ejerce sobre su propio aprendizaje y, en general, sobre su propia actividad cognitiva. El
conocimiento metacognitivo es de naturaleza declarativa, y comprende el conocimiento que posee la
propia persona en cuanto a sus recursos cognitivos, el conocimiento de las demandas propias de la
tarea y el conocimiento de las estrategias que pueden ser usadas para el aprendizaje. En este sentido,
Pozo (2008) indica que hay varios ambitos cognitivos sobre los que la conciencia de una persona
puede construir representaciones explicitas a través del conocimiento y la reflexion Estos ambitos
cognitivos serian, por un lado las personas, nosotros mismos y los otros, por otro lado las tareas, tanto
su naturaleza como su contenido, y finalmente las estrategias que podemos emplear. Por otro lado, el
control metacognitivo, de naturaleza procedimental, comprende los procesos de planificacién de las
estrategias mas apropiadas para resolver una tarea, la supervision y la regulacion del uso que se hace
de las mismas y de su efectividad, asi como el progreso hacia la meta establecida y la evaluacién de
los resultados obtenidos (Mateos,2001). En esta vision de la metacognicion, explicitamente vinculada
al aprendizaje, permite apreciar mejor la relacion entre la metacognicion y la autorregulacién en el

aprendizaje y entender la presencia de ambos en la competencia de “Aprender a aprender”.

La autorregulacion referida al aprendizaje es el proceso por cual los estudiantes activan y
mantienen cogniciones, comportamientos y afectos que orientan de forma sistematica hacia la
consecucién de metas (Zimmerman, 1989). Segun el modelo MASRL (Efklides, 2011), la
metacognicidn es un componente de la autorregulacion para el aprendizaje, junto con la motivacion y
el afecto. En este sentido, un aprendiz que se considera competente utiliza sus conocimientos
metacognitivos para autorregular eficazmente su aprendizaje. Ademas, la regulacion sobre su propio
aprendizaje puede llevarle a adquirir nuevos conocimientos relacionados con la actividad y con sus

recursos como aprendiz (Mateos, 2001).
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En relacion con la importancia de la toma de conciencia presente en la definicion de la
competencia “Aprender a aprender”, resulta de especial relevancia la autoevaluacion. Los procesos de
autoevaluacién de las capacidades y el progreso en la adquisicion de habilidades tienen una
importancia crucial en la autorregulacion (Schunk, 1996). Tal y como se pone de manifiesto en
algunos estudios, la monitorizacién contribuye a la mejora de la ejecucién y, mas especificamente,
deberia aumentar la autoeficacia, sostener la autorregulacion y promover el aprendizaje de habilidades

implicadas en la tarea (Pitrinch & Schunk, 2006).

Otro elemento clave de la competencia “Aprender a aprender”, pero en este caso perteneciente
a la dimensidn afectiva, es el sentimiento de autoeficacia. Se trata de una creencia sobre la capacidad
personal y se incluye en el proceso motivacional que se relaciona con la autorregulacion y el
conocimiento reflexivo sobre el proceso de aprendizaje (véase figura 4). Es importante destacar la
diferenciacion que establecen Zimmerman, Kitsantas & Campillo (2005), quienes dicen que “la
autoeficacia se refiere a las propias creencias sobre la capacidad para aprender o rendir efectivamente,
mientras que la eficacia reguladora hace referencia a las creencias sobre el empleo de procesos de
aprendizaje autorregulado, tales como establecimiento de metas, autosupervision (self-monitoring),

uso de estrategias (strategy use), autoevaluacion y autorrreaciones (self-reactions)” (pag. 3).

La motivacion por aprender, presente en la competencia “Aprender a aprender” (véase figura
4), se relaciona con los procesos de autorregulacion. La autorregulacion promueve el aprendizaje, el
tener percepcion de mayor competencia sostiene la motivacion y la autorregulacion para alcanzar
nuevas metas (Schunk, 1991). Segun Alonso-Tapia (2005), que un estudiante sea capaz de
autoevaluarse y decidir cdmo actuar a partir de esa informacidn, proporciona una experiencia de
autocontrol, que es la base de la motivacion intrinseca. En lo referente a los tipos de motivacion,
Zimmerman y Schunk (2008) mantienen la hipétesis de que, tanto la motivacion intrinseca como las
formas internas de la motivacion extrinseca (es decir, cuando el estudiante interioriza sus valores y
objetivos), pueden fortalecer el sentido de la autonomia del estudiante y la voluntad de aprender de

una manera auto-regulada.
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Los factores motivacionales y afectivos interactian entre si y ambos estan muy presentes en el
proceso de autorregulacion del aprendizaje. Por ejemplo, desde la Teoria de las metas, (Boekaster,
2005) existen dos metas diferenciadas que mueven a los estudiantes en el aula: aumentar los recursos
(aumentar su conocimiento o sus habilidades cognitivas o sociales) y mantener el bienestar emocional
de forma razonable. Asi, la evaluacion positiva de la tarea y las oportunidades de aprendizaje llevan a
la primera meta de aumentar los recursos. Pero una percepcion de dificultad o de estrés lleva a
priorizar una segunda meta de bienestar emocional por encima de la meta de aprendizaje. Segun este
autor, el fomentar las estrategias de autorregulacion ante las dificultades que seguramente se
encontrarén los estudiantes, tanto en el las aulas como en la vida profesional futura, seria la clave para

orientar hacia la meta de aprendizaje manteniendo el bienestar emocional.

Otro elemento de la dimension afectiva del modelo del que partimos (véase figura 4), y que
esta en interaccion con las dimensiones cognitiva y social, tiene que ver con la importancia de la
reflexion sobre las emociones que desencadenan, mantienen o eliminan los aprendizajes en el
contexto escolar. Segun Linnenbrink y Pintrinch (2004), las emociones positivas en contextos
escolares aumentan la implicacion de los estudiantes en términos de esfuerzo y el uso de estrategias.
En este sentido, las autoras Martin y Moreno (2007) proponen la autoconciencia emocional como
elemento ligado al concepto de inteligencia emocional. La autoconciencia emocional implicaria cuatro
procesos: percepcién, comprension, control y expresion de las emociones durante el proceso de

aprendizaje.

La dimension social de “Aprender a aprender” esta implicita en esta competencia, ya que el
proceso de aprendizaje no es un proceso individual sino que se da en un contexto social y en
interaccion con los otros (Martin & Moreno, 2007). En este sentido, en interesante destacar la relacion
entre autorregulacion e interaccion tal y como se indica en el trabajo de estas autoras. Existen algunos
trabajos clésicos que han relacionado la metacognicién con la interaccion con los otros. Segun Martin
& Moreno (2007), el aprendizaje colaborativo contribuiria a la competencia “Aprender a aprender”
dado que permite explicitar las propias ideas, ayuda a tomar conciencia del conflicto, a regular la

conducta con los otros y a autorregular la propia.
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La competencia “Aprender a aprender” en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Tradicionalmente, el aprendizaje de lo que hoy denominamos competencia de “Aprender a Aprender”
se ha enfocado a partir de programas de técnicas de estudio o programas de aprender a razonar.
Actualmente se considera que se adquiere a partir del aprendizaje de estrategias, entendidas éstas
como elemento de control del aprendizaje y el aprendizaje metacognitivo como nivel de conciencia de

este proceso (Martin & Mufioz, 2007).

Segin Rodriguez-Moneo (2011) la ensefianza de la competencia “Aprender a Aprender”
requiere tener en cuenta el conocimiento que incluye dicha competencia y el proceso de aprendizaje
del mismo para, en funcion de ello, poder ajustar el proceso de ensefianza. Igualmente, estos elementos
son relevantes de cara al disefio de materiales didacticos que promueven el aprendizaje de
competencias. Asi, es importante resaltar que la competencia de “Aprender a aprender” incluye el
conocimiento estratégico y éste requiere de practica, pero ésta ha de ser variada y reflexiva, dado que
se trata de una estrategia. Este aspecto tiene que tenerse en cuenta también a la hora de disefiar una

autoevaluacién alejada de preguntas rutinarias.

Otro elemento relevante en el disefio de la autoevaluacion es que la ensefianza, tanto de las
habilidades metacognitivas (Mateos, 2001) como las estrategias de aprendizaje (Aparicio, 1995; Pozo,
2008; Rodriguez- Moneo, 2011), requieren inicialmente de un control externo y pautado, en el cual
intervienen directa y explicitamente el profesorado y el material didactico. Progresivamente, el

proceso evolucionaria hacia un control interno por parte del alumno.

Finalmente, en el disefio de la autoevaluacion debe tenerse presente que el uso de guiones que
promueven la autoevaluacion mejoran la autorregulacion y el aprendizaje en los alumnos (Alonso-
Tapia & Panadero, 2010). Los guiones, considerados como indicaciones concretas para llevar a cabo
una tarea, deben ir acompafnados de mensajes de ayuda que faciliten la experiencia de progreso y la
toma de conciencia, evitando asi la anticipacion de dificultades y desmotivacion ante la tarea por parte
del alumno. Estos guiones y mensajes de ayuda “atienden a configurar modos de pensar y afrontar la
actividad particularmente beneficioso para favorecer el esfuerzo y la autorregulacion del aprendizaje”

(Alonso-Tapia, 2005, pag. 118).
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La competencia “Aprender a aprender” en las Ciencias Naturales

Las ensefianzas de estrategias que subyacen a la competencia de “Aprender a aprender” es preferible
gue sea abordada siguiendo un método incorporado —frente al marginal- esto es, desde un contenido
especifico (Aparicio, 1995; Rodriguez-Moneo 2011). Asi pues, la competencia “Aprender a aprender”
tiene un caracter transversal y deberia tratarse en todas las materias. En el dominio que aqui nos ocupa,
las Ciencias Naturales, esta competencia tiene un protagonismo importante. Segin Pozo & GoOmez
Crespo (1998), se concibe el conocimiento cientifico como medio necesario para que los alumnos
puedan llegar a tener ciertas capacidades y formas de pensamiento que no serian posibles sin la
educacion cientifica. La LOE proporciona indicadores de como abordar la competencia de “Aprender

a aprender” desde el dominio de las Ciencias Naturales:

“Para que esta area contribuya al desarrollo la competencia para aprender a aprender, deberd
orientarse de manera que se favorezca el desarrollo de técnicas para aprender, para organizar,
memorizar y recuperar la informacion, tales como resimenes, esquemas 0 mapas mentales que resultan
especialmente Utiles en los procesos de aprendizaje de esta area. Por otra parte, la reflexion sobre qué se
ha aprendido, cémo y el esfuerzo por contarlo, oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de esta
competencia”. (Educacion primaria- conocimiento del medio)

“Los contenidos asociados a la forma de construir y transmitir el conocimiento cientifico constituyen una
oportunidad para el desarrollo de la competencia de aprender a aprender. El aprendizaje a lo largo de
la vida, en el caso del conocimiento de la naturaleza, se va produciendo por la incorporacién de
informaciones provenientes, en unas ocasiones de la propia experiencia y, en otras, de los medio escritos
y audiovisuales. La integracién de esta informacidn en la estructura de conocimiento de cada persona se
produce si se tienen adquiridos, en primer lugar, los conceptos esenciales ligados a nuestro conocimiento
del mundo natural y, en segundo lugar, los procedimientos de analisis de causas y consecuencias que son
habituales de las ciencias de la naturaleza, asi como las destrezas ligadas al desarrollo del carécter
tentativo y creativo del trabajo cientifico, la integracion de conocimiento y la basqueda de coherencia
global, y la auto e interregulacion de los procesos mentales”. (educacion secundaria- ciencias naturales)

De estas aportaciones es interesante resaltar el elemento de reflexion sobre el aprendizaje que se
propone en el caso de la educacién primaria, y los procesos de autorregulacion e inter-regulacion en el

caso de la educacién secundaria.
La autoevaluacion

A lo largo del tiempo en el que se lleva estudiando la competencia “Aprender a aprender” han surgido
diversos proyectos que pretenden evaluar la adquisicién y desarrollo de esta competencia. Sin
embargo, el proyecto que nos ocupa no tiene un caracter evaluativo externo. Proponemos la
autoevaluacion como herramienta que provoca la reflexion, la toma de conciencia y la autorregulacion

sobre el propio proceso de aprendizaje, dirigida a promover la competencia en cuestion. Toda
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autoevaluacién implica reflexion, pero no toda reflexion implica autoevaluacion, ya que ésta supone
emitir juicios, y aquella se centra en la actividad de exploracion (Brown & Glassner, 2003 citado en
Villardon, 2006). La autoevaluacion pretende ofrecer un espacio donde el alumno pueda tomar
conciencia y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje. En este sentido, tanto las situaciones que
obligan al alumno a reflexionar sobre el proceso de produccidén como las actividades de recapitulacion
de lo aprendido, son necesarias para la toma de conciencia de las propias estrategias de aprendizaje.
Esto tiene un efecto muy positivo sobre la autorregulacién motivacional y el aprendizaje de estrategias

(Asensio, Asenjo & Rodriguez-Moneo, 2011; Asensio & Pol, 2002).

3.3.- LA AUTOEVALUACION COMO PROPUESTA DE INNOVACION PARA EL

PROYECTO EDITORIAL DE ANAYA EDUCACION

3.3.1.- Destinatarios de la propuesta
Esta propuesta se basa en la elaboracién de indicadores de autoevaluacion para el disefio de material
didactico del proyecto editorial de ANAYA Educacion de Ciencias Naturales. Asi, una cuestion que

debe tenerse muy presente son los destinatarios de esta propuesta.

o El departamento editorial de Ciencias Naturales de ANAYA Educacién. El disefio de este material

responde a la demanda de la editorial. Se solicit6 una propuesta genérica para la adaptacion a los
diferentes proyectos editoriales presentes y futuros del departamento de Ciencias Naturales
(CCNN). En todo caso, los primeros receptores de la propuesta son los editores, razon por la cual
se incorporan las consideraciones oportunas para el ajuste en funcién de las caracteristicas
especificas del proyecto editorial.

o El alumnado es el receptor final de la propuesta de autoevaluacion. Se pretende que este material
de autoevaluacion contribuya a la autonomia de los estudiantes en el aprendizaje. Asi, se concibe
como un material que el alumnado pueda utilizar de forma auténoma, tanto en el aula, como fuera
de ella. Ademas, dado el carécter auto-reflexivo de la propuesta, los resultados, en principio, no
seran empleados por el profesorado para su evaluacion, con el objetivo de evitar la deseabilidad

social en las respuestas de los estudiantes.
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o El profesorado, como mediador del material didactico, también es considerado como destinatario
de esta propuesta, dado que los profesores pueden facilitar o dificultar el uso de ésta. La
implicacién de la mediacion del docente en esta propuesta dependera de donde ubique la editorial
el instrumento de autoevaluacion. Si éste se integra en el libro de texto, estaria méas accesible al
alumnado y podria utilizarlo de forma auténoma. Sin embargo, si se integra en los materiales
complementarios como recursos para el profesorado, el docente se convierte en un receptor del
material que valora la propuesta y tiene la opcion de facilitarlo tal cual, modificarlo o no

proporcionarlo a su alumnado.

3.3.2.- Dimensiones de la propuesta de autoevaluacion

Las dimensiones en las que se fundamenta la autoevaluacion se basan en algunos de los elementos de
la competencia “Aprender a aprender”, segun se ha descrito méas arriba y queda resumido en la figura
4. De estos elementos se derivan una serie de dimensiones (véase figura 5), a partir de las cuales se
plantea la autoevaluacion, que permitira la reflexién individual y toma de conciencia por parte del

alumno sobre su propio proceso de aprendizaje y la autorregulaciéon del mismo.

La intencién no es tanto hacer un instrumento de autoevaluacién cerrado y generalista que
contenga cada una de estas dimensiones. Mas bien se trata de crear un recurso didactico basado en un
repertorio de preguntas de autoevaluacion, que se derivan de las dimensiones que aparecen en la figura
5. Como se ha indicado, el departamento editorial posteriormente contextualizara la autoevaluacion en
los diferentes proyectos editoriales de los distintos niveles y materias. Se trata de ligar la
autoevaluacion lo mas posible al contenido, siguiendo un método incorporado en la ensefianza de la

competencia “Aprender a aprender”, de ahi el caracter abierto de esta propuesta de autoevaluacion.
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mamel  |.- CONOCIMIENTO REFLEXIVO DE ELEMENTOS CENTRALES DEL DEL APRENDIZAJE e

*Sobre la persona que aprende
eSobre la tarea
eSobre la estrategia de aprendizaje

SMMSS ||.- TOMA DE CONCIENICA DE LOS PROCESOS DE AUTORREGULACION —

ePlanificacion
eSupervision
eEvaluacion

] 11l.- MOTIVACION POR EL APRENDIZAJE

*Motivacion intrinseca por el aprendizaje
*Motivacidn extrinseca por el aprendizaje (aproximacion al éxito / evitacion al fracaso)

] V.- PERCEPCION DE AUTOEFICACIA

sl V.- AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL

eConocimiento de las propias emociones
eComprensién de las propias emociones

eControl de las propias emociones

ePercepcion y expresion de las propias emociones

VI.- REGULACION Y CONTROL COJUNTO

Figura 5: Dimensiones en las que se fundamenta la autoevaluacion

3.3.3.- Preguntas de autoevaluacion

Esta propuesta de indicadores para el disefio de la autoevaluacion pretende ser un repertorio de

preguntas de autoevaluacién como recurso didactico dirigido al departamento editorial de CCNN. Més

adelante, se detallan los ajustes oportunos para que el editor pueda contextualizar esta propuesta a cada

uno de los proyectos editoriales (libro de texto y/o materiales complementarios de diferentes niveles y

materias). Con el objetivo de que las preguntas que se plantean para la autoevaluacion estén lo

suficientemente justificadas, y puedan ser adaptadas y aplicadas con facilidad por el departamento

editorial, contaran con la estructura de la tabla 2.
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Tabla 2: Estructura de las preguntas de autoevaluacion

>

>

La dimensidn en la que se incluye el item (véase figura 5). En ocasiones aparecen varias
dimensiones colocadas ordinalmente, seglin su presencia en la pregunta

El objetivo o finalidad de la pregunta, junto con algunas orientaciones para su adaptacion
La pregunta. En la primera parte de la autoevaluacion se incluyen algunos mensajes
(destacados en color verde) proporcionando ayudas y mensajes motivacionales para no
desanimar al alumno en caso de dificultad (Alonso-Tapia, 2005). En la segunda parte de
la autoevaluacion, en algunos items se incluyen diversas formulaciones para la misma
pregunta

Las opciones de respuesta

Para respuestas de multiple opcidn se detalla el sentido general de la opcién de
respuesta y un ejemplo

La reflexion incluye el mensaje que debe aparecer después de la respuesta, orientado al
alumno para que contraste su respuesta, fomentando la reflexién

Las preguntas que constituyen el instrumento de autoevaluacion se dividen en dos grupos:

1. Unos items estan integrados en tareas o actividades concretas propuestas en el libro de
texto. (Autoevaluacion-1° Parte)

2. Otros items mas generalistas de autoevaluacion para promover la reflexion que
pueden ir incluidas en el libro de texto a modo de cuestionario, o bien en los

materiales complementarios. (Autoevaluacion- 2° Parte)

Esta divisién obedece a que hay preguntas que es preferible que sean planteadas durante la ejecucion

de la tarea o actividad, por ejemplo las referidas al proceso de autorregulacion. Sin embargo, otras

preguntas pueden ser planteadas a modo de reflexion después de haber sido realizada la tarea o

actividad. Ademas, teniendo en cuenta las limitaciones espacio-temporales en la elaboracion de los

libros de texto, esta division aporta mas flexibilidad a la hora de ubicar la autoevaluacién en el

proyecto editorial.
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AUTOEVALUACION: PARTE |

Dimensiones:

e |I- Toma de conciencia del proceso de autorregulacion (planificacién, supervisidn y evaluacién)
e |- Reflexidn sobre los elementos centrales del aprendizaje (sobre la tarea y sobre la estrategia)
e |llI- Motivacidn por el aprendizaje

Objetivo- Se trata de ir incluyendo estas cuestiones antes, durante y al final de una actividad
propuesta concreta. El objetivo de las preguntas es que el alumnado siga los pasos de planificacion,
supervision y evaluacién a la hora de enfrentarse a una tarea y tome conciencia de ello. Ademas,
que sea consciente de la estrategia que utiliza y si ésta es adecuada.

También se dan algunos mensajes de ayuda -destacados en color verde- (basados en Alonso-Tapia,
2005), tanto en cuanto a la estrategia a seguir, como orientados a mantener y aumentar la
motivacion por la tarea. Se abre la posibilidad de incluir mas mensajes, en la misma linea de los que
aqui se presentan, en funcion de las caracteristicas especificas de la actividad donde se incluya. Por
ultimo, seria recomendable adaptar la redaccién del enunciado de las preguntas segun el contenido
de la tarea.

Preguntas: (enunciados basados en la propuesta de Martin & Moreno, 2007)

PLANIFICACION- Al inicio de la tarea (para ubicarlo después del enunciado de la tarea)
1.- ¢Hay algo que no entiendo de la actividad propuesta? ¢Me falta alguna informacion para
poder hacer la tarea?
a) Sl- ¢Cudl? ¢{Como puedo ayudarme? jNo pasa nada!, todo tiene solucion, solo hay que......
v" Buscar informacién, ¢dénde? (se podrian dar ayudas concretas en funcién de la
tarea)
v' Pedir ayuda, éa quién?: profesores, compafieros, familia....
b) NO, creo que lo entiendo y tengo toda la informacion- Sigo a delante......

2.- ¢Tengo claros los objetivos de tarea?
a) NO- iNo hay problema!, seguro que puedo hacer algo para aclararlos.....
v" Puedo releer el enunciado (se podrian dar ayudas concretas en funcidn de la tarea
para aclarar los objetivos)
v" Puedo pedir ayuda
b) SI, los tengo claros- Sigo a delante......

3.- Antes de empezar, deberia asegurarme de.....

v'  ¢éNecesito algin material?

v' éQué tiempo tengo para realizar la actividad? ¢ Coémo lo organizo?
Si pienso que tengo poco tiempo puedo sentirme mal antes de empezar, incluso
bloquearme. Pero, si lo programo adecuadamente, seguro que puedo llegar al final de
la tarea sin problemas.
Si es una tarea larga, puedo hacer un planing escrito con los tiempos para cada parte
de la tarea y asi me aseguro de llegar al final en el tiempo programado.

4.- ¢ Qué estrategias elijo? 6 ¢Como voy a llevar a cabo esta tarea?
v La mejor manera de llevar a cabo esta tarea es........
v' ¢éQué hago primero? ¢ Qué pasos vienen después? Podria escribir los pasos que voy a llevar
a cabo para solucionar la tarea y utilizarlo como guia durante a actividad
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SUPERVISION- Durante la tarea
5.- El objetivo de la tarea era................
6.- ¢Voy bien de acuerdo con el objetivo?
a) NO- iNo pasa nada! Estamos a tiempo de solucionarlo, lo importante es que me he
dado cuenta antes de terminar la tarea.
v" Reviso lo que he hecho antes de seguir, éCambio de estrategia?
i. SI- Deberia buscar otra estrategia a seguir y empezar de nuevo
ii. NO- La estrategia que he seguido creo que es buena, pero debo revisar si
esta bien hecho
b) SI- iMuy bien! Sigo adelante

EVALUACION- Al finalizar la tarea
7.- éHe alcanzado los objetivos? Reviso para asegurarme y confirmar....
a) SlI- iMuy bien!
b) NO- Bueno, todo tiene solucidn, jlo importante es que me he dado cuenta! A veces, el
equivocarnos nos ayuda a aprender.

8.- éNecesitaria cambiar algo?
a) Sl — Deberia revisar lo que he hecho para detectar el error y cambiarlo. jLa proxima vez
seguramente no me pasara!
b) NO- jEnhorabuena! la estrategia que he seguido y los resultados son los adecuados

9.- ¢Doy por finalizada la tarea?
a) Sl- iEnhorabuena!
v'  ¢Qué he aprendido?
v/ La préxima vez que tenga que hacer una tarea asi, élo haria de la misma manera?
b) NO- Bien, he sido capaz de detectar el error y estoy a tiempo de modificar lo que sea
necesario. Entonces, vuelvo al punto que tengo que cambiar

Reflexidn: Las preguntas a modo de cuestionario que has ido contestando durante la actividad sirven
para poder llevar a cabo las tareas con mds éxito, de una forma estratégica. Asi, antes de empezar
nos planteamos los objetivos de la tarea, el tiempo, el material necesario, es decir, planificamos
cémo, cudndo y con qué vamos a llevar a cabo la tarea segtin el enunciado de la actividad. Ademds,
mientras estamos realizando la actividad, podemos ir revisando si vamos en la buena direccion con
la estrategia que hemos elegido, si vamos cumpliendo los objetivos, por si tenemos que cambiar algo
sin tener que esperar a finalizar. Por ultimo, una vez terminada la tarea, es conveniente revisar lo
que hemos hecho y si lo hemos hecho siguiendo los pasos adecuados, si la estrategia que hemos
llevado a cabo ha sido la mejor, o si la proxima vez lo hariamos de otra manera. Es importante tener
en cuenta que de los errores se aprende. Hay que tratar de hacer las tareas bien, pero si nos
equivocamos no pasa nada, nos sirve para aprender.

Para que esta propuesta de autoevaluacion cumpla sus objetivos, las caracteristicas de las
actividades donde vamos a incluirlas deben ser tareas que requieran un afrontamiento estratégico y
mas 0 menos auténomo por parte del estudiante (por ejemplo, elaboracion de un escrito, una
argumentacion, tareas que tengan como objetivo la busqueda de informacion de diversas fuentes,
tareas que planteen un objetivo o problema, etcétera). Se podria aplicar tanto a tareas individuales

como tareas que supongan trabajo en equipo o colaborativo.
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A continuacion se detallan el segundo tipo de preguntas, segln la clasificacion que hemos

realizado y que se describe en la pagina 24.

AUTOEVALUACION: PARTE 11

Dimensiones:

e |- Conocimiento reflexivo sobre elementos centrales del aprendizaje (sobre la persona que
aprende)
e |lI- Motivacién por el aprendizaje

Objetivo: Pregunta encaminada a la reflexién del estudiante sobre qué es aprender, sobre si mismo
como aprendiz. Se trata de promover una actitud positiva hacia lo que significa aprender: que
requiere una actitud mental activa, un esfuerzo y que eso sea controlado por el propio aprendiz.
(objetivo también presente en Martin & Moreno, 2007)
Pregunta:
1.- Para mi aprender es..... (actitud activa hacia el aprendizaje, enunciado tomado de Martin y
Moreno, 2007)
a) Algo que responde a la demanda del profesor
Ej.- “Una tarea que el profesor me manda”
b) Algo que responde a calificaciones
Ej.- “El ir aprobando las asignaturas del curso”
c) Algo que el estudiante hace porque quiere tener mas conocimiento relevante
Ej.- “Saber nuevas cosas que pueden ser importantes”

Reflexidn: ¢ Te has planteado alguna vez qué es aprender? 6 é¢como aprendemos? La idea es que a lo
largo de nuestra vida vamos aprendiendo, es decir, vamos creando nuestro propio conocimiento del
mundo, de lo que nos rodea y sobre nosotros mismos. Esto es algo que los profesores, el libro de
texto, los compaferos y nuestra familia nos ayudan a hacer, pero depende de nosotros mismos y
requiere de un esfuerzo por nuestra parte.

Dimensién:
e |- Conocimiento reflexivo sobre elementos centrales del aprendizaje (sobre la persona que
aprende)

Objetivo: pregunta que busca la reflexion del estudiante sobre lo que significa aprender y sobre el
proceso de aprendizaje
Pregunta:
2.- Para mi aprender es lo mds parecido a...
d) Memorizar y reproducir
Ej.- “Memorizar y repetir lo que dice el profesor y los libros de texto”
e) Comprender e interpretar
Ej.- “Conseguir decir con mis propias palabras lo que dice el libro de texto”
f) Comprender y relacionar
Ej.- “Comprender lo que dice el profesor y el libro de texto y relacionarlo con lo que ya
conozco”
Reflexion: cuando estudiamos, aprender de memoria y repetirlo tal cual no es suficiente para
asegurarnos que hemos aprendido. Necesitamos llegar a comprender lo que estudiamos y poder
llegar a decirlo con nuestras propias palabras, es decir, interpretar lo que estudiamos. Pero es muy
importante dar un paso mds; cuando estudiamos un tema nuevo tenemos que relacionarlo con lo
que sabemos de antes sobre eso y ordenarlo adecuadamente entre nuestros conocimientos. Es decir,
si por ejemplo lo comparamos con el funcionamiento de un ordenador, cuando nos llega un nuevo
archivo primero nos fijamos en qué tipo de documento es (Word, excell..) y si tenemos el programa
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adecuado instalado en nuestro ordenador para que lo reconozca y lo pueda abrir. Si no tenemos el
programa instalado que pueda abrir el archivo, este nuevo archivo se quedaria aislado, lo tenemos
pero no podemos hacer nada con él. Ademds, a la hora de almacenarlo, lo guardamos en una
carpeta con archivos relacionados que se organiza en una red mds amplia de carpetas.

Dimensiones:
e |- Conocimiento reflexivo sobre elementos centrales del aprendizaje (sobre la persona que
aprende)
Objetivo: pregunta que pretende plantear una reflexién sobre lo necesario que es la integracion del
conocimiento de base conceptual, el conocimiento procedimental y las actitudes y valores para el
aprendizaje.
Pregunta:
3.- Para aprender lo mds importante es...
a) Adquirir mucha teoria
Ej.- “Dominar todos los conocimientos tedricos del libro de texto”
b) Adquirir mucha practica
Ej.- “Saber hacer los ejercicios practicos del libro de texto”
c) Aprender una combinacidn de la teoria, la practica y saber aplicarla adecuadamente
Ej.- “Las dos opciones anteriores son igual de importantes para aprender”

Reflexion: para aprender no es suficiente con dominar la teoria aplicar la prdctica sin saber lo que se
hace y por qué se hace. El aprendizaje requiere una integracion de teoria y prdctica, ademds de
saber aplicarlo de forma positiva y adecuada

Dimensiones:

e |- Conocimiento reflexivo sobre el proceso de aprendizaje (sobre la persona que aprende)
e |V- Autoeficacia
e |lI- Motivacidn por el aprendizaje

Objetivo: Cuestion encaminada a reflexionar sobre la imagen que tiene el estudiante sobre si mismo
en la asignatura de ciencias naturales, su percepcidn de autoeficacia y su motivacion
Pregunta:
4.- Cuando tengo que ponerme a hacer las tareas de ciencias naturales
a) Me siento capacitado y tengo motivacion por la asignatura
Ej.-“Es un reto para mi porque las ciencias naturales es una materia que me gusta y se me da
bien”
b) Motivacion a pesar de percepcion de dificultad
Ej.-“En principio me siento mal porque es una materia que supone mucha dificultad, pero al
final me gusta y me siento bien cuando termino las tareas”
c) Falta de motivacion y no sentirse capacitado
Ej.-“Me cuesta mucho ponerme con las tareas de ciencias naturales porque es una materia
que no me gusta y me resulta muy dificil, no me siento capaz”

Reflexién:

Aprender los contenidos que nos ensefian en Ciencias Naturales es importante porque nos permite
poder entender el mundo que nos rodea, la naturaleza, los seres vivos y a nosotros mismos como
seres vivos.

Cuando sentimos que dominamos una asignatura, que se nos da bien, sucede que al ponernos a
estudiarla o al hacer las tareas, pensamos que no nos va a resultar dificil, que lo vamos a conseguir.
Ese pensamiento hace mds atractiva la materia; cuando empecemos a ver qué comprendemos y/o
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que hacemos bien las tareas, nos gusta, y seguramente le dedicaremos mds tiempo a esa materia
que a otras y cada vez se nos dard mejor. Sin embargo, cuando sentimos que una asignatura no se
nos da bien, al ponernos a estudiar o hacer las tareas, podemos pensar que no nos va a salir, que no
vamos a ser capaces de hacerlo, y esto hace que, en ocasiones, incluso desistimos de Ilevarlas a
cabo.

En general, cada actividad a la que nos enfrentamos al aprender puede suponer mds o menos
dificultad, pero si nos esforzamos todos somos capaces, con mds o menos esfuerzo, de realizarlas. Si
le dedicamos mds tiempo y esfuerzo a esa asignatura que se nos da mal, iremos superando los
problemas y sentiremos poco a poco que ya no se nos da tan mal esa asignatura, y seguramente
cada vez nos gustard mds.

Dimensiones:
e |- Conocimiento reflexivo sobre el proceso de aprendizaje (sobre la tarea y sobre la estrategia)

Objetivo: Cuestion encaminada a reflexionar sobre las dificultades de aprendizaje, tanto de
conocimientos de base conceptual como procedimental, que se dan mas habitualmente en CCNN.
Aqui se plantean todos aquellos procedimientos que pueden ser mas relevantes para el dominio de
CCNN (basado en Pozo et al. 1998; Pozo et al. 2000). La idea seria elegir uno o algunos de ellos,
segln el contenido especifico, y plantearlos con las ayudas concretas.

Seria recomendable enfocarlo a un conocimiento concreto de una unidad didactica, pero también se
podria plantear de forma general referido a los contenidos de la asignatura. Se trata de que el
alumno tome conciencia de en qué conocimientos (de base conceptual o procedimental) tiene
dificultades y qué hacer para solucionarlas.

Pregunta:
5a.- En esta unidad diddctica hemos aprendido xxxx, lo que pienso que no he llegado a

comprender del todo es...... (si la pregunta se plantea a una unidad didactica)
En esta asignatura, el contenido que creo que no he llegado a comprender del todo es.... (si la
pregunta se plantea a nivel general)
Opciones de respuesta con conocimientos de base conceptual que puedan suponer dificultad para
los alumnos: hechos y datos, conceptos, teorias, leyes o principios
a) Opciones con varios contenidos concretos
Ej.- El concepto de ecologia
b) No ha habido dificultades de comprension
Ej.- Creo que he comprendido bien todos estos conocimientos

5b.- En esta unidad diddctica, hemos tenido que llevar a cabo xxxx ¢ has tenido alguna dificultad a
la hora de hacerlo? (si la pregunta se refiere a una unidad didactica)
En la asignatura de Ciencias Naturales, es muy habitual hacer xxxx é has tendido dificultad con esa
técnica? (si la pregunta se plantea referida a la asignatura completa)
a) Si hay dificultad
Ej.- Si creo que no he sabido tomar los apuntes adecuadamente, y no me han resultado de
utilidad después
b) No hay dificultad
Ej.- No me ha supuesto una dificultad, creo que domino la estrategia de tomar apuntes

Conocimientos procedimentales generales necesarios para aprender ciencia y hacer ciencia (basado

en la clasificacion seguin Pozo y Postigo, 2000)

- Procedimientos de adquisicion de informacién: observacién, tomar apuntes, subrayar y
seleccionar la informacion de los textos escritos, recoger y registrar la informacién de las
experiencias, buscar informacion, utilizar estrategias de repaso y mnemotécnicas para datos y

Pagina 29




TRABAJO FIN DE MASTER

hechos

- Procedimientos de interpretacidon de la informacién: activacidon y el uso de modelos para la
interpretacion de fendmenos vy situaciones, decodificacion de graficas y tablas, elaboracién de
estas y utilizacion de la informacion grafica

- Procedimientos para la investigacion cientifica: analizar informacién y hacer inferencias:
investigacion y solucion de problemas

- Procedimientos para la comprension de la informacion: estrategias eficaces para a comprension
de textos cientificos, diferenciacion de diversos niveles de analisis de los fendmenos cientificos,
analisis y comparacion de diversos modelos

- Procedimientos para comunicar informacién: exposicion oral y escrita, uso de técnicas de
expresion escrita y desarrollo de capacidades de argumentacién vy justificacién de las propias
opiniones

Reflexion:

Conocimientos de base conceptual- para aprender un concepto nuevo, hay que asegurarse de haber
comprendido correctamente su sentido y, sobre todo, poder relacionarlo con otros temas y con otros
conocimientos que ya tengo. Para poder comprender xxx que aqui se plantea seria recomendable
que........... (adaptacion en funcion del contenido concreto)

Conocimientos procedimentales- para aprender a hacer algo, lo mds importante es partir de las
indicaciones que nos dan y practicar. Si nos equivocamos, podemos revisar lo que hemos hecho,
fijarnos donde estd el error y modificarlo. Asi, la préxima vez sabremos llevar a cabo mejor la tarea.
Para poder hacer xxxx, que aqui se plantea, me podria ayudar saber que.................(adaptacion en
funcidn del contenido concreto)

Dimensidn:
e |llI- Motivacidn por el aprendizaje
Objetivo: Cuestidn encaminada a reflexionar sobre la motivacidn que guia al estudiante en su
aprendizaje
Preguntas:
6.- Lo que mas me gusta de la asignatura de ciencias naturales (o de la unidad didactica) es............
7.- A la hora de estudiar ciencias naturales, si pienso por qué me puede gustar, creo que es..........
a) Motivacion por aprender
Ej.-“Porque es un tema que me parece muy interesante”
b) Motivacién por aproximacion al éxito
Ej.-“Me gusta porque consigo buenas notas, estoy entre los mejores de la clase en esta
asignatura”
c) Motivacion por evitacion
Ej.-“Porque es una asignatura que voy aprobando, las tareas no son muy dificiles y eso hace
que no me equivoque, asi el resto no piensa que no soy listo”

Reflexion: El aprender requiere un esfuerzo por nuestra parte y cada uno tenemos un motivo que nos
lleva a aprender, a esforzarnos. Lo mejor es que intentemos centrarnos y disfrutar con lo que
aprendemos, asi aprender resulta interesante y divertido

Dimensiones:

e |V- Autoeficacia

e |lI- Motivacién

Objetivo: Cuestion encaminada a reflexionar sobre la autorregulacion y el esfuerzo por la tarea en
tareas poco motivantes
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Pregunta:
8.- Cuando hago las tareas de ciencias naturales y es un tema que no me interesa, que me

aburre.... (enunciado basado en Zimmerman, B. J., Kitsantas, A., & Campillo, M. (2005)
a) El estudiante busca por si mismo motivacién para afrontar la tarea
Ej.- “Trato de buscar algo para motivarme a mi mismo y poder llevar a cabo la tarea mejor”
b) No es capaz de autorregular el esfuerzo y evita la tarea
Ej.-“Busco alguna disculpa o alguna forma de no tener que hacerlo”
c) Lleva acabo la tarea pero con el menor esfuerzo, sin motivacion
Ej.- “Lo hago a disgusto, si no me queda mas remedio, aunque sea mal”
Reflexidn: Cada estudiante puede tener intereses muy diversos, a cada uno de nosotros nos gusta
mds una materia que otra. Pero muchas veces nos tenemos que enfrentar a temas o actividades que
no nos interesan demasiado. En esos casos, una buena opcion es poder llegar a encontrar algo en
ese tema o en esa actividad que lo haga mds interesante para nosotros como, por ejemplo, buscar
un sentido a la tarea ( investigar sobre su aplicacion en la vida profesional, aplicarlo a la solucion de
un problema cotidiano, etcétera)

Dimension:
e V- Autoconciencia emocional
e |lI- Motivacién por el aprendizaje

Objetivo: Cuestién encaminada a reflexionar sobre las emociones que el estudiante ha sentido al
enfrentarse a la una tarea, a una actividad o, de forma general, a una asignatura (basado en Martin
y Moreno, 2007). Habria que tener en cuenta que dentro de una unidad o de una asignatura las
tareas varian y, por ello, también las emociones pueden variar, suponiendo una dificultad para el
alumno el dar una respuesta general a todas. Por eso seria conveniente enfocarlas de la forma mas
concreta posible y, para ello, se proponen varios enunciados de preguntas.

(Percepcion de las emociones)

9.- Una vez finalizada la actividad de xxx, si pienso como me he sentido mientras la llevaba a cabo,
puedo decir que me he sentido.... (cuando la pregunta se orienta a una tarea)

En esta unidad hemos aprendido xxx. Las actividades que me han propuesto para aprender me
han hecho sentirme...... (cuando la pregunta se orienta a una unidad diddctica)

A lo largo de esta asignatura hemos aprendido xxx. El afrontar esta asignatura me ha hecho
sentirme.... (cuando la pregunta se orienta de modo general a la asignatura)

a) Muchas veces me he sentido un poco angustiado o con cierto temor
b) En general me he sentido bien, relajado y contento

(Comprensidn de las emociones)
10.- {Qué es lo que me ha hecho sentirme asi?
Para la respuesta A:
1) El no sentirse capaz por la dificultad de la tarea
Ej.-“Las tareas han sido muy dificiles, no me sentia capaz y por eso he sentido cierto temor”
2) Lafalta de interés o motivacion y alta dificultad
Ej.- “Las tareas propuestas me resultan muy dificiles y para mi no tienen interés, me aburren
y por eso me siento angustiado a la hora de hacerlas”
3) Falta de motivacion y de reto
Ej.- “Las tareas no han supuesto ninguna dificultad, me han resultado aburridas, no me
interesan y por eso me he sentido mal a la hora de llevarlas a cabo”
4) Otros motivos sociales
Ej.-“No me siento bien en las clases, por el profesor o por mis compafieros”
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Para la respuesta B:

1) El sentirse capacitado
Ej.- “Las tareas han supuesto una dificultad que he sido capaz de superar, me he sentido
capaz de hacerlas y por eso me he sentido satisfecho”

2) La motivacidn por las tareas a pesar de dificultad
Ej.-“Las tareas han sido dificiles pero, sin embargo, me interesan mucho. He sentido cierto
nerviosismo al inicio pero también me he relajado al ver que era capaz de llevarlo a cabo.”

3) Motivos sociales
Ej.-“Me he sentido muy bien, sobre todo porque mis compafieros, el profesor o mi familia
han sabido reconocer mi esfuerzo”

(Control de las emociones)
11.- Si el sentirme angustiado o temeroso me supone un problema para llevar a cabo las tareas
¢Qué puedo hacer para no sentirme asi y poder llevar a cabo estas tareas mejor?
a) Controlar las emociones para concentrarse en la tarea
Ej.-“Intentar controlarme, que no me pueda el miedo y la angustia. Procurar darme
mensajes que contribuyan a relajarme y concentrarme en la tarea “
b) Pedir ayuda a mis profesores, a mi familia o a mis compafieros
Ej.-“Podria contarle mi problema al profesor/a, a mi familia o a mis compafieros, para que
me ayuden”
c) No buscar solucién
Ej.-“Siento que realmente no puedo hacer nada”

(Expresion de las emociones)

Reflexidn: Cuando me siento angustiado y con temor al enfrentarme a las tareas que tengo que
hacer para aprender ciencias naturales, es posible que estas emociones hagan que no me ponga a
hacer la actividad, o que me sienta incapaz de hacerla y, por eso, me rinda ante la primera dificultad
que me encuentre. En estos casos, seria conveniente que intentara controlarme y relajarme,
pensando que puedo. Si no, también podria pedir ayuda, bien al profesorado, a mis compafieros o a
mi familia.

Dimensién:

e VI- Regulacion y control conjunto

Objetivo: Toma de conciencia por parte del alumno sobre el trabajo en grupo y cooperativo como
facilitador del aprendizaje en lo que supone el aporte de la regulacién conjunta

12.- Cuando tengo que llevar a cabo un trabajo que me proponen:
a) Preferencia por el trabajo individual y no valoracién del grupo
Ej.-“Prefiero hacerlo de forma individual, trabajando en grupo aprendo menos”
b) Valoracion del grupo para fomentar el aprendizaje
Ej.-“Prefiero hacerlo en grupo, me ayuda a pensar mejor y aprendo de mis compaferos”

Reflexion: Cuando trabajamos en equipo y colaboramos para poder llevar a cabo un trabajo, a veces
es complicado ponerse de acuerdo entre todos. Sin embargo, el hecho de tener que plantear la
solucion a las tareas entre todos nos ayuda a conocer otros puntos de vista y, al tener que dar
explicaciones de nuestra opinion, aprendemos mds.

En el Anexo de este trabajo se adjunta un ejemplo de estas preguntas tal y como se podrian presentar

al alumno.
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3.3.4.- Consideraciones prdcticas para su ajuste al proyecto editorial

A continuacion se describen una serie de consideraciones para al ajuste de esta propuesta de
autoevaluacién al disefio del proyecto editorial de diferentes niveles educativos, de diferentes
asignaturas y diferentes materiales didacticos. Esta propuesta estd contextualizada para el
departamento editorial de CCNN, segin se ha indicado en la primera parte de este trabajo, sin
embargo, podria llegar a ser aplicada también a otros departamentos editoriales en los que se trabajan

otros dominios de conocimiento.

El departamento editorial demanda que esta propuesta sea lo mas generalista posible, con la
intencion de aplicarla a diversos proyectos de diferentes niveles educativos. Cada proyecto editorial
estd contextualizado para unos conocimientos y nivel educativo concreto, por este motivo, seria
realmente imposible prever todos los ajustes que esta propuesta de autoevaluacion necesitaria para
cada proyecto editorial. Sin embargo, si podemos proporcionar algunas indicaciones generales que van
a permitir que la propuesta de autoevaluacion cumpla su objetivo de poder aplicarse a diversos

proyectos editoriales.

El ajuste de la autoevaluacion al proyecto editorial

Parte | de la autoevaluacion:

- Integracion en la actividad: las preguntas de autoevaluacion requieren la adaptacién a las
caracteristicas especificas de la tarea o actividad que se proponga en el libro de texto. Existe la
posibilidad de, o bien incluir todas las preguntas planteadas (véase pagina 25 y 26), o bien incluir
s6lo algunas de ellas, pero siempre conservando la estructura antes, durante y después de la tarea.

- Ubicacion: las preguntas de autoevaluacion deben de integrarse dentro de una tarea o actividad
que se proponga en el libro de texto.

- La distribucion de la autoevaluacion: deberia ofrecerse a lo largo de todo el libro de texto. Sin
embargo, debe procurarse que la autoevaluacion no se convierta en una tarea ardua para el
estudiante en cada actividad, y que tampoco resulte rutinaria. Por ello, seria recomendable que la
autoevaluacion no se asociara siempre al mismo tipo de actividad o tarea en todas las unidades

didacticas. Asi, podria variar la tipologia de las actividades en las que se propone autoevaluacion
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en las diferentes unidades didacticas (por ejemplo, en una unidad se puede integrar en la

elaboracién de un mapa conceptual y en la siguiente en una tarea de busqueda de informacién).

Parte Il de la autoevaluacion:

- Integracion en la actividad: en el enunciado de la pregunta de autoevaluacion se podrian incluir
referencias concretas a tareas o actividades planteadas, o al contexto especifico del alumnado si se
conociera. De las cuestiones que se plantean en esta segunda parte podriamos distinguir entre:

1. Unas generalistas sobre el proceso de aprendizaje (preguntas 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 12).

2. Unas especificas ligadas a unas tareas o0 conocimientos concretos, o ligadas a un momento
concreto del aprendizaje (5ay b, 9, 10, 11). Estas preguntas requieren, para su integracion
en el proyecto editorial, hacer referencias a un proceso de aprendizaje en concreto (para
las preguntas 9, 10, 11) o bien a un tipo de conocimientos especificos (para las preguntas 5
ayh).

- La ubicaciéon de la autoevaluacion en el proyecto editorial es flexible en funcion de las
necesidades y caracteristicas especificas de cada proyecto. Una opcion es ubicar la autoevaluacion
en el libro de texto. Otra posibilidad es incluir esta propuesta en los materiales complementarios
del proyecto editorial, que se le proporciona al profesorado como recursos didacticos. En este
caso, el profesorado se convierte en el primer receptor de este material y tiene mas peso su
mediacion (véase pagina 22). Esta opcidn resolveria el problema de las limitaciones de espacio en
el libro de texto. En este caso, tendriamos que pautar la aplicacion de la autoevaluacién de los
alumnos al profesor.

- Distribucién: existe la posibilidad de incluir todas o sélo algunas de las preguntas que aqui se
proponen, segun las necesidades de cada proyecto editorial.

1. Una posibilidad seria distribuir todas las preguntas de autoevaluacion propuestas a lo largo
del libro de texto, repartidas en diferentes unidades didacticas. Esta opcién nos da la
posibilidad de ligar més facilmente la pregunta al contenido especifico de la unidad

didactica.
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2. O bien se podrian plantear todas las preguntas de autoevaluacion juntas, a modo de
cuestionario, al final del libro de texto.

3. También tendriamos la posibilidad de repetir las mismas preguntas en diferentes
momentos temporales del curso, por ejemplo, en la primera unidad, a la mitad y al final

del libro de texto.

El ajuste de la autoevaluacion al nivel educativo

El aprendizaje de la competencia “Aprender a aprender” constituye un objetivo en todos los niveles
educativos. Segln se ha especificado (véase paginas 20) la LOE destaca los elementos de reflexién
sobre el aprendizaje en primaria y los procesos de autorregulacién y inter-regulacion en secundaria.
Tal y como se han planteado las preguntas de autoevaluacién, serian adecuadas para los niveles
educativos de secundaria. Sin embargo, con las adaptaciones oportunas, es posible ajustarlo a todos los

niveles educativos. Para ello, debemos tener en cuenta varias cuestiones.

- En los niveles de primaria, las preguntas tendrian que ir lo mas ligadamente posible a tareas
concretas, a momentos concretos del aprendizaje, o bien plantearlas con ejemplos concretos en el
enunciado de la pregunta.

- Tener en cuenta la adaptacion del vocabulario segun el nivel educativo.

- En la primera parte de la autoevaluacién, en los niveles de primaria, los guiones tendrian que ser
detallados de forma especifica, muy pautada. Para los niveles de secundaria se podria plantear las

mismas cuestiones de forma menos pautada y general, dando mas autonomia al estudiante.

El ajuste de la autoevaluacion al soporte del material: libro electrdnico o libro impreso

En la actualidad, en los proyectos editoriales conviven los dos tipos de soporte, tanto el libro impreso
como el digital. Por este motivo, en el disefio de la autoevaluacion se ha previsto que pueda ser
adaptada a ambos soportes. Sin embargo, dada la interactividad que proporciona el libro electronico,
este soporte puede potenciar el ajuste de la propuesta de autoevaluacion. El libro electronico ofrece la
posibilidad de integrar las cuestiones de autoevaluacion de la primera parte (véase paginas 25y 26) de
forma temporalizada y pautada, a modo de preguntas emergentes, a medida que el alumno va

avanzando en la tarea. En el caso de las preguntas de autoevaluacion de la segunda parte, el formato
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del libro electrénico da la posibilidad de plantear la pregunta, las opciones de respuestas y, una vez
cumplimentadas, puede mostrar al alumno el mensaje de reflexion. Incluso abre la posibilidad de
personalizar el mensaje en funcion de la respuesta del alumnado. Ademas, se podria establecer un
registro de las respuestas del alumnado a las cuestiones, manteniendo el caracter anénimo y personal

de las respuestas.

En cuanto al libro impreso, para la primera parte de la autoevaluacion, la mejor opcion en este
caso es que las preguntas queden integradas como apartados dentro de la propia actividad. Con el
objetivo de mantener su caracter anénimo y no evaluativo, se puede pedir al alumnado que

cumplimente estas cuestiones en una hoja aparte de la propia actividad.

3.3.5.- Propuesta para la gestion de los resultados

Es posible llevar a cabo un registro de los resultados de esta autoevaluacién. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que el objetivo de la autoevaluacion no es medir o evaluar el grado de aprendizaje de
la competencia “Aprender a Aprender”, sino promover su aprendizaje. Ademas, los proyectos
editoriales ya cuentan con otros recursos para evaluar la adquisicién y desarrollo de las competencias

en el alumnado.

Para que la herramienta de autoevaluacién cumpla con su funcién de promover la reflexion
sobre el proceso de aprendizaje, es importante que los estudiantes no perciban que seran evaluados por
el profesorado a través de este instrumento. Asi, evitamos el efecto de deseabilidad social en los
estudiantes al contestar a las preguntas planteadas, tratando de responder para cumplir con las
expectativas del profesorado. Por esta razén, es importante que el alumnado sea consciente en todo

momento que las respuestas que va a dar en la autoevaluacion son de caracter anénimo.

Los resultados de la autoevaluacion son de utilidad para la reflexion del propio estudiante. No
obstante, estos resultados pueden aportar datos al profesorado de cara a favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje de su alumnado. Estos datos podrian contribuir y guiar la reflexion conjunta
para el cambio en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Pero, ;como se podrian gestionar estos
resultados siendo congruentes con el caracter anonimo de la autoevaluacion? Se abre la posibilidad de

que los registros de las respuestas de la autoevaluaciéon pueden llegar a los docentes de forma anénima
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y grupal. De este modo, el profesorado podria guiar la reflexion en el aula. Esta sugerencia para
gestionar los resultados técnicamente es mas viable si hablamos del libro electrénico. Sin embargo,
sobre el soporte del libro impreso, mantener el caracter andnimo seria quizas menos realista, aunque
existe la posibilidad de registrar las respuestas en un soporte diferente al libro de texto (por ejemplo,
una hoja de respuestas anénima adicional) para que el docente pueda recoger esta informacion.

3.4.- EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION

Se establecen dos niveles de evaluacion de esta propuesta de innovacién. Una evaluacion del disefio de
la propuesta de autoevaluacién como material didactico (dirigida al departamento editorial, al
profesorado y al alumnado) y una evaluacién de la incidencia y/o eficacia del instrumento de

autoevaluacion en el desarrollo de la competencia “Aprender a Aprender” del alumno.

Evaluacion de la propuesta de autoevaluacion como material diddctico

En primer lugar, se incluye una evaluacion de la satisfaccién, dirigida a departamento editorial, con
preguntas abiertas. Los criterios de evaluacion en los que se basan estas preguntas de evaluacién son:
el grado de integracion, distribucion y ubicacién de la autoevaluacién en el libro de texto; el grado de
ajuste a los diferentes niveles educativos; el grado de ajuste a los diferentes soportes; el grado de

utilidad y el grado de innovacion de la propuesta.

Cuestionario de evaluacion de la propuesta para el departamento editorial

1) En general, iconsidera esta propuesta de autoevaluacion como recurso Util para fomentar la
competencia de “Aprender a aprender” en el proyecto editorial?

2) ¢los ajustes especificados son necesarios para su adaptacion al proyecto editorial? ¢y son ajustes
suficientes?

3) La estructura general del material de autoevaluacidon que aqui se ha presentado, ¢le ha ayudado
a adaptar la autoevaluacidn al proyecto editorial?

4) En cuanto a las preguntas de autoevaluacién, ¢han sido de ayuda las indicaciones para su
adaptacion segun se proponen en cada pregunta?

5) ¢éHa considerado utiles las propuestas para la distribucion y ubicacion de la autoevaluacién en el
proyecto editorial?

6) ¢Ha podido llevar a cabo la adaptacién de este material a los diferentes niveles educativos?

7) ¢éHa sido posible adaptar la autoevaluacion tanto al libro electrénico como al libro impreso por
igual?

8) ¢Piensa que esta propuesta de autoevaluacién es novedosa para el proyecto editorial?

9) Considera que esta propuesta Se POAria MEJOIAN Si.......ceceeceueeueiueiuerietieteeeereereereste e e e sesseseesesseesaseese ans
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Ademas, se plantean otras preguntas generales para que la editorial pueda recoger datos sobre la
satisfaccion del profesorado y estudiantes con la propuesta. Los criterios de evaluacion para estas

cuestiones son sobre el grado de utilidad y de comprension de las preguntas.

Cuestionario de evaluacion de la propuesta para el profesorado

1) ¢Considera que esta propuesta puede ayudar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje?

2) ¢Considera que los estudiantes pueden llegar a comprender las preguntas de autoevaluacidn con
facilidad? écambiaria la formulacién de alguna pregunta para facilitar la comprension? écual?

3) ¢Ha tenido en cuenta los resultados grupales de esta autoevaluacién? (si la propuesta incluye
que el docente gestione los resultados)

4) ¢Considera esta propuesta de utilidad para trabajar posteriormente en el aula?

Cuestionario de evaluacion de la propuesta para el alumnado

1) ¢Piensas que estas preguntas te pueden llegar a ayudar en tu aprendizaje?
2) ¢Has contestado a todas las preguntas?

3) ¢éAlguna te ha resultado dificil de contestar? ¢écual?

4) ¢Te han ayudado las reflexiones que se indican al final de cada pregunta?

Evaluacion de la eficacia de la propuesta de autoevaluacion

Aunque es posible, en la practica desde la editorial, seria complicado a priori conseguir informes del
alumnado y profesorado para llegar a evaluar la incidencia que tiene esta propuesta de autoevaluacion
en la competencia de “Aprender a aprender” de los estudiantes. Sin embargo, si se puede plantear la
evaluacion de la eficacia de esta autoevaluacién, previamente a su aplicacion en la editorial. Para ello,
se consultaria con un grupo de expertos y se llevaria a cabo un estudio piloto con profesores y

estudiantes.

- Se facilitaria esta propuesta a un grupo de expertos para evaluar la pertinencia y el sentido de las
dimensiones de la autoevaluacion

- Se llevaria a cabo la aplicacién de una propuesta concreta para un grupo de estudiantes a lo largo
de un curso escolar. Podriamos llegar a evaluar si ha habido incremento de la competencia
“Aprender a aprender” en los estudiantes y, mas concretamente, si han tomado conciencia de su

proceso de aprendizaje, e incorporado 0 mejorado la autorregulacién en su proceso de aprendizaje.

Este tipo de evaluacion abre una linea de trabajo que supondria un coste adicional en tiempo y

recursos. Sin embargo, aportaria datos muy relevantes sobre la incidencia que tendria en el aprendizaje
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esta autoevaluacion desde el libro de texto, y en qué medida puede llegar a provocar la reflexion y la

toma de conciencia sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

4.- CONCLUSIONES

El instrumento de autoevaluacién, como propuesta de innovacion para el libro de texto, surge de las
demandas concretas del departamento editorial de Ciencias Naturales de ANAYA Educacién. En
primer lugar, este instrumento pretende responder a las necesidades y demandas referidas al disefio de
proyectos editoriales. Por este motivo, se ha elaborado una propuesta lo suficientemente flexible que
atiende a la casuistica especifica del disefio editorial. En esta direccion, la propuesta de innovacion
tiene un caracter generalista, con el objetivo de que pueda ser aplicada a diversos proyectos editoriales
de distintos niveles educativos y materias. En principio, esta propuesta esta disefiada para el
departamento editorial de Ciencias Naturales, pero, con los ajustes pertinentes, se abre la posibilidad
de aplicarla a otros dominios de conocimiento. En segundo lugar, este instrumento de autoevaluacion
también responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado, dado que es una propuesta de
utilidad para el desarrollo de la competencia “Aprender a aprender”. Como se ha sefialado en este
texto, esta competencia esta presente a lo largo de todo el sistema educativo y se puede aplicar al
ambito profesional. Por ultimo, el instrumento de autoevaluacién también puede ser de utilidad para
los docentes, dado que a través de él pueden implicarse mas en el proceso de aprendizaje de sus

alumnos.

El aprendizaje que he llevado a cabo en el Master de Psicologia de la Educacion de la UAM
me ha permitido hacer un analisis tedrico de las necesidades y demandas de las que surge este trabajo.
Asimismo, he podido disefiar una propuesta de innovacioén concreta para el proyecto editorial de
ANAYA Educacion, consistente en un instrumento de autoevaluacion para el fomento de la

competencia “Aprender a aprender”, y su correspondiente evaluacion.

Una dificultad que he encontrado en la elaboracion de este trabajo tiene que ver con su
caracter generalista y con la falta de aplicacion a un libro de texto concreto. Por ello, se han
especificado los ajustes correspondientes para contextualizar la propuesta e incluso se ha

proporcionado un ejemplo que permite visualizarla (anexo).
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El instrumento de autoevaluacién que se propone tiene como objetivo potenciar la
competencia “Aprender a aprender” y, con ello, contribuir al cambio en el proceso de aprendizaje de
los alumnos. No obstante, para aumentar la probabilidad de que dicho cambio se produzca, el proceso
deberia ser guiado por el docente. Aunque en este trabajo se han indicado algunos elementos de la
mediacion docente -por ejemplo, la gestién de los resultados de la autoevaluacion-, sin embargo, el
papel del docente podria tratarse con mas profundidad. Justamente, este extremo puede constituir una
linea de trabajo futura, que complementaria la propuesta reflejada en esta memoria. En esta direccion,
se podria incidir en la elaboracion de materiales para el profesorado que incluyan pautas especificas de
actuacion y la justificacion de las mismas desde la perspectiva del aprendizaje. Otra linea de trabajo
futura, podria orientarse a analizar con mas precision la efectividad de esta propuesta de
autoevaluacion. Aunque en el texto se han sefialado algunas indicaciones sobre este aspecto, podria
profundizarse en las mismas a través de un estudio de investigacion en el que se analice la incidencia
de la propuesta en los docentes y en los alumnos, asi como la opinidn de un grupo de expertos sobre

las cuestiones que se reflejan en esta propuesta.

Para finalizar, me gustaria dedicar unas lineas de este trabajo para agradecer la oportunidad
gue me ha dado ANAYA Educacion en mi formacion, especialmente el equipo del departamento de
Ciencias Naturales. También me gustaria agradecer la formacién y atencién recibida por todo el
equipo docente del Master en Psicologia de la Educacion. Ademas me gustaria agradecer a mi tutora,
tanto del Practicum como de este proyecto, Maria Rodriguez-Moneo, por su aportacion y apoyo en la

construccién conjunta de este trabajo.
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ANEXO 1

AUTOEVALUCION: APRENDER A APRENDER

A continuacion aparecen una serie de cuestiones que pretenden darte un espacio para pensar,
para reflexionar sobre tu aprendizaje, con el objetivo de que seas consciente de tu proceso de
aprendizaje y puedas mejorarlo. Ten en cuenta que no existen respuestas acertadas ni
respuestas erroneas. Una vez hayas contestado a cada pregunta, puedes leer el cuadro
sombreado donde encontraras unas indicaciones generales para que podamos mejorar, para
aprender a aprender.

Trata de contestar con la mayor sinceridad posible, tomate tu tiempo. Este cuestionario es
confidencial, nadie si tu quieres, va a conocer tus respuestas.

1.- Para mi aprender es.....

a) Unatarea que el profesor me manda
b) Iraprobando las asignaturas del curso
c) Saber nuevas cosas que pueden ser importantes

Reflexion: ¢ Te has planteado alguna vez qué es aprender? 6 .como aprendemos? La idea es que a
lo largo de nuestra vida vamos aprendiendo, es decir, vamos creando nuestro propio conocimiento
del mundo, de lo que nos rodea y sobre nosotros mismos. Esto es algo que los profesores, el libro
de texto, los compafieros y nuestra familia nos ayudan a hacer, pero depende de nosotros mismos
y requiere de un esfuerzo por nuestra parte.

2.- Para mi aprender es lo mds parecido a...

a) Memorizar lo que dice el profesor y lo libros de texto

b) Conseguir decir con mis propias palabras lo que dice el libro de texto

c) Comprender lo que dice el profesor y el libro de texto y relacionarlo con lo que ya
conozco

Reflexion: cuando estudiamos, aprender de memoria y repetirlo tal cual no es suficiente para
asegurarnos que hemos aprendido. Necesitamos llegar a comprender lo que estudiamos y poder
llegar a decirlo con nuestras propias palabras, es decir, interpretar lo que estudiamos. Pero es muy
importante dar un paso mds; cuando estudiamos un tema nuevo tenemos que relacionarlo con lo
que sabemos de antes sobre eso y ordenarlo adecuadamente entre nuestros conocimientos. Es
decir, si por ejemplo lo comparamos con el funcionamiento de un ordenador, cuando nos llega un
nuevo archivo primero nos fijamos en qué tipo de documento es (Word, excell..) y si tenemos el
programa adecuado instalado en nuestro ordenador para que lo reconozca y lo pueda abrir. Si no
tenemos el programa instalado que pueda abrir el archivo, este nuevo archivo se quedaria aislado,
lo tenemos pero no podemos hacer nada con él. Ademds, a la hora de almacenarlo, lo guardamos
en una carpeta con archivos relacionados que se organiza en una red mds amplia de carpetas.
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3.- Para mi, lo mds importante de aprender es...

a) Dominar todos los conocimientos tedricos del libro de texto
b) Saber hacer los ejercicios practicos del libro de texto
c) Las dos opciones anteriores son igual de importantes para aprender

Reflexion: para aprender no es suficiente con dominar la teoria aplicar la prdctica sin saber lo que
se hace y por qué se hace. El aprendizaje requiere una integracion de teoria y prdctica, ademds de
saber aplicarlo de forma positiva y adecuada

4.- Cuando tengo que ponerme a hacer las tareas de ciencias naturales

a) Es un reto para mi porque las ciencias naturales es una materia que me gusta y se me da
bien

b) En principio me siento mal porque es una materia que supone mucha dificultad, pero al
final me gusta y me siento bien cuando termino las tareas

c) Me cuesta mucho ponerme con las tareas de ciencias naturales, porque es una materia
gue no me gusta y me resulta muy dificil, no me siento capaz

Reflexion: aprender los contenidos que nos ensenian en Ciencias Naturales es importante porque
nos permite poder entender el mundo que nos rodea, la naturaleza, los seres vivos y a nosotros
mismos como seres Vivos.

Cuando sentimos que dominamos una asignatura, que se nos da bien, sucede que al ponernos a
estudiarla o al hacer las tareas, pensamos que no nos va a resultar dificil, que lo vamos a
conseguir. Ese pensamiento hace mds atractiva la materia; cuando empecemos a ver que
comprendemos y/o que hacemos bien las tareas, nos gusta, y seguramente le dedicaremos mds
tiempo a esa materia que a otras y cada vez se nos dard mejor. Sin embargo, cuando sentimos que
una asignatura no se nos da bien, al ponernos a estudiar o hacer las tareas, podemos pensar que
no nos va a salir, que no vamos a ser capaces de hacerlo, y esto hace que, en ocasiones, incluso
desistimos de llevarlas a cabo.

En general, cada actividad a la que nos enfrentamos al aprender puede suponer mds o menos
dificultad, pero si nos esforzamos todos somos capaces, con mds o menos esfuerzo, de realizarlas.
Si le dedicamos mds tiempo y esfuerzo a esa asignatura que se nos da mal, iremos superando los
problemas y sentiremos poco a poco que ya no se nos da tan mal esa asignatura, y seguramente
cada vez nos gustard mds.
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5.- En esta unidad diddctica, hemos tenido que llevar a cabo xxxx é¢has tenido alguna dificultad
a la hora de hacerlo?
a) Si, creo que no he sabido tomar los apuntes adecuadamente, y no me han resultado de

utilidad después
b) No me ha supuesto una dificultad, creo que domino la estrategia de tomar apuntes

Para aprender a hacer algo, lo mds importante es partir de las indicaciones que nos dan y
practicar. Si nos equivocamos, podemos revisar lo que hemos hecho, fijarnos donde estd el error y
modificarlo. Asi, la proxima vez sabremos llevar a cabo mejor la tarea. Para poder tomar apuntes
de forma estratégica, me podria ayudar saber que no hay que tomarlos de forma literal sobre lo
que diga el profesor, sino tomar lo que consideres importante para utilizarlo después, con tus
palabras y de forma sintética. Requiere ir comprendiendo la explicacion del profesor para poder
reflejar en el papel lo que es relevante y de forma adecuada. Ademds, te puedes ayudar de
abreviaturas, colores, simbolos que te permita agilizar la tarea.

6.- Lo que mds me gusta de la asignatura de ciencias naturales es.........
7.- A la hora de estudiar ciencias naturales, si pienso por qué me puede gustar, creo que es....

a) Porque es untema que me parece muy interesante

b) Me gusta porque consigo buenas notas, estoy entre los mejores de la clase en esta
asignatura

c) Porque es una asignatura que voy aprobando, las tareas no son muy dificiles y eso hace
gue no me equivoque, asi el resto no piensa que no soy listo

Reflexion: El aprender requiere un esfuerzo por nuestra parte y cada uno tenemos un motivo que
nos lleva a aprender, a esforzarnos. Lo mejor es que intentemos centrarnos y disfrutar con lo que
aprendemos, asi aprender resulta interesante y divertido

8.- Cuando hago las tareas de ciencias naturales y es un tema que no me interesa, que me
aburre....

a) Trato de buscar algo para motivarme a mi mismo y poder llevar a cabo la tarea mejor
b) Busco alguna disculpa o alguna forma de no tener que hacerlo
c) Lo hago a disgusto, si no me queda mas remedio, aunque sea mal

Reflexidn: Cada estudiante puede tener intereses muy diversos, a cada uno de nosotros nos gusta
mds una materia que otra. Pero muchas veces nos tenemos que enfrentar a temas o actividades
que no nos interesan demasiado. En esos casos, una buena opcion es poder llegar a encontrar algo
en ese tema o en esa actividad que lo haga mds interesante para nosotros como, por ejemplo,
buscar un sentido a la tarea ( investigar sobre su aplicacion en la vida profesional, aplicarlo a la
solucion de un problema cotidiano, etcétera)
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9.- Una vez finalizada la actividad de xxx, si pienso como me he sentido mientras la llevaba a
cabo, puedo decir que me he sentido....

a) Muchas veces me he sentido un poco angustiado o con cierto temor
b) En general me he sentido bien, relajado y contento

10.- {Qué es lo que me ha hecho sentirme asi?
Para la respuesta A:

1. Lastareas han sido muy dificiles, no me sentia capaz y por eso he sentido cierto temor

2. Las tareas propuestas me resultan muy dificiles y para mi no tienen interés, me aburreny
por eso me siento angustiado a la hora de hacerlas

3. Las tareas no han supuesto ninguna dificultad, me han resultado aburridas, no me
interesan y por eso me he sentido angustiado a la hora de llevarlas a cabo

4. No me siento bien en las clases, por el profesor o por mis compafieros

Para la respuesta B:

1. Lastareas han supuesto una dificultad que he sido capaz de superar, me he sentido capaz
de hacerlas y por eso me he sentido satisfecho

2. Las tareas han sido dificiles pero, sin embargo, me interesa mucho. He sentido cierto
nerviosismo al inicio pero también me he relajado al ver que era capaz de llevarlo a cabo.

3. Me he sentido muy bien, sobre todo porque mis compafieros, el profesor o mi familia han
sabido reconocer mi esfuerzo

11.- Si el sentirme angustiado o ansioso me supone un problema para llevar a cabo las tareas
¢éQué puedo hacer para no sentirme asi y poder llevar a cabo estas tareas mejor?

a) Intentar controlarme, que no me pueda el miedo y la angustia. Procurar darme
mensajes que contribuyan a relajarme y concentrarme en la tarea

b) Podria contarle mi problema al profesor/a, a mi familia o a mis compafieros, para que
me ayuden

c) Siento que realmente no puedo hacer nada

Reflexion: cuando me siento angustiado y con temor al enfrentarme a las tareas que tengo que
hacer para aprender ciencias naturales, es posible que estas emociones hagan que no me ponga a
hacer la actividad, o que me sienta incapaz de hacerla y, por eso, me rinda ante la primera
dificultad que me encuentre. En estos casos, seria conveniente que intentara controlarme y
relajarme, pensando que puedo. Si no, también podria pedir ayuda, bien al profesorado, a mis
compafieros o a mi familia.
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12.- Cuando tengo que llevar a cabo un trabajo que me proponen:

a) Prefiero hacerlo de forma individual, trabajando en grupo aprendo menos
b) Prefiero hacerlo en grupo, me ayuda a pensar mejor y aprendo de mis compafieros

Reflexion: Cuando trabajamos en equipo y colaboramos para poder llevar a cabo un trabajo, a
veces es complicado ponerse de acuerdo entre todos. Sin embargo, el hecho de tener que plantear
la solucion a las tareas entre todos nos ayuda a conocer otros puntos de vista y, al tener que dar
explicaciones de nuestra opinion, aprendemos mds.
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