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INTRODUCCION

Desde que los Organismos Supranacionales comenzaron a tomar parte en el ambito
educativo, la Formacion Inicial del Profesorado ha sido y sigue siendo una de las principales
preocupaciones tanto en la politica como en la investigacion educativa (Gairin, 2011). Todos
ellos, tal y como veremos mas adelante, han pasado paulatinamente de considerar la
Formacion Inicial del Profesorado como uno de los indicadores de calidad educativa, a

tenerla en cuenta como pieza clave para su consecucion.

Por este hecho, los estudios conducentes a la profesion docente han sido sin duda una de las
titulaciones mas tenidas en cuenta en cada proceso de debate y reflexion en las distintas
acciones educativas llevadas a cabo por los Organismos Supranacionales, siendo a su vez
objeto de numerosas reformas en las politicas educativas nacionales de los paises europeos
(Gairin, 2011). Esto nos indica, por una parte, la trascendencia del papel del profesorado
dentro del proceso educativo, y por otra parte una declaracion de intenciones por parte de los
Organismos Supranacionales, concretando en la Union Europea, para hallar posibles
elementos que permitan mejorar la Formacion Inicial del Profesorado para que esta mejore

su calidad.

Dentro de las preocupaciones tratadas por los Organismos Supranacionales, en los Gltimos
afios ha surgido con fuerza la Educacion y Atencion a la Primera Infancia. Tanto para la
UNESCO (2010; 2015), la OCDE (2001), como la para la Uniéon Europea (Eurydice, 2014;
Consejo de la Union Europea, 2015a; 2015b), la educacion y cuidado de los nifios pequetios
en sus primeros afos de vida son de absoluta importancia en el posterior desarrollo tanto
personal como profesional de cada uno de ellos. Dentro de este &mbito, la etapa de Educacion
Infantil propia del sistema educativo formal supone, por tanto, un nuevo reto dentro de la
consecucion de la calidad educativa, no por su estructura, si no por los aprendizajes que los
alumnos desarrollan a su paso. En este aspecto, no podemos evitar pensar que el profesorado
de Educacion Infantil y su formacion inicial, teniendo en cuenta la trayectoria de trabajo de
los Organismos Supranacionales dentro del &mbito educativo, supone el nexo perfecto entre

una problemadtica aun sin resolver en el panorama internacional y el nuevo reto que estas
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instituciones han planteado para si mismas y para la educacion en los paises que en ellas se

implican.

1. SENTIDO Y JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

En la Unién Europea, con la firma de la Declaracion de Bolonia en el 1999 la Educacion
Superior ha pasado por un proceso de evolucion que culmina con su armonizacion para todo
el territorio europeo. Asi se ha producido de manera paulatina la implantacion del actual
contexto educativo en el que nos encontramos: el Espacio Europeo de Educacion Superior
(en adelante EEES). Este nuevo escenario tiene intrinsecos diferentes retos (Vez y Montero,
2005) para la formacion de los futuros ciudadanos de Europa (Gairin, 2011); retos a los que
los sistemas educativos europeos deben hacer frente. Por tanto, para hacer esto posible, las
titulaciones universitarias han pasado por diferentes reformas que han permitido armonizar
la Educacion Superior europea en pro de la consecucion de este nuevo marco educativo, el
EEES, y el beneficio que supone para los futuros ciudadanos de Europa tanto a nivel personal

como a nivel profesional.

Entre estos nuevos retos, sin duda uno de los mas importantes que se ha debido afrontar para
la armonizacién de la Educacion Superior europea ha sido la creacion del Marco de
Referencia Europeo (Comision Europea, 2004) y su adaptacion a cada una de las titulaciones
universitarias (Pavi¢, 2011). Este marco acompana al proceso de construccion del EEES
aportando un nuevo modelo pedagogico, ya que en ¢l se definen las ocho Competencias
Clave' en las cuales debe ser formado cualquier ciudadano en cualquier lugar del territorio
europeo (Comision Europea, 2004). Este nuevo paradigma educativo supone una renovacion
pedagogica (Pavié, 2011) en cuanto a la organizacidon y presentacion de los contenidos y
aprendizajes que forman parte de cualquier titulacién universitaria (en el caso de la
Educacion Superior) ya que plantea un nuevo enfoque desde el que plantearse el por qué y el
para qué de la formacién universitaria (Vez y Montero, 2005; Gairin, 2011; Pavié, 2011).

Estos dos nuevos factores, la armonizacion de EEES y la aparicion de las competencias clave,

! Para mas informacion sobre el Marco de Referencia Europeo (2004) se recomienda consultar el siguiente
enlace [http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/educacion/mecu/movilidad-
europa/competenciasclave.pdf?documentld=0901e72b80685fb1]
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suponen una nueva forma de enfocar las titulaciones universitarias que deben ser adaptadas

a este nuevo contexto internacionalizado.

En nuestro caso, centraremos el foco de atencion en la Formacion Inicial del Profesorado de
Educacion Infantil. El interés y preocupacion por los docentes de esta etapa nace durante mi
formacién como maestra de Educacion Infantil, ya que me ha permitido experimentar y
vivenciar las carencias y necesidades que los estudios conducentes a esta profesion tienen
ante el posterior desempeiio profesional en los centros escolares. Ese desempefio supone el
conjunto de Competencias Clave que deben ser adquiridas en el periodo inicial de la
formacion de los docentes (Davies, 2002; Gairin, 2011; Pavié, 2011; Tiana, 2011; Alsina,
2013), razon por la que tanto desde la experiencia personal, como en datos recogidos que
seran expuestos mas adelante en este trabajo, entendemos que es de vital importancia

preguntarse: ;Qué competencias debe adquirir un docente?

Dando un paso més en esta cuestion, entendemos que los docentes suponen un conjunto de
profesionales que dan sentido y vida a los centros escolares, por lo que encontramos que son
necesarios aspectos de su formacion comunes a todos ellos que les permitan adaptarse a esa
vida y trabajo en equipo (OCDE, 2005). Sin embargo, es necesario reconocer en esta
profesion, que ademds de este espacio compartido, una gran parte de su desempefio tiene
lugar en una etapa concreta, tanto con los docentes con los que la comparte como con los
alumnos que forman parte de ella. Por esta razon, afinando nuestra principal duda sobre las
competencias que forman parte del desempeiio docente cabe preguntarse: ;Cuéles son las

competencias que debe adquirir un docente de Educacién Infantil?

Por ello planteamos esta investigacion con el fin de reflexionar sobre el sentido de la
Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil y su vinculaciéon con la actividad
laboral (Gairin, 2011) teniendo como base las competencias clave que se suponen necesarias
para ejercer la profesion en dicha etapa (Gairin, 2011; Pavié, 2011; Alsina, 2013). El sentido,
el por qué y la finalidad de esta investigacion es otorgar al profesorado de Educacion Infantil
una identidad propia en el ambito de la docencia a través de la busqueda de un perfil
profesional competencial vélido para todo el territorio europeo, con el fin de hacer del
periodo de Formacion Inicial de los docentes, en nuestro caso de Educacion Infantil, un valor

afiadido de la calidad educativa (Tiana, 2011).
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Por ello, esperamos que esta investigacion ofrezca la posibilidad de abrir nuevas vias que en

un futuro permitan indagar en los perfiles de los docentes de las distintas etapas educativas.
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2. MARCO TEORICO.

2.1. La trascendencia de la Educacion Infantil como etapa educativa.
“No hay mejor lugar para establecer el desarrollo en el camino correcto que en los
primeros afios de la vida de un nifio” Irina Bokova’. Discurso inaugural de la primera

Conferencia Mundial sobre Atencion y Educacion en la Primera Infancia. Moscii, 2010°.

En el afio 1996 sale a la luz un informe abordando el ambito educativo que marc6 un punto
de inflexion: La educacion encierra un tesoro, elaborado por la Comision Internacional sobre
la Educacion para el Siglo XXI, presidida por el Ministro de Francés Jacques Delors en el

afio 1996 y en cuya elaboracion participa la UNESCO (Ancheta, 2011).

Delors insta a prestar especial atencion a la educacion de la primera infancia como “pasaporte
para toda la vida” (Ancheta, 2011, p. 182). Esto es reforzado gracias a la aparicion de un
nuevo paradigma: la educacion a lo largo de toda la vida, que més tarde seré recogido por la
Union Europea con el desarrollo del Programa de Aprendizaje Permanente (Consejo de la
Unién Europea, 2006). Este planteamiento se basa en los que son considerados como los
cuatro aprendizajes fundamentales para que una persona pueda alcanzar su pleno desarrollo

personal y profesional (Delors, J, 1996, p. 34):

* Aprender a conocer.
* Aprender a hacer.
* Aprender a ser.

* Aprender a vivir juntos.

Estas cuatro premisas suponen una nueva forma de pensar en la educacion, pasando de
ensefiar al alumnado el conocimiento de manera aislada y compartimentada a ofrecer
herramientas que permitan su desarrollo a lo largo de la vida. En este aspecto, la etapa de
Educacion Infantil juega un papel fundamental (Alsina, 2013; Eurydice, 2014), ya que es la

base imprescindible por una parte del desarrollo personal del individuo, y por tanto de la

? Directora General de la Unesco.

? Todos los recursos documentales relacionados con la Primera Conferencia Mundial sobre Atencién y
Educacion en la Primera Infancia pueden localizarse en el siguiente enlace:
[http://www.unesco.org/new/es/world-conference-on-ecce/resources/|
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adquisicién de estas herramientas o competencias®; y por otra parte del complejo entramado
en el que se conforma la totalidad del sistema educativo (Mir y Ferrer, 2014) ademas de
influir en la infraestructura social de cualquier pais (Dahlgberg, Moss y Pience, 2005;
Ancheta, 2007; Consejo de la Union Europea, 2011). Sin embargo desde su implantacion, la
etapa de Educacion Infantil ha sido una de las mas infravaloradas (Alonso y Alcrudo, 2009)
hasta hace pocos afios, ya que a nivel internacional podemos apreciar como estd comenzando
a adquirir mayor protagonismo la Educacion y Atencion a la Primera Infancia (Ancheta,
2011) en las agendas politicas de los Organismos Supranacionales. Este hecho se refleja en
los informes internacionales que tratan sobre educacion como es el caso de Nifios pequerios,
grandes desafios: La Educacion y el Cuidado de la Infancia Temprana publicado por la
OCDE en 2001; Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe publicado en
2014 por Eurydice; o por parte de la UNESCO Ia celebracion de la Conferencia Mundial
sobre Atencion y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) en Mosct (2010), y la publicacion
del informe Educacion para todos, 2000-2015: Logros y Desafios. En estos documentos se
destaca que los profesionales que participan en la Educacion y Atencion a la Primera Infancia
suponen un apoyo eficaz para el desarrollo posterior del nifio, siempre y cuando hayan sido
formados mediante algiin programa especializado para ello (UNESCO, 2010; 2015). Estos
son solo algunos ejemplos en cuanto al nuevo rumbo que la preocupacion por la infancia esta
tomando en el panorama internacional dentro del &mbito educativo; por esta razon hemos
decidido centrar el foco de atencion en la figura del docente o maestro de Educacion Infantil,
concretando en su formacion inicial, como pieza clave de la de atencion de la calidad de esta

etapa educativa.

* Entendiendo el término “competencia” , tal y como es definido por el Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional (CEDEFOP):“Competencia (Competence): Capacidad de una persona para aplicar
correctamente los resultados de aprendizaje obtenidos a un contexto concreto (en la educacion, en el trabajo
o el desarrollo personal o profesional) La competencia no se limita a elementos cognitivos (uso de teorias,
conceptos o conocimientos tdacitos) abarca asimismo aspectos funcionales (capacidades técnicas), cualidades
interpersonales (p.e, capacidades sociales u organizativas) y valores éticos” (CEDEFOP, 2008, pp 47-49).

Definicion extraida del glosario realizado por el CEDEFOP sobre terminologia de la Politica Educativa de
Europa bajo el titulo: Terminology of European education and training policy A selection of 100 key terms.
2008.
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2.2. La Formacion Inicial del Profesorado en Europa. Las tradiciones formativas
europeas y los modelos actuales.

La Formacion Inicial del profesorado en los paises Europeos ha pasado de impartirse en
centros especializados a ser parte de las titulaciones impartidas en el seno de las
Universidades (Egido, 2011). Esta formacion seguia generalmente dos modelos formativos
(Vez y Montero, 2005) que sirvieron como base a los modelos educativos que actualmente

se desarrollan en la Educacion Superior para formar a los futuros docentes.

Por una parte, la Escuela Normal, o Normalschule. Nace en el Siglo XIX gracias a la apertura
de escuelas dedicadas exclusivamente a formar a maestros. Es la tradicion que mas ha
predominado a lo largo del tiempo en la formacion de los profesores de las etapas de
Educacion Infantil y Primaria en Europa, CINE 0 y CINE 1° respectivamente. Los objetivos
de esta formacion son de cardcter didactico-pedagogico, pero siempre focalizados segun las
distintas asignaturas o areas educativas (por ejemplo, ciencias, historia, matematicas, etc.)
(Buchberger, Campos, Kallos y Stephenson, 2000; Egido, 2011). Por otra parte, la otra
tradicion es la denominada “Academicista”, un enfoque educativo que entiende que el
conocimiento de los contenidos tedricos y las metodologias propias de las diferentes
disciplinas cientificas son suficientes para que el profesorado pueda desarrollar su labor
eficazmente (Buchberger, Campos, Kallos y Stephenson, 2000; Egido, 2011), apostando por

lo tanto por un componente formativo plenamente teorico frente al modelo anterior.

De este modo, encontramos que en Europa a lo largo del tiempo los docentes han sido
formados bajo enfoques pedagdgicos y educativos muy distintos. Mas tarde, llegada la
entrada de la formacion del profesorado en las Universidades se han desarrollado modelos
que, contando estas instituciones con autonomia curricular, han adquirido rasgos
caracteristicos de las tradiciones formativas sefialadas (Egido, 2011). Por una parte el Modelo
Simultaneo, estrechamente ligado a la Normalschule, tiene un enfoque en el que el

componente general (didactico-pedagogico) y la capacitacion profesional (y pedagdgica) son

> Frente a las diferencias que podemos encontrar en cuanto a la nomenclatura utilizada para referirse a la etapa
“Educacion Infantil” en los distintos sistemas educativos de los paises de la Unidén Europea, en este trabajo para
referirnos a dicha etapa se ha estimado oportuno utilizar la Clasificacion Internacional de Niveles de Ensefianza
(CINE) disefiada por la UNESCO desde los afios 70 y cuya ultima revision tiene por fecha septiembre de 2011.
Puede localizarse en [http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-sp.pdf] (Consultada en
julio de 2015).

PAGINA |9



impartidos al mismo tiempo durante la formacion propia de un titulo unico (Valle, 2012a).
Este modelo normalmente corresponde con la formacion del profesorado de las etapas de
CINE 0 y CINE 1 (Eurydice, 2002; Valle, 2012a). Y por otra parte surge el Modelo
Consecutivo, ligado a la tradicion “Academicista” y propio de la formacion del profesorado
de Educacion Secundaria Inferior y Superior (CINE 2 y 3). En este caso, en primer lugar los
futuros docentes reciben una formacion general en una disciplina especifica (con la cual
adquieren una titulaciéon) y posteriormente deben cursar un programa de caracter
profesionalizante, el cual complementa al titulo anteriormente obtenido con el componente

pedagogico y profesional docente (Eurydice, 2002; Valle, 2012a).

Como puede apreciarse en el Mapa 1, la Formacién Inicial de los docentes de Educacion
Infantil en la mayoria de paises, exceptuando a Bulgaria, Francia, Polonia y Reino Unido,

sigue el Modelo Simultaneo.

Mapa 1. Modelos de Formacion Inicial para los docentes de Educacion Infantil y Primaria

en Europa (2011/2012).

>

B Consecutivo

'] Simultaneo

Fuente: Extraido de European Commission/EACEA/Eurydice, 2014. Key data on Teachers and School Leaders
in Europe. 2013 Edition. Eurydice Report. Luxemburg: Publications Office of the European Union.

Sin embargo, aun existiendo el predominio de dicho modelo, el peso del componente

profesionalizante (o pedagogico) tal y como puede ser constatado en el Grafico 1, difiere de
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un pais a otro, e incluso podria ser entre Universidades de un mismo pais por la autonomia

curricular de éstas (Eurydice, 2014).

Concretamente el Grafico 1 expone la duracién minima obligatoria para la Formacion Inicial
.y .16

del Profesorado de Educacion Infantil’, en la cual se encuentra representada la parte

proporcional de esa formacion que corresponde con el componente o capacitacion

profesional basada en el nimero de ECTS que ésta ocupa (Eurydice, 2014)

Grifico 1. Nivel y duracién minimos de la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion

Infantil y proporcion minima de tiempo dedicado a la capacitacion profesional (2011/2012).

Afios Afios
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
! R

.
0 = 0
BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT Cf LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UKUK-HR IS TR LI NO
fr de nl - () ST
\ CINE3-4 [ NiveldeGrado [} Nivel de Master
Tiempo dedicado a capacitacion ° Autonomia % Formacién del profesorado en el
profesional institucional extranjero

Tiempo dedicado a capacitacion profesional (%)

BEfr BEde BEnl BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

50 244 25 : 3%4 32 2B B3 : o 875 O 443 : 50 383 = 9B
MT NL AT PL PT RO sl SK Fl SE UK(1) UK-SCT HR IS IS TR U NO
50 =] 20 138 188 © 333 © 333 429 25 19 333 : 5 11 & 333

UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR
Fuente: Extraido de European Commission/EACEA/Eurydice, 2014. Key data on Teachers and School Leaders
in Europe. 2013 Edition. Eurydice Report. Luxemburg: Publications Office of the European Union.

La importancia de estos datos para nuestra investigacion radica en el hecho de que
efectivamente, el componente profesional, es decir, el que dotaria a la Formacion Inicial del
Profesorado de las competencias propias del ejercicio docente, difiere de manera notable
entre los paises de la Unidén Europea. Esto es destacable, ya que definir las competencias
propias del profesorado de Educacion Infantil supone analizar de manera profunda los
conocimientos tedricos y metodoldgicos en los que los docentes necesitan ser formados

(Phillipe Perrenoud, 2004, ciado en Pavié, 2011, p.74). Por ello, que existan diferencias

6 ~ . . . , .
Cabe senalar que en algunos paises existen diferentes vias de formacion para el profesorado, por lo que en el
grafico se encuentra representado para cada pais exclusivamente el itinerario mas utilizado.
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significativas entre los distintos paises de la Union Europea en el nimero de ECTS dedicados
al componente profesional y pedagogico de la Formacion Inicial de los docentes significa
que éstos no estan siendo formados de igual manera, y por tanto con la misma calidad, en el

territorio europeo.

2.3. La realidad del profesorado de Educacion Infantil en la actualidad.
Actualmente ha surgido como hemos sefialado en el primer apartado de este epigrafe un
nuevo punto de vista y de reflexion sobre la Educacion y Atencion a la Primera Infancia a
nivel internacional. Ante este hecho, segun Larrosa y Garcia (2012), los sistemas educativos
deben adaptarse a las necesidades actuales derivadas del nuevo contexto social y cultural en
el que nos encontramos, planteando de manera directa nuevos retos al profesorado (CEART,

2012), y en nuestro caso, concretamente al profesorado de Educacion Infantil.

Trabajar en esta etapa exige profesionales especializados puesto que es imprescindible un
profundo conocimiento de las edades que comprenden los alumnos que en ellas se forman, y
desde esta perspectiva es innegable la necesidad de plantearse de manera reflexiva su
formacion inicial (Mir y Ferrer, 2014). En contraposicién ante este hecho, como sefialan
Zabalza y Zabalza (2011), la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil
actualmente en el panorama internacional es difusa tanto en contenidos como en los modelos
en los que se desarrolla. El estudio comparado entre Reino Unido, Italia y Espafia realizado
por Ancheta (2007) nos muestra que la tradicion histdrica del sistema educativo de un pais,
y la consideracion que en éste se tiene de la etapa de educacion infantil son dos de los factores
mas influyentes (con otros de tipo demografico, social o politico) para el posterior desarrollo

de politicas y planes de desarrollo de la Educacion y Atencion a la Primera Infancia.

Frente a estas posiciones en torno a la Educacion y Atencion a la Primera Infancia,
concretando en la etapa de Educacion Infantil del sistema educativo formal de cualquier pais,
es interesante tener en cuenta el estudio llevado a cabo por la Asociacion Mundial de
Educadores Infantiles para realizar un acercamiento y tener una idea de cual es la situacion
actual de los profesores de Educacion Infantil (AMEI, 2012). En nuestro pais, los datos
recogidos en cuanto a la opinién que merece a los docentes de Educacion Infantil la
formacion inicial recibida, cabe destacar que el 42% de ellos la califican como “aceptable”;

y el 46% como mala (30%) o muy mala (16%). Afiadido a esto, cuando son preguntados
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sobre la profesion de docente para esta etapa educativa, el 84 % de los docentes de Educacion
Infantil manifiesta que no se sienten bien valorados tanto a nivel profesional como a nivel

social.

Sin pretender generalizar, pero si teniendo estos datos como punto de partida para nuestra
investigacion, entendemos que el profesorado de Educacion Infantil enfrenta la doble tarea
de solventar las necesidades culturales que el nuevo contexto cada vez mas
internacionalizado demanda de su quehacer profesional afrontando a su vez que su profesion
no es valorada como merece, y por tanto, no esta siendo sometida a una reforma que revise
los contenidos tedricos y pedagogicos de su formacion inicial adaptandolos a su posterior
desempefio profesional. Por ello, compartimos con Mir y Ferrer (2014) que es necesario
transformar la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil desde una reflexion

en, sobre y para la practica.

2.4. La Formacion Inicial del Profesorado en el marco supranacional.

2.4.1. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
LA Cultura (UNESCO).

En el afio 1966 la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) convoca una conferencia de caracter intergubernamental en Paris con la
colaboracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cuyo objetivo fue realizar
una revision global de la situacion del personal docente, dando como resultado un documento
en forma de recomendaciones internacionales que abordan distintos aspectos de la profesion
en cuanto a sus derechos y deberes laborales. Se trata de una relacion de directrices
indispensable para la promocion de las condiciones del profesorado teniendo como
perspectiva la calidad de la educacion. Estas recomendaciones estan dirigidas a todos los

profesores desde la etapa de preprimaria hasta secundaria.

En este documento en cuanto a la formacion del profesorado, encontramos la quinta seccion:
Preparacion para la profesion docente la cual recoge 14 directrices que recomiendan formar
docentes con las cualidades, conocimientos y competencias necesarias para un buen
desempefio de la profesion (UNESCO y OIT, 1966). A su vez, también se insta a verificar

por parte de las instituciones de formacion inicial de profesorado que quienes quieran
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ingresar en ellas deben demostrar las cualidades personales que debe reunir un futuro docente

para ejercer de manera eficaz su profesion.

Sin embargo, la pieza clave de esta seccion es el apartado numero 19 (UNESCO y OIT, 1966,
p. 6), el cual presenta una relacion de los requisitos clave que un programa de formacion

inicial de profesorado debe reunir. Estos son:

* Estudios generales

* Estudios fundamentales de filosofia, psicologia y sociologia aplicados a la educacion,
asi como estudio de la teoria y la historia de la educacion, de la educacién comparada,
pedagogia experimental, administracion escolar y métodos de ensefianza de las
distintas disciplinas.

* Estudios relativos a la disciplina en la que el futuro docente quiere ejercer su carrera.

* Practica de la docencia y de las actividades para escolares, bajo la direccion de

profesores plenamente cualificados.

Desde que salen a la luz estas recomendaciones, es logica la pertinencia de disefiar alguna
estrategia que permita el seguimiento de la aplicacion de dichas recomendaciones, ya que se
hace necesario poder constatar hasta qué punto €stas son o no adoptadas por los distintos
paises para la mejora de la calidad de la formacion del profesorado, y por ende, de la
educacion de sus ciudadanos. Asi surge el CEART, un proyecto conjunto de la UNESCO y
la OIT que tiene por objetivo asegurar la buena implementacion de los indicadores del

documento de 1966.

Las reuniones’ de este comité se celebran cada tres afios, habiéndose dado la ultima el 12 de
Octubre de 2012 y la tarea principal es examinar los informes que los gobiernos presentan en
los que se refleja la aplicacion de los items que se dirigen a la mejora de la situacion de los

docentes

Apoyado y publicado por la UNESCO, Bob Moon realiz6 en el afio 2007 el informe Research
analysis: Attracting developing and retaining effective teacher: A global overview of current

policies and practices. Este documento trata una realidad muy interesante en cuanto a la

" Los informes de las 11 reuniones del CEART celebradas hasta la actualidad pueden localizarse en
[http://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/ WCMS 178117/lang--es/index.htm] (Consultado
en junio de 2015)

PAGINA | 14



politica educativa en el marco europeo, ya que afirma que los debates que se generan en
Europa en cuanto a la Formacion Inicial del profesorado siempre son de corte teoérico. Moon
(2007) sefiala que en estos encuentros prevalece la preocupacion de definir la funcion y el
proposito de la formacion docente a través del andlisis del peso de la teoria y de la practica
en su formacion inicial. Podemos afirmar por tanto que los Estados Miembro de la Unidén
Europea estan prestando mayor atencion a una reforma estructural de los planes de estudio
de Formacion Inicial del profesorado en lugar de proponer nuevas vias que incidan en el

contenido tedrico y practico de dicha formacion.

Por tanto, siguiendo con la linea argumental de los informes de la UNESCO en cuanto al
ambito que ocupa nuestra futura investigacién, estamos de acuerdo con que son los
gobiernos, como responsables de la formulacion de politicas, quienes deben mejorar la
competencia profesional de los docentes a través de la mejora de su formacion (UNESCO,

2015).

2.4.2. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE).

El Comité de Educacion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE, en Inglés OECD) en Abril de 2002 realiza un estudio a nivel internacional, que se
extendio hasta el afio 2004, con el objetivo de ahondar en la politica educativa a nivel
internacional para poder determinar qué iniciativas son eficientes a la hora de atraer,
conservar y formar al profesorado, generando un documento que permite el intercambio de
buenas practicas politicas en materia de educacion, concretando en el &mbito de la formacion
del profesorado. El resultado final se publica en Mayo de 2005 bajo el titulo Teachers Matter:
Attracting, developing and retaining Effective Teachers (OECD, 2005)

Como el informe apunta “pese a que la informacion a menudo es desigual, que faltan datos
a largo plazo y que no todos los paises se encuentran en la misma posicion™® (OECD, 2005,
p. 12.) el analisis de los datos obtenidos permiten a la OCDE aportar observaciones muy
interesantes que reflejan las preocupaciones que los Estados tienen sobre el atractivo de la

docencia como carrera profesional; del desarrollo del conocimiento y habilidades docentes;

¥ Traduccién propia del autor.
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de la seleccion y contratacion de docentes; y la conservacion de docentes eficientes en las

escuelas.

Asi, la OCDE (2005) confirma que para la consecucion de la calidad educativa uno de los
ejes clave es la formacion del profesorado, pues es la base fundamental para que los
estudiantes reciban la educacion de calidad que todos los paises buscan para ellos. A su vez,
la realidad social y cultural internacionalizada a la que deben hacer frente los docentes en las
escuelas exige replantearse por una parte el papel de la escuela del futuro y stibitamente,

repensar el perfil del profesorado que formara parte de estas escuelas (Gairin, 2011).

Por ello es pertinente tener en cuenta la enumeracion de las diferentes funciones docentes
que la OCDE deduce de los informes nacionales de los paises participantes en su estudio,
todas ellas agrupadas seglin a quién va dirigida la accion del profesor. Asi pues, se nos esta
ofreciendo un primer perfil competencial general muy relevante puesto que surge de las
percepciones que los distintos paises tienen en cuanto a las competencias y habilidades que

un docente debe reunir (OECD, 2005, pp. 106-107).

¢ Con cada estudiante:
o Iniciar y gestionar los recursos de aprendizaje.
o Responder con eficacia a las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
educandos.
o Integrar la evaluacion formativa y aditiva.
¢ Con la clase.
o Ensefiar en clases multiculturales.
o Nuevos énfasis curriculares transversales.
o Integrar a los alumnos con necesidades especiales.
¢ Con la escuela.

Trabajo y planificacién en equipos

©)

o Planificacion de la evaluacion.

o Uso de las TIC en ensefianza y administracion.

o Proyectos entre escuelas y cooperacion internacional.
o Gestion y liderazgo compartido.

* Con los padres de familia y la comunidad en general.
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o Proporcionar asesoria profesional a los padres de familia.

o Construir sociedades comunitarias para el aprendizaje.

Como se puede apreciar, el perfil competencial profesional del docente no se limita a
habilidades relacionadas con el acto de “ensefiar”, sino que abarca un gran espectro de
competencias que afectan a distintos &mbitos de la educacion y que otorgan a la formacion
de profesionales un caracter integrador a través de las caracteristicas de su perfil profesional

(Gairin, 2011; Pavié, 2011)

Por ende, este informe animaria a los Estados a elaborar en primer lugar un perfil profesional
docente basado en competencias. Este primer paso da la oportunidad de elaborar propuestas
concretas que reformulen la Formacion Inicial del profesorado desde una perspectiva que
contemple su futuro quehacer profesional (Pavié, 2011) fomentando asi las buenas practicas

y una educacion de calidad para los futuros ciudadanos.

Mas tarde, la Oficina de Publicaciones de la OCDE saca a la luz el documento: 2/7st. Century
Skills and Competences for New Millennium Learners in OECD Countries (Anaiadou, K y
Claro, M. 2009). Este estudio pone de nuevo sobre la mesa la importancia de las habilidades
del profesorado del Siglo XXI, pero sin embargo, se aprecia de nuevo que en la mayoria de
los paises se procuran planes de estudios para la Formacion Inicial del profesorado sin haber
elaborado un perfil profesional docente. Por ende, encontramos una llamada de atencién a
los Estados incidiendo en la idea de que la calidad de la formacion del profesorado estriba en
la definicion del perfil profesional competencial, ya sea a nivel regional, nacional o
supranacional. Un afo después, en el informe Politica de educacion y formacion: Los
docentes son importantes (OCDE, 2010) la figura del profesorado vuelve a ser considerada

como factor clave de la calidad educativa.

2.4.3. La Union Europea. Hacia un paradigma educativo competencial.
Habiendo hecho referencia al contexto internacionalizado en el que nos encontramos, es de
recibo conocer la importancia que la formacion del profesorado, concretando en su etapa
inicial, ocupa en la agenda politica de la Unién Europea, marco que nos afecta mas

directamente.
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Tras el Consejo de Lisboa en el que la Unién Europea apuesta por la educacion como un
valor fundamental a potenciar (Consejo de la Union Europea, 2000), la formacion del
profesorado ha pasado paulatinamente de formar parte de las propuestas de su Programa de
Accion en Materia de Educacion a ser uno de los indicadores de calidad que la Comision
contempla para la mejora de la calidad de la educacion en el territorio europeo (Valle,
2012a), ademas de ser un ambito de creciente interés en el campo de la investigacion

educativa (Gairin, 2011).

En el Informe Europeo sobre la calidad de la educacion escolar: Dieciséis indicadores de la
Comision Europea (2000), la formacion inicial del profesorado se presenta como el indicador
numero 13. Esto tiene su razén de ser al situar al profesorado frente a la realidad educativa.
El profesorado en Europa estd experimentando una serie de transformaciones que afectan a
su papel en la educacion de los ciudadanos y las demandas que el proceso educativo requiere
de su labor docente (Comisiéon Europea, 2000; Gairin, 2011). Este nuevo contexto
internacionalizado que deben abordar los docentes hace crucial atender a su formacion
inicial, ya que frente a los retos que la realidad educativa supone para el profesorado, su
formacidn inicial, como ya hemos tratado anteriormente, presenta carencias en este aspecto

en la mayoria de los paises de Europa (Esteve, 2006, citado por Larrosa y Garcia, 2012).

Ante esta situacion, a medida que se suceden los documentos emitidos por la Union Europea,
la Formacion Inicial del Profesorado ha sido el objetivo clave en todos ellos. Sin embargo,
es a partir de 2007, prolongandose hasta la actualidad, cuando se comienzan a publicar
decisiones y conclusiones de la Comision Europea y el Consejo de la Union Europea
especificas sobre los programas de formacién del profesorado. Asi, se establecen los
Principios Europeos Comunes para las Competencias y Cualificaciones del Profesorado
(Comision Europea, 2007); y se resuelven las conclusiones en sobre la mejora de la calidad
de la educacion del profesorado (Consejo de la Unién Europea, 2007). Afios mds tarde se
debate sobre el desarrollo profesional de profesores y directores de centros docentes (Consejo
de la Unién Europea, 2009) y la formacién eficaz de los docentes (Consejo de la Unidon
Europea, 2014). Ademas de esto, comienzan a emitirse documentos en las que la preparacion
de los docentes de Educacion Infantil especificamente es tratada, como en las Conclusiones

del Consejo sobre educacion infantil y atencion a la primera infancia (Comision Europea,
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2011); y la Resolucion del Parlamento europeo sobre el aprendizaje en la primera infancia
en la Union Europea (Parlamento Europeo, 2012). En ambos anima a los Estados Miembro
a prestar atencion a la preparacion y formacion de los profesionales que prestan servicio en
las instituciones de Educacion y Atencién a la primera infancia, ambito en el que se
encontraria recogia la etapa de Educacion Infantil del sistema educativo formal, y por tanto,

la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil.

Actualmente en el afio 2015, han sido publicados dos escritos por parte del Consejo de la
Unidén Europea en los que esta cuestion sigue siendo tratada: Conclusiones del Consejo sobre
el emprendimiento en la educacion y la formacion (Consejo de la Unidon Europea, 2015a) y
Conclusiones del Consejo sobre el papel de la educacion infantil y primaria en el fomento
de la creatividad, la innovacion y la competencia digital (Consejo de la Union Europea,
2015b). Por ello, podemos afirmar que tanto la formacion del profesorado, referida en ambos
documentos, como la Educacién Infantil, son dos elementos del ambito educativo que

suponen, con el paso del tiempo, nuevos retos dentro de la Unidon Europea.

2.4.3.1.  Las Competencias Clave. El nuevo modelo educativo.
Como hemos visto hasta el momento, la preocupacion por la mejora de la Formacion Inicial
del Profesorado por parte de los distintos Organismos Supranacionales, y concretamente por
parte de la Union Europea, hace ineludible atender al enfoque desde el cual los futuros
docentes se desarrollan profesionalmente en las Universidades Europeas (enfoques que ya
pudimos conocer en el apartado 2.2 de este trabajo). Teniendo en cuenta que esta formacion
se desarrolla amparada en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, este nuevo
escenario supone la creacion de un paradigma educativo (Lifelong Learning); acompanado
por la elaboracion e implementacion por parte de la Comision Europea el Marco Comun
Europeo de 2004 en los Sistemas Educativos nacionales de los paises de la Union Europea.
Asi, el documento sefiala y define las ocho Competencias Clave que se estima que debe reunir
un alumno cuando éste ha finalizado su formacion en cualquier centro educativo del territorio
europeo (Comision Europea, 2004). Gracias a la elaboracion de este nuevo paradigma
educativo, el aprendizaje personal pasa a estar intimamente relacionado con el aprendizaje

profesional (Davies, 2002), por lo que las competencias suponen “una novedad conceptual y
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terminologica que afecta a los curriculos oficiales y que afecta también a la formacion del

profesorado” (Pavié, 2011, p. 69).

Usar el término competencia significa dar a la formacién de profesionales un caracter
integrador a través de las caracteristicas de un determinado perfil (Gairin, 2011; Pavié, 2011).
A su vez, la elaboracion de un perfil profesional docente supone “definir la identidad y nos
orienta sobre la naturaleza de los aprendizajes que deben ser priorizados para que el
profesional sea competente” (Gairin, 2011), por lo que permitiria dar una identidad propia al
profesorado de Educacion Infantil en Europa, promoviendo que esta iniciativa sea llevada a

cabo en un futuro para los docentes de las distintas etapas educativas.

Por ello, ante la actual preocupacion y acciones internacionales vistas hasta el momento que
abordan la Educacién y Atencion a la Primera Infancia, y ante la preocupacion de los
Organismos Supranacionales a lo largo del tiempo por la mejora de la Formacion Inicial del
Profesorado para asegurar la calidad educativa, cabe plantearse el desarrollo de un perfil
competencial profesional especifico para el profesorado de Educacion Infantil armonizado a

todo el ambito europeo que tenga lugar desde un modelo de formacién competencial.

3. MARCO METODOLOGICO.

La investigacion que se plantea tiene como base metodoldgica para su desarrollo el método

de la Educaciéon Comparada, desde una perspectiva supranacional (Valle, 2012b).

El método comparado supone hacer una observacion sistematizada y metodica de la realidad
que permite comparar lo observado de manera especifica y contextualizada, dando a la
comparacion un caracter cientifico (Martinez Usurralde, 2003). Tras esta observacion, el fin
ultimo de la comparacion de los datos recogidos es “descubrir sus relaciones o estimar sus
semejanzas y diferencias” (Caballero, Manso, Matarranz y Valle, En prensa), ya que el
método comparado consiste en explicarlas para buscar razones que permitan comprenderlas

(Prezeworski, 1990 citado por Vega, 2011).

La finalidad de esta investigacion es conocer y comparar la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Infantil en seis paises de la Union Europea para después, a la luz

de los datos obtenidos, definir y desarrollar un perfil profesional para el profesorado de
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Educacion Infantil basado en las Competencias Clave. Con esta metodologia se busca ofrecer
una vision integradora que ofrezca una reflexion y entendimiento lo mas profundo posible
sobre la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil en los distintos paises
seleccionados para posteriormente, hacer de ella la base sobre la que se sustente nuestra
propuesta de un modelo curricular basado en competencias para la Formacion Inicial del

Profesorado de Educacion Infantil en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En vistas a la tematica o ambito a investigar, se llevard a cabo una busqueda bibliografica de
una manera sistematizada y estructurada para el inicio de la investigacidon acorde con la

clasificacion realizada por Garcia Garrido (1986) para este caso, diferenciando entre:

* Fuentes primarias: Dentro de esta categoria se considera la documentacion propia de
los Ministerios de Educacion de los paises seleccionados (Legislacion, Reales
Decretos, Diarios de Sesiones, etc) y la documentacion de Organismos
Supranacionales; en nuestro caso se consultaran fundamentalmente los emanados de
la Unién Europea (Conclusiones, Resoluciones, Recomendaciones, etc).

* Fuentes secundarias: dentro de esta categoria se considera la documentacion y
recursos electronicos como los Tesauros, Repertorios de indicadores, Informes
comparados de caracter global, bases de datos y articulos cientificos de revistas

especializadas.

La educacion comparada es una metodologia dindmica que ha pasado por distintas
renovaciones que han permitido realizar una revision profunda de las fases que ésta debe
seguir para su fin (Manso, 2012). Por tanto, para la realizacién de esta investigacion tras la
busqueda bibliografica, seguiremos las fases planteadas por Caballero, Manso, Matarranz y
Valle (en prensa) para el método comparado, que suponen una actualizacion de las

inicialmente planteadas por Garcia Garrido en el afio 1986.

Garcia Garrido (1986) sefiala para el método comparado las fases de identificacion del
problema y definicion de hipotesis; delimitacion de la investigacion (tanto el objetivo de esta
como los recursos metodoldgicos); estudio descriptivo o fase analitica (recopilacion, analisis,
explicacion y conclusion analitica de los datos); formulacion de hipotesis comparativas; y
finalmente, el estudio comparativo o fase sintética, en la cual se yuxtaponen los datos y

conclusiones de la fase analitica para después realizar la propia comparacion valorativa y

PAGINA |21



prospectiva que tiene como resultado final las conclusiones comparadas. Como hemos
senalado, la educacion comparada es una metodologia en constante proceso de reflexion y
reformulacion; por lo que para nuestra investigacion tomaremos las fases definidas
actualmente para el método comparado por Caballero, Manso, Matarranz y Valle (En
prensa) que reestructuran aquellas que Garcia Garrido identificé en su momento, siendo estas

las siguientes:

Seleccion e identificacion del problema.

Elaboracién de hipotesis o presupuestos comparativos de partida.
Eleccion de la unidad de analisis.

Fase descriptiva.

Fase interpretativa.

Fase de yuxtaposicion.

Fase comparativa.

© N kWD =

Fase prospectiva.

A continuaciéon se ofrece una vision general del trabajo que se pretende realizar

encuadrandolo en cada una de las fases propias del método comparado descrito.

3.1. Seleccion y definicion del problema.
Actualmente, y cada vez con mayor fuerza, la Union Europea, junto con otros Organismos
Supranacionales muestran especial preocupacion tanto por la mejora de la calidad de las
instituciones y servicios de Educacion y Atencion a la Primera Infancia, como por desarrollar
mejoras que conduzcan a una formacion de calidad del profesorado. En este sentido, uniendo
estos dos aspectos, la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil es susceptible

de ser investigada con el fin de conseguir la mejora y calidad de ambos elementos.

Ante esta perspectiva, si nos planteamos la Formacion Inicial del Profesorado de Educacion
Infantil, surgen las siguientes preguntas: ;Existe una convergencia en las necesidades que
los Organismos Supranacionales presentan para el ambito de la Educacion y Atencion
a la Primera Infancia?; ;Podemos identificar elementos comunes entre los Organismos
Supranacionales en cuanto a las competencias clave que serian propias del perfil

profesional de los docentes de Educacion Infantil?; ;Existen aspectos relacionados con
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las Competencias Clave en la elaboracion de las acciones, recomendaciones y/o
propuestas realizadas por los Organismos Supranacionales?; ;Encontramos elementos
comunes entre las recomendaciones de los Organismos Supranacionales sobre la
Formacion Inicial del Profesorado y las politicas nacionales de los paises europeos para
este ambito?; ;Existen referencias a las Competencias Clave en las reformas de las
politicas nacionales de los paises europeos que afectan a los planes de estudio de la
Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil?; ;Encontramos en las
propuestas de los Organismos Supranacionales elementos que permitan la elaboracion

de un perfil profesional competencial para el profesorado de Educacion Infantil?.

En funcién de las preguntas que surgen y que motivan nuestra investigacion, los objetivos

que nos planteamos para ella son los siguientes:

* Estudiar las Politicas Educativas emanadas de los Organismos Supranacionales.

o Recopilar las necesidades que los Organismos Supranacionales presentan para
la Educacion y Atencidn a la Primera Infancia.

o Situar el papel y funciones del profesorado de Educacion Infantil frente a las
necesidades manifestadas por los Organismos Supranacionales.

* Identificar las mejoras que los Organismos Supranacionales sefialan para la mejora
de la calidad de la Formacion Inicial del Profesorado.

o Comprobar la acomodacion de estas mejoras en las politicas nacionales
referentes a la Formacion Inicial del Profesorado de los paises seleccionados.

o Determinar el grado de implementacion del enfoque competencial en la
Formacion Inicial del Profesorado de Educacion Infantil en los planes de
estudios de los paises seleccionados.

o Analizar el proceso de cambios y reformas de las politicas que afectan a la
Formacion Inicial del Profesorado para determinar si estos han sido de indole
estructural o curricular.

o Elaborar un informe que recoja el estado actual de la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Infantil en Europa.

* Definir el perfil profesional especifico para el profesorado de Educacion Infantil

basado en las Competencias Clave.
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o Contribuir a la construccion de la identidad propia del profesorado de
Educacion Infantil como profesional de la educacion.
* Desarrollar un modelo curricular basado en las Competencias Clave propias del perfil

profesional del docente de Educacion Infantil

3.2. Formulacion de la hipotesis. Presupuestos comparativos de partida.
Teniendo presentes las cuestiones que el objeto de estudio nos plantea, las hipotesis que

podemos plantear a partir de estos interrogantes son las siguientes:

* Las necesidades que se presentan en el ambito de la Educacion y Atencion a la
Primeria Infancia difieren entre los Organismos Supranacionales.

* No es posible encontrar elementos comunes entre las competencias que los
Organismos Supranacionales identifican para el perfil profesional del profesorado de
Educacion Infantil.

* Existen elementos que hacen referencia a las Competencias Clave en las
recomendaciones, acciones o propuestas elaboradas por los Organismos
Supranacionales.

* Existen algunos elementos comunes entre las recomendaciones de los Organismos
Supranacionales y las politicas nacionales de los paises europeos sobre la Formacion
Inicial del Profesorado.

* Hallaremos referencias a las Competencias Clave en las reformas de las politicas
nacionales de los paises europeos que afectan a la Formacion Inicial del Profesorado
de Educacion Infantil.

* No encontramos elementos en las propuestas de los Organismos Supranacionales que
permitan definir un perfil profesional competencial especifico para el profesorado de

Educacion Infantil.

A modo de resumen de las fases 1 y 2 propias se presentan en la Tabla 1 relacionadas las
preguntas que guian nuestra investigacion con los objetivos y las hipdtesis o presupuestos de

partida que se pretenden verificar o falsar.
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Tabla 1. Relacion de las preguntas, objetivos e hipdtesis de la investigacion.

Pregunta de investigacion

(Existe una convergencia en las
necesidades que los Organismos
Supranacionales presentan para
el ambito de la Educacion y
Atencion a la Primera Infancia?

(Podemos identificar elementos

comunes entre los Organismos
Supranacionales en cuanto a las
competencias clave que serian
propias del perfil profesional de
los docentes de Educacion
Infantil?

(Existen aspectos relacionados
con las Competencias Clave en
la elaboracién de las acciones,
recomendaciones y/o propuestas
realizadas por los Organismos
Supranacionales?

(Encontramos elementos
comunes entre las
recomendaciones de los
Organismos Supranacionales
sobre la Formacion Inicial del
Profesorado y las politicas
nacionales de los paises
europeos para este dmbito?

(Encontramos en las propuestas
de los Organismos
Supranacionales elementos que
permitan la elaboracion de un
perfil profesional competencial
para el profesorado de
Educacion Infantil?

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo de investigacion

Estudiar las Politicas
Educativas emanadas de los
Organismos
Supranacionales.

Recopilar las necesidades
que los Organismos
Supranacionales presentan
para la Educacién y
Atencion a la Primera
Infancia.

Identificar las mejoras que
los Organismos
Supranacionales sefialan para
la mejora de la calidad de la
Formacion Inicial del
Profesorado.

Comprobar la acomodacioén
de estas mejoras en las
politicas nacionales
referentes a la Formacion
Inicial del Profesorado de los
paises seleccionados.

Determinar el grado de
implementacion del enfoque
competencial en la
Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion
Infantil en los planes de
estudios de los paises
seleccionados.

Definir el perfil profesional
especifico para el
profesorado de Educacion
Infantil basado en las
Competencias Clave.

Hipotesis o presupuesto de
partida

Las necesidades que se
presentan en el ambito de la
Educacion y Atencién a la
Primeria Infancia difieren entre
los Organismos
Supranacionales.

No es posible encontrar
elementos comunes entre las
competencias que los
Organismos Supranacionales
identifican para el perfil
profesional del profesorado de
Educacion Infantil.

Existen elementos que hacen
referencia a las Competencias
Clave en las recomendaciones,

acciones o propuestas
elaboradas por los Organismos
Supranacionales.

Existen algunos elementos
comunes entre las
recomendaciones de los
Organismos Supranacionales y
las politicas nacionales de los
paises europeos sobre la
Formacion Inicial del
Profesorado.

No encontramos elementos en
las propuestas de los
Organismos Supranacionales
que permitan definir un perfil
profesional competencial
especifico para el profesorado
de Educacion Infantil.
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3.3. Eleccién de la unidad de anélisis.
Para poder desarrollar posteriormente el estudio comparado buscando dar respuesta a los
problemas que hemos identificado en este dmbito educativo, deberemos delimitar nuestro
objeto de estudio, es decir, qué queremos estudiar. En nuestro caso, queremos conocer las
convergencias y divergencias que existen en el tratamiento de la Formacion Inicial del

Profesorado de Educacion Infantil en los distintos paises seleccionados.

Como ambito de estudio, es decir, donde vamos a estudiar esta realidad educativa, tomaremos
los siguientes paises: Alemania, Espafia, Finlandia, Francia, Italia y Reino Unido. Estos
paises son seleccionados por su representatividad demografica dentro de la Uniéon Europea;
y ademds, se escoge Finlandia por ser el pais de referencia en cuanto a buenas practicas

educativas en Europa.

Por ultimo, debemos plantearnos cuando vamos a realizar este estudio. En nuestro caso, se
trata de un estudio estatico, ya que pretendemos conocer la realidad actual sobre las

cuestiones que nos planteamos.

3.4. Fase descriptiva.
Es esencial para la metodologia comparada recopilar informacion y datos relevantes para la
investigacion. En esta fase del estudio, a partir de los datos que serdn recogidos, se elaborara
la presentacion de los diferentes aspectos (dimensiones, parametros e indicadores) de cada
uno de los paises involucrados en el estudio, presentandolos en un esquema homogéneo que

permita mayor fluidez en la fase de comparacion que se realizara mas adelante.

A continuacion en la Tabla 2 pueden consultarse el arbol de indicadores que tomaremos para

realizar la investigacion.

PAGINA | 26



Tabla 2. Dimensiones, parametros e indicadores seleccionados para la investigacion.

DIMENSION

Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion
Infantil.

Acceso a la Formacion Inicial
del Profesorado de Educacion
Infantil

Capacitacién profesional en la
Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion
Infantil

Formacion en conocimientos y
practica sobre investigacion
educativa en la Formacion
Inicial del Profesorado de
Educacion Infantil.

PARAMETRO

Modelo de formacion

Criterios de seleccion para el acceso
a la Formacion Inicial del
Profesorado de Educacion Infantil

N° de ECTS del total de la
Formacion Inicial.

N° total de horas practicas en
centros escolares durante la
Formacion Inicial.

Orientaciones a nivel central sobre
la formacion en investigacion
educativa.

Orientaciones a nivel institucional
sobre la formacion en investigacion
educativa.

INDICADOR

Modelo Consecutivo

Modelo Simultaneo

Mixto

Prueba genérica de Acceso a la
Educacion Superior

Rendimiento en Educacion
Secundaria Superior

Rendimiento en el nivel de grado

Sujeto a la autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior

Minimo establecido a nivel central

Autonomia institucional

Minimo establecido a nivel central

Autonomia institucional

Trabajo practico de investigacion
educativa a realizar durante los
estudios

Trabajo fin de estudios sobre
aspectos pedagogicos basados en
investigaciones propias

Formacion tedrica en métodos de
investigacion

“Capacidad de utilizar la
investigacion educativa en la
practica docente” como parte de las
competencias finales de la
formacion.

Trabajo practico de investigacion
educativa a realizar durante los
estudios

Trabajo fin de estudios sobre
aspectos pedagogicos basados en
investigaciones propias
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Existencia de algun tipo de marco

No existe ningin marco

Docente titulado

Requisitos de competencia para la
docencia en la Educacion Superior

Autonomia de las instituciones de
Educacion Superior para establecer
criterios adicionales

Existe algiin tipo de agencia
evaluadora

No existe ninguna agencia
evaluadora

Administracion responsable

Nivel minimo de cualificacion
requerido

Formacion tedrica en métodos de
investigacion

“Capacidad de utilizar la
investigacion educativa en la
practica docente” como parte de las
competencias finales de la
formacion.

Uso del término “competencia”

Uso del término “estandar
profesional”

General

Formacion especifica para la etapa
de Educacion Infantil

Inspeccion educativa

Agencia independiente de garantia
educativa

Agencia educativa de rango
superior

Consejo docente

Ministerio de Sanidad, Familia y/ o
Bienestar

Ministerio de Educacion

CINE 3
CINE 4
Grado

Master
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Otra cualificacion

No se requiere

Legislacion en Educacion y Documentos oficiales con Hay directrices educativas
Atencion a la Primera recomendaciones para orientar la
Infancia. oferta de la Educacion y atencion a

la Primera Infancia No hay directrices educativas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurydice (2014).

3.5. Fase interpretativa.
En esta fase se realizard la contextualizacion de la descripcion de los datos recogidos en la
fase anterior para cada una las dimensiones e indicadores para cada pais con el fin de resaltar

los datos mas relevantes.

3.6. Fase de yuxtaposicion.
En esta fase se presentan de manera conjunta los datos obtenidos en la fase anterior. Esta
yuxtaposicion se realizard mediante la presentacion de los datos de la forma mas clara y
cémoda posible para poder confrontarlos recurriendo a la elaboracién de graficos (de barras

o de porciones), figuras, histogramas, o tablas.

3.7. Fase comparativa.
Todas las fases anteriores nos permiten llevar a cabo un proceso de seleccion, recopilacion y
organizacion de la informacion y datos de una manera clara para su posterior yuxtaposicion.
Gracias a ello en esta fase se trabajara con los datos recogidos buscando los resultados mas
optimos posibles. Por ello, gracias a las fases anteriores, tendremos la informacion y los datos
organizados de tal manera que en esta fase se procedera a contrastar de manera exhaustiva
cada uno de los indicadores seleccionados, lo que nos permitird extraer una serie de
elementos estaticos: las convergencias o semejanzas entre los elementos de la comparacion;

y las divergencias o diferencias

3.8. Fase prospectiva.
Vistas las convergencias y divergencias, que como hemos visto en la fase comparativa son
elementos estaticos, en esta tltima fase del proceso de investigacion, gracias a la informacion

resultante de la comparacion de los datos tendremos la oportunidad de vislumbrar las posibles
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tendencias emergentes. Estas tendencias hacen referencia a la posible evolucion que puede
tomar nuestro objeto de estudio, es decir, daremos a nuestros resultados una perspectiva mas
dindmica (Rosselld, 1960). Junto a esto, con la informacion final obtenida, podremos
responder, verificar o falsar las hipotesis y preguntas propuestas en las fases 2 y 3 de esta

investigacion.
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4. CRONOGRAMA.

TAREAS A REALIZAR 2015/2016 2016/2017 2017/2018

TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Busqueda de fuentes X X X X
documentales

Revision Bibliografica X X X X X X X
Elaboracion y definicion del X X X X

marco tedrico

Elaboraciéon marco X X
metodologico (Fases 1-3)

- Seleccion y definicion del
problema

- Formulacion de hipotesis
y presupuestos de
partida.

- Eleccion de las unidades
de analisis

Seleccion de parametros, X X
dimensiones e indicadores

Fase descriptiva X X X X

Fase Interpretativa X X X

Fase de Yuxtaposicion X X

Fase Comparativa X X X

Fase Prospectiva X X
Elaboracion de la propuesta X X X
curricular

Redaccion de 1a memoria final X X X X X X X

T1: Enero, Febrero y Marzo.
T2: Abril, Mayo y Junio.
T3: Julio, Agosto y Septiembre.

T4: Octubre, Noviembre y Diciembre.
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