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Resumen

En este Trabajo de Fin de Méaster (TFM) presentamos una innovacion realizada en el contexto de
la asignatura de Educacion ético-civica en 4° de ESO en un centro concertado de la Comunidad de Madrid:
Comunidad Infantil de Villaverde. Su objetivo es mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
valores y actitudes que se trabajan en el aula gracias al fomento del pensamiento critico, a la puesta en
marcha de acciones individuales y colectivas por parte del alumnado que le permitan transformar su
realidad inmediata y al aumento de su participacion en el marco de la asignatura; asi como gracias a la
planificacién y reflexién conjunta al respecto con la docente. Los resultados obtenidos con el alumnado
reflejan que han logrado reflexionar criticamente sobre los temas; que han puesto en marcha acciones
tanto individuales como colectivas congruentes con los valores trabajados y con sus emociones al
respecto; y que han participado de manera mas activa en la asignatura, seleccionando los temas a trabajar
en la misma y participando en la confeccion del tipo de acciones a llevar a cabo, asi como en la evaluacion
de la asignatura. En relacién a los objetivos con la docente, si bien la planificacion de la misma ha mejorado
gracias a un proceso de colaboracién conjunta, la reflexion en torno a la asignatura asi como su imparticién,
han recaido mayoritariamente sobre nosotros?!. Por tanto, dentro del marco de la orientacion educativa,
consideramos que hemos logrado poner en practica satisfactoriamente nuestra funcién docente y que nos

ha sido mas complicado ejercer nuestra labor de asesoramiento desde un plano constructivista.

Palabras clave: Educacién en valores, Educacion ético-civica, Asesoramiento docente, Secundaria.

1 Utilizaremos el plural de modestia en todo el documento.
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Educacion en valores: Transformando el aprendizaje en la asignatura de Educacion ético-civica en

la “Comunidad Infantil de Villaverde”

Como hemos adelantado en el resumen, la innovacion que presentamos en estas lineas como TFM
se sitda en un centro concertado de la Comunidad de Madrid: Comunidad Infantil de Villaverde. Hemos
tenido acceso al mismo en el marco del practicum realizado dentro del Master de Psicologia de la Educacion
en la Universidad Auténoma de Madrid. De esta manera, se nos abre la oportunidad de desarrollar la

presente innovacion en el contexto de la asignatura de Educacién ético-civica en 4° de ESO.

A continuacion, presentamos el marco teérico que guiara nuestra innovacion. Posteriormente,
realizaremos una breve descripcion del centro educativo en que esta se enmarca y presentaremos la

evaluacion diagnostica que da pie a la innovacion. Esta pondré el foco en el contexto de aula.
1. Marco tedrico

Nos situamos en el contexto nacional actual, en el que la crisis econémica sigue azotando a gran
parte de la poblacion espafiola. En el que algunos autores nos instan a tener presente que lo que vivimos
en estos tiempos es mas bien una crisis de valores (Carrillo, 2011; Parra, 2003, Taibo, 2012) de la que la
escuela no esta exenta (Diaz Barriga, 2006). Y en el que la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE) supone, segln diversos autores, una pérdida de equidad en la
educacioén (Bernal, 2015; Marchesi y Martin, 2014; Monarca, 2012; Uriarte, 2014). En este contexto, se torna
mas que nunca como un deber moral y una necesidad colectiva trabajar desde la educacién formal por un
mundo mas justo, equitativo y sostenible, educando criticamente en unos valores que aumenten nuestra

autonomia individual y nuestra cohesién como miembros de una sociedad democrética.

En consecuencia, en este marco tedrico vamos a abordar la tematica de la educacién en valores en
el ambito de la educacién formal. Pondremos el foco en el contexto de aula por ser del que parte la
necesidad de mejora de la presente innovacién, pero no podemos olvidarnos de sefalar la importancia de
trabajar estos temas desde un contexto mas amplio que va mas alla de la propia escuela y que atafie a
otros contextos de socializacién (Antunez, 1995; Carreras et al., 1995; Diaz Barriga, 2006; Defensor del
Pueblo, 2011; Martinez, 1997; Parra, 2003).

1.1. Educacién en valores.

1.1.1. La importancia de la educacion en valores. “Cualquier pais que se autocalifique
democratico debe aportar una serie de valores que regulen la convivencia en la sociedad, valores como
libertad, justicia, igualdad y pluralismo” (Buxarrais, 1997, p.72). Ademas, como afirma la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en su articulo 26: “La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana vy el fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos y a las libertades
fundamentales”. Al mismo tiempo, el articulo 27.2 de nuestra Constitucion dice: “La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de

convivencia y a los derechos vy libertades fundamentales”.

Entendiendo que la escuela es uno de los lugares mas adecuados para ensefiar los valores,
habilidades y conocimientos democraticos (Granizo, 2011; Hartry y Porter, 2004; Print, 2007), buena parte
de los motivos que incitan a promover la educacion en valores en la escuela lo constituye esa necesidad de

estimar y conservar, pero también de profundizar en el caracter democratico de nuestras sociedades.
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Porque nos permite plantearnos los conflictos de valor que genera la vida en comunidad desde el dialogo y
la construccién colectiva, posibilitando la creacion y recreacion de principios y normas. Asimismo, desde un
punto de vista més individual, la educacion en valores asienta su razon de ser en la necesidad que tenemos
los seres humanos de comprometernos con determinados principios morales y éticos que nos sirvan para

valorar nuestras propias acciones y las de los demas (Antlinez, 1995; Buxarrais, 1997).

1.1.2. Aproximandonos al concepto de educacidon en valores. {Como podemos definir los
valores? Desde una perspectiva individual, los entendemos como ideas o ideales a los que nos vinculamos
con fuertes conexiones afectivas, llegando a transformarse en creencias personales que influyen en
nuestros comportamientos. Igualmente, éstos son dependientes del contexto social, por lo que podemos
definirlos como todas aquellas creencias e ideas idiosincrasicas de una cultura o sociedad que influyen en
los comportamientos de sus individuos y que siguen unas normas culturales y sociales (Dominguez, 2010;
Puig, 1995).

Siguiendo a Hoyos y Martinez (2004), la propuesta de educacion en valores que defendemos en
estas lineas es una propuesta de aprendizaje ético, que pretende integrar la construccién de la personalidad
moral con la aprehension a un conjunto de valores deseables que nos permitan actuar en consecuencia con

estos y vivir en sociedad.

En este sentido, partimos de la base de que la educacién en valores no defiende valores absolutos
ni tampoco es relativista (Buxarrais, 1997; Hoyos y Martinez, 2004). Para superar las posiciones autoritarias
y heterébnomas, asi como el subjetivismo radical, defendemos un modelo de educacion en valores basado
en la construccién racional y autonoma de los mismos. Por ello, se consideran dos principios esenciales
para la accién y practica pedagdgica: la autonomia personal frente a la presion colectiva, favoreciendo la
conciencia libre; y la razon dialégica en oposicion al individualismo, que olvida los derechos y necesidades

de los demas (Buxarrais, 1997; Carreras et al., 1995; Hoyos y Martinez, 2004; Puig, 1995).

Por tanto, dado que la educacion en valores debe conciliar las aspiraciones individuales con las de
la sociedad en su conjunto, es interesante considerar desde este marco la propuesta de valores minimos
de Martinez (1997; 2004). Estos valores minimos son valores morales, cuyo incumplimiento transgrediria
las libertades, derechos y necesidades humanas basicas. Por ello, resultan una garantia para hacer mas
humana nuestra convivencia como sociedad, desde el respeto a la idiosincrasia de cada uno. Nos referimos
a valores tales como la justicia, la libertad, la solidaridad, la igualdad, la honestidad y la paz (Martinez, 1997;
Puig y Martin, 1996). Ademas, educar en estos valores minimos debera compaginarse con una educacion
en otros valores y desde otros contextos ademas del de la educacion formal, ya que vivimos en sociedades

pluralistas.

Teniendo en cuenta lo anterior, educar en valores supone incidir sobre tres elementos del
aprendizaje humano: cognitivo, afectivo y conductual. Asi, la educacién en valores implica educar para
evaluar criticamente una realidad concreta (elemento cognitivo) de acuerdo con unos criterios
personalmente asumidos, es decir, apreciados por la persona que los posee (elemento afectivo) y que
dependen de la cultura en que se estd inmerso. En este sentido, educar en valores debe englobar educar
moralmente, porque estos valores ensefian al individuo a comportarse como ser humano en sus
interacciones con los demas (y con el medio), teniendo en cuenta sus necesidades; asi como a establecer

una jerarquia entre las cosas, a llegar a la conclusién de que algo le importa o no y, en si, si se trata de un
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valor o de un contravalor. (Carreras, et al., 1995; Puig, 1995). Asimismo, educar en valores supone poner
éstos en practica (elemento conductual) para lograr que no se queden en el plano declarativo (Martin y Puig,
2007).

Por ello, asumimos la propuesta de Buxarrais (1997) y Raths (1967, en Parra, 2003) en relacion al
proceso de formacion de valores. Estos autores sefialan que este consta de tres momentos principales: la
seleccion, que debe estar hecha con libertad, considerando varias alternativas y tras tener en cuenta las
consecuencias de cada eleccion; la estimacién, que implica apreciar la seleccion, ser feliz y estar comodo
con ella, asi como estar dispuesto a defenderla publicamente; y la actuacion, que conlleva actuar de
acuerdo a la seleccion y aplicarla repetidamente para generalizarla. Como se observa, puede establecerse
una analogia entre la secuencia de estos tres momentos y el fomento de los elementos cognitivos, afectivos

y conductuales.

Dado que el objetivo final de la educacién en valores es aprender a vivir de manera justa y digna
con uno mismo y respetando las necesidades basicas de los demas, resulta relevante encontrar criterios
suficientes que nos ayuden a vivir individualmente y a convivir colectivamente. Podemos reconocer al menos
cuatro criterios (Buxarrais, 1997; Carreras et al., 1995): la critica (es decir, la autonomia personal y la razén
dialégica sefialadas anteriormente), como instrumento que nos permita analizar la realidad y cambiar
aquello que nos parezca injusto; el relativo al cultivo de ciertas disposiciones emocionales que permitan a
la persona ponerse en el lugar del otro, aceptar y respetar las diferencias, y establecer unas relaciones
Optimas con otras personas basadas en la justicia y la solidaridad (Martinez, 1997); conocer los derechos
humanos y respetarlos, asi como otras leyes y esos valores minimos de los que ya hemos hecho mencién;
y la implicacion y el compromiso, que evita, como ya hemos sefialado, que los demas criterios se
reduzcan al plano declarativo, y que los valores se vivan encarnados a través de acciones personales y
colectivas. Estos cuatro criterios deberian ser considerados para cualquier propuesta de educacion en

valores.

1.1.3. Algunos elementos clave para educar en valores desde el aula. En primer lugar, debemos
destacar que la educacién en valores debe ser un elemento transversal en el curriculo dentro de un mismo
curso académico y a lo largo de estos. Asimismo, debe ser transversal porque afecta a los tres tipos de
contenidos de aprendizaje: los que permiten conocer (conceptuales), los que permiten aprender a aprender
y aprender a hacer (procedimentales) y los que permiten aprender a vivir juntos y a ser (actitudinales)
(Martinez, 1997).

De hecho, normativamente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establece,
entre otros, algunos objetivos generales para toda la etapa de la ESO que son claramente abarcables desde
la educacién en valores y el marco concreto de la asignatura de Educacion ético-civica (véase Anexo I).
Dado que no han sido modificados por la LOMCE, siguen vigentes en el curriculo basico. Lo importante es
destacar que, al ser objetivos de toda la etapa, deben ser transversales, pudiendo configurar temas y

contenidos de caracter interdisciplinar (Dominguez, 2010; Parra, 2003).

A continuacion, concretaremos algunos elementos clave para educar en valores desde el aula. Los
dividiremos en un conjunto de subapartados generados por nosotros mismos tras la revision bibliografica
realizada. Se refieren a la importancia del fomento del pensamiento critico, del componente actitudinal, de

la evaluacion, de la relacién con el entorno y del papel docente en la educacion en valores.
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1.1.3.1. La participacion del alumnado en el aula a través del dialogo: el fomento del pensamiento
critico. La participacion en el ambito de la educacion en valores se realiza “con otros” y se logra mediante

procesos de dialogo, reflexion y accion (Martin y Puig, 2007).

La relevancia de pasar a la accion en el ambito de la educacion en valores la sefialaremos en el
siguiente apartado por la importancia que posee. A continuacién, destacaremos la relevancia de facilitar el
dialogo en el contexto de aula como medio y fin de la educacién en valores, asi como el fomento del

pensamiento y la reflexién critica.

El dialogo es a la vez una finalidad en la educacién en valores y un medio de educacién. Si nos
situamos en el marco de una educacién democratica, mantener una actitud dialogante ante situaciones de
conflicto o de diversidad de opiniones es un fin a alcanzar y, por tanto, favorecer la toma de conciencia
sobre la importancia del didlogo es clave. Asimismo, este es un método esencial de educacién al ser el
denominador comun de muchos de los contenidos necesarios en un curriculum de educacion en valores
(Puig, 1995) y supone el entrenamiento de procedimientos dialégicos como escuchar, reconocer los
argumentos de los demas, contrastarlos con los propios y elaborar mensajes claros (Martin y Puig, 2007).
De esta manera, el dialogo es un medio para fomentar la reflexién critica de la realidad, otro de los elementos

clave en la educacién en valores ya citado.

El andlisis critico de la realidad tiene entre sus objetivos que el alumnado considere sus propios
valores y los jerarquice reflexivamente, asi como que se reflexione sobre temas personales y sociales
relevantes (Buxarrais, 1997; Puig, 1995). Se trata de un elemento importante en nuestro modelo de

educacién en valores ya que éste aboga por una construccion auténoma y critica de los mismos.

A continuacién, vamos a sefialar algunas actividades o técnicas que se utilizan principalmente para
fomentar el analisis critico de la realidad, muchas de las cuales emplean el didlogo como medio para ello.

Desarrollamos aquellas que utilizaremos en nuestra innovacién y mencionaremos otras.

- Diagnostico de situaciones: mientras que los dilemas morales buscan discutir las razones de
determinada decision, esta actividad tiene por objetivo desarrollar la capacidad de valoracién de
diferentes alternativas a una situacién dada, asi como las posibles consecuencias de cada una de
ellas a partir de un dialogo organizado. Concretamente, permite hablar de conflictos reales (algo
que no tiene por qué darse en los dilemas morales) en los que ya se ha dado una respuesta, analizar
Sus consecuencias, generar posibles alternativas y criticar de forma constructiva la realidad. El
procedimiento a seguir seria: partir de una situacion (real a poder ser) en la que hay un conflicto de
valores con una decisién tomada; valorarla; buscar alternativas a la misma y sus consecuencias;
puesta en comun; emitir un juicio final, a poder ser por consenso (Buxarrais, 1997).

- Comprensién critica: supone un conjunto de métodos para reflexionar sobre temas personales y
sociales relevantes (que preocupan o deberian preocupar), entender criticamente las razones de
todos los implicados y tratar de comprometer al alumnado con aquellos procesos practicos de
mejora de la realidad considerada. Se puede realizar a partir de la lectura y el debate; de la escritura
critica o de la construccion conceptual (Buxarrais, 1997).

- Métodos socioafectivos (Puig, 1995): su principal objetivo es el fomento de la sensibilidad para
reconocer situaciones moralmente relevantes y sentirse comprometido con ellas. Pretenden

desarrollar simultdneamente la sensibilidad, el juicio moral y la conducta. Consiste en que el
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alumnado viva situaciones problematicas de relevancia moral analogas (o iguales) a las reales,
aunque muchas veces es dificil lograrlo y otras, resulta mas ético recurrir a la simulacion. El
procedimiento a seguir seria: desarrollar la vivencia; reflexionar sobre ella, sobre los sentimientos

causados y la realidad que pretendia demostrar; y transferir las adquisiciones a otras realidades.

Asimismo, también podrian utilizarse técnicas como: la clarificacion de valores (Buxarrais, 1997;
Grarfieras y Parra, 2009; Puig, 1995), la discusion de dilemas (Buxarrais, 1997; Puig, 1995; Puig y Martin,
1996) vy los ejercicios de role-playing (Grafieras y Parra, 2009; Puig, 1995).

1.1.3.2. La importancia del componente actitudinal: el fomento del cambio conductual y la
coherencia con los componentes cognitivo y afectivo. Como ya hemos dicho, para educar en valores es
necesario compaginar un aprendizaje que integre conceptos, procedimientos y actitudes (Buxarrais, 1997;
Dominguez, 2010; Hoyos y Martinez, 2004; Martin y Puig, 2007; Martinez, Puig y Trilla, 2003; Puig, 1995).
Si bien los aprendizajes conceptuales y procedimentales suelen planificarse y fomentarse en el contexto de
la educacion formal, no siempre sucede lo mismo con los actitudinales. Sin embargo, estos deben primar
en la educacion en valores porque permiten congeniar los tres elementos clave en educaciéon en valores:

cognicién, emocién y accion. Por tanto, a continuacién, nos centraremos en estos.

Las actitudes pueden definirse como tendencias o predisposiciones relativamente duraderas a
actuar de una determinada manera y a evaluar un objeto, persona, suceso o situacion. (Pozo, 2008; Puig,
1995). Por tanto, engloban la forma de pensar y las creencias mas o menos implicitas-explicitas (cognicion)
en relacién a esas situaciones, sucesos, objetos y/o personas; la respuesta afectiva que despiertan, es
decir, nuestras preferencias y rechazos cognitivos (emocion); y los modos de actuacién que promueven

(conducta).

De esta manera, un elemento que destacan casi todos los autores en relacién a la educacion en
valores y la adquisicion de actitudes, es la importancia de la coherencia entre lo que se piensa, se siente y
se hace. Asi lo indican autores como Antlinez (1995), Apple y Bean (1997), Buxarrais (1997), Defensor del
Pueblo (2011), Dominguez (2010), Diaz Barriga (2006), Hoyos y Martinez (2004), Martin y Puig (2007),

Martinez (1997), Naranjo (2010), y un largo etcétera, como ejemplificamos a continuacién:

“En el plano racional y en el ambito escolar los estudiantes pueden concluir sobre un deber
ser frente a los derechos humanos y frente al medio ambiente, y al salir al patio de recreo o salir de
la escuela, ser actores de comportamientos diferentes. El alumno puede descubrir que la escuela
exige de él un discurso, el cual puede estar lejano de aquello que verdaderamente intriga su

personalidad” (Diaz Barriga, 2006, p.7).

“En la practica, sin embargo, so6lo quien encarna los valores sabe aprovechar las circunstancias
para inculcarlos; y para llegar a encarnarlos no basta esa combinacién de instruccion y sermén que se llama

«educacién de los valores».” (Naranjo, 2010, p.146).

Como indica Festinger (1957, citado en Pozo, 2008), cuando se produce un conflicto entre los
diferentes componentes de una actitud (disonancia cognitiva), tendemos a cambiar nuestras creencias y
preferencias para adaptarlas a nuestra conducta, en lugar de cambiar esta. Por tanto, resulta indispensable
incidir desde las aulas en el cambio conductual del alumnado, logrando implicarles en el desarrollo de

practicas individuales y colectivas que enraicen determinados valores, para poder consolidar sus actitudes.
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Es el momento en que los valores se encarnan conductualmente, cuando diremos que una persona
verdaderamente aprende ese valor, traduciéndolo y vinculandolo a una actitud y, con ello, transformando

su “forma de ser” de manera integral, actuando, pensando y sintiendo coherentemente.

De hecho, en relaciéon a los elementos afectivos, desde el Defensor del Pueblo (2011) se sefiala

gue para transmitir valores que verdaderamente cuenten en la vida de las personas:

“es preciso inculcar el «afecto» por esos valores. Al nifio y al joven tiene que acabar
gustandole que el mundo sea mas justo, que haya menos hambre y menos guerras, que desaparezca
la discriminacion y la barbarie. Es el sentido del gusto, no solo el sentido moral, el que hay que educar.
Y me temo que la Unica forma de hacerlo es practicando las virtudes civicas” (Defensor del Pueblo,
2011, p.28).

Por tanto, para fomentar los elementos afectivos en educacién en valores, es clave ponerlos en
practica, pues la accién es el momento en el que se vive y se siente lo que se piensa y donde puede ir
autorregulandose. Asimismo, podriamos destacar la importancia de desarrollar actitudes de indole prosocial

a través de elementos como el fomento de la empatia y la simpatia.

Precisamente, en este ambito de la coherencia entre los elementos cognitivos, afectivos y
conductuales de las actitudes, adquiere importancia el desarrollo de competencias de autocontrol o
autorregulacién (Alonso Tapia, 2012; Buxarrais, 1997). Es decir, capacidades para fomentar la reflexion
sobre la propia accién para lograr cambiarla 0 mantenerla. De esta manera, si la persona logra ejercer un
control autbnomo sobre su propia conducta, es previsible que el aprendizaje se torne mas duradero y
generalizable que si los cambios se deben a la influencia externa (Buxarrais, 1997), aunque ésta también
influye en la adquisicién de actitudes a través de elementos como el refuerzo o el castigo social y los
modelos que se observan (Alonso Tapia, 2012). La eficacia de las estrategias de autorregulacién de la
conducta en el campo de la educacion en valores dependera entre otros elementos del uso de técnicas de
modelado, del refuerzo y de la cesién de control al respecto (Buxarrais, 1997). De esta manera y siguiendo
a esta autora, entre los puntos fundamentales para fomentar la capacidad de autorregulaciéon en este
ambito, estarian: motivar a la persona para que por ella misma decida cambiar su conducta, ensefiarle
técnicas de autocontrol y autorregulacion (como la autobservacion y los autorregistros) y que las ponga en

practica.

1.1.3.3. La evaluacién del alumnado en la educacién en valores. Sin duda, la evaluacion es un
elemento imprescindible del proceso de ensefianza-aprendizaje, debiendo utilizarse para ayudar a que el
alumnado aprenda. En funcién de los tipos de contenidos a adquirir por parte del alumnado (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), consideramos de nuevo que los que mas dificultades pueden presentar
para ser evaluados en educacion en valores son los de tipo actitudinal. Por ello, vamos a sefalar algunas

ideas sobre como evaluar los contenidos actitudinales desde un marco de educacion en valores.

Dado que las actitudes se adoptan viviéndolas, en accién, de manera mas o menos cotidiana, desde
el contexto de aula es factible evaluarlas principalmente a través de la observacion, pero también desde el
andlisis de producciones del alumno (juegos dramaticos y de simulacion, por ejemplo) y con intercambios
orales con éstos (debates, entrevistas...) (Buxarrais, 1997; Esteban, 2003). Consideramos, al igual que la

primera autora mencionada, que la observacion es la mejor manera de evaluacién en este caso, ya que
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permite conservar la espontaneidad de los observados. De esta manera, las otras dos formas de evaluacion
son mas susceptibles de caer en un efecto de deseabilidad social y, relacionado con este hecho, facilitan
gue el alumnado declare en un plano cognitivo-verbal posiciones que pueden ser incongruentes con sus
conductas. El problema de evaluar las actitudes en el contexto de aula reside en que es necesario que
surjan suficientes situaciones que permitan la observacion. Para superar en parte esta dificultad, es Util
valorar la informacién que aporten diferentes miembros de la comunidad educativa como las familias, los
docentes y el personal administrativo y de servicios (Esteban, 2003). En este sentido, Puig (1995) coincide
en sefialar que los espacios y momentos de evaluacion superan las actividades del curriculum y deben
englobar también la observacion de actividades especificas como las asambleas de clase o las tutorias, asi
como la observacién de conductas y juicios en actividades espontaneas como las tareas en equipo, las que
suceden en el tiempo de recreo, las actividades en el momento del comedor, en otras materias, las
actividades extraordinarias (carnaval, excursiones...), etc. Serd mas sencillo observar contenidos de indole

actitudinal en el ambito de las actividades espontaneas y de tipo conceptual en aquellas programadas.

1.1.3.4. La relacién con el entorno en educacion en valores. Si estamos educando en valores para
el ejercicio de una ciudadania activa, se torna especialmente relevante considerar que “no podemos limitar
nuestra accion a la de la escuela” (Hoyos y Martinez, 2004, p.36). La vida de los individuos es siempre una
vida en red (Martin y Puig, 2007), es decir, su desarrollo se produce en el seno de diversos contextos
paralelos en el tiempo (escuela, familia, iguales...) y que se suceden a lo largo de éste. Sin embargo, ¢ hasta

dénde puede abarcar la escuela?, ¢, qué puede hacer en relacidn a otros contextos?

En primer lugar, y situAndonos desde el nivel de aula, es necesario adecuar las propuestas
pedagégicas al entorno y contexto social, cultural y econémico del alumnado. No parece viable realizar
acciones pedagogicas de educacién en valores descontextualizadas y que sean ajenas a la realidad de las
comunidades a las que se dirigen. Por tanto, es de relevancia en este ambito tratar situaciones
problematicas a nivel social y aquellos temas concretos que exija la sociedad en relacién al entorno mas
cercano (Dominguez, 2010), asi como conocer y aprovechar las diferentes motivaciones, intereses,

conocimientos, etc., del alumnado.

Un grado mas para aprovechar la heterogeneidad de los contextos de desarrollo del alumnado
desde la escuela es utilizar el entorno como recurso de la ensefianza (Monarca, 2013). De esta manera,
podrian emplearse los recursos y servicios comunitarios (asociaciones, museos, ONG...) como fuentes de
formacién y aprendizaje del alumnado, asi como que la propia escuela fuese un recurso de formacioén y

aprendizaje del que se beneficien otras personas e instituciones.

Otro nivel a considerar, y que a nosotros nos parece mejor para potenciar la educacion en valores,
es aquel que entiende la sociedad y el entorno como agentes educadores (Monarca, 2013). Asi, la
educacion se aborda de manera sistémica y coordinada desde diferentes contextos de aprendizaje.
Entender asi la relacion escuela-comunidad es comprender y potenciar el hecho de que la ensefianza debe
ser globalizada, funcional, significativa y colaborativa para potenciar el desarrollo de la persona y de la
sociedad. Dentro de este nivel, encontrariamos formatos de ensefianza como el servicio a la comunidad,

las ciudades educadoras o los proyectos educativos de entorno (Monarca, 2013).

1.1.3.5. Tres consideraciones finales sobre el papel del docente en la educacion en valores. Todos

los elementos hasta aqui sefialados, deben y pueden ser considerados por el profesorado a la hora de
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educar en valores. De hecho, Martin y Puig (2007) sefialan siete competencias que todo educador deberia
poseer para educar satisfactoriamente en valores: ser uno mismo, reconocer al otro, facilitar el dialogo,
regular la participacion, trabajar en equipo, hacer escuela y trabajar en red. Como puede apreciarse, entre
ellas estan algunos de los elementos que hemos ido considerando en estas lineas. Para el objetivo que
perseguimos en este documento no es necesario haber profundizado en todas ellas. Sin embargo,
consideramos relevante incidir en tres elementos clave de un buen docente para la educacion en valores:
la importancia de que reflexione sobre su accién, de que sea un buen modelo (aspectos que presentaremos

intimamente ligados) y de que establezca un buen vinculo afectivo con el alumnado.

El ejemplo (el modelado) es un instrumento fundamental en el aprendizaje de valores junto con su
puesta en practica y la construccion personal de los mismos (Defensor del Pueblo, 2011; Martinez, Puig y
Trilla, 2003). Es decir, la exposicion del alumnado a modelos como es el caso del profesorado, les invita a
apropiarse mediante procesos de imitacion, de algunas de sus actitudes (Martin y Puig, 2007). Por tanto,
debemos considerar que la influencia educativa que ejerce el profesorado en el aprendizaje de valores (en
su nlcleo afectivo y conductual) también se juega en el plano de lo que éste “hace” ademas de “lo que dice”,

un elemento que suele formar parte del curriculum oculto.

Por ello, si la reflexion sobre la propia accion docente es un criterio de calidad de la ensefianza
(Marchesi y Martin, 2014), en este &mbito no lo es menos. El profesorado debe reflexionar sobre su propia
accion docente y durante la misma (Schoén, 1992) con diversos fines. En este caso, cobra particular
relevancia la reflexion para: tomar conciencia de sus valores como docente, cudles esta mostrando durante
su docencia de manera “implicita” (qué juicios de valor y manifestaciones de agrado-desagrado emite) y si
éstos son congruentes con aquellos que se ensefian en el ambito del curriculo explicito. Esto ultimo es
importante porque en muchas ocasiones la actuacion y las formas con las que el profesorado se expresa,
no necesariamente convergen con lo que se dice en el plano explicito (Diaz Barriga, 2006) y al alumnado
no le cuesta nada percibir esa incoherencia (Defensor del Pueblo, 2011). Puig (1995) sefiala que una
manera de que el docente reflexione sobre su propia practica profesional en este &mbito podria ser a través
de informes o notas de las sesiones de aula a modo de diario, que podrian guiarse por una serie de criterios
en forma de preguntas. Asimismo, la observacién en aula por parte de otros compafieros o aprovechar la
figura de un segundo docente también serian estrategias Utiles. Como sefiala Alonso Tapia (2012), no solo
resulta relevante la reflexion continua que el profesorado ejerza sobre su modelado en el aula, sino el control

explicito sobre los modelos a los que se expone al alumnado.

Por dltimo, Martin y Puig (2007) sefialan el vinculo afectivo entre el profesor y el alumno como una
condicién imprescindible para conseguir transmitir y ensefiar valores. Como sefialan Hoyos y Martinez
(2004), quizas lo més necesario para educar en valores sea que el ambiente afectivo del aula sea adecuado,
creandose condiciones que permitan que cada uno se sienta aceptado tal y como es, sin que ello implique
gue el profesorado apruebe o esté de acuerdo con cualquier comportamiento; asi como que el profesorado
conozca ante qué conflictos de valores debe mantenerse en posiciones de neutralidad y en el rechazo de
otros. Asimismo, Arana y Batista (1999) destacan la importancia de que el profesorado sepa comunicar los
contenidos de manera afectiva y que para ello, debe conocer las necesidades e intereses de su alumnado

para poder partir de éstos y a partir de ahi encaminar el trabajo con el estudiantado.
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1.2. Amodo de resumen. En definitiva, el modelo de educacién en valores que defendemos es un
modelo de aprendizaje ético que debe al menos prestar atencién a la ensefianza de unos valores minimos
gue permitan vivir libremente en consonancia con el respeto a los demas. Esto demanda una educacion
basada en el fomento de la autonomia personal y la razén dialégica, y con ello del pensamiento critico.
Asimismo, debe fomentar aprendizajes que integren conceptos, procedimientos y actitudes y, por tanto,
cognicién, emocion y accién. En este sentido, el cambio conductual y actitudinal es uno de los fines mas
claros de la educacion en valores. Para lograr todo ello, necesitamos no olvidar que la educacién en valores
es un elemento transversal al curriculo, que supera el contexto de aula y que debe conectar con el entorno
y ampliarse a otros contextos; y que el papel del profesorado es clave tanto en la consideracion de todos
estos elementos, como por la importancia que tienen sus actuaciones. Estas deben ser pensadas y
repensadas porque sirven como modelos para el alumnado y, asimismo, deberian focalizarse en el

establecimiento de relaciones positivas con éstos.
2. Contexto en que se enmarca la intervencion: el centro educativo y su entorno

La “Comunidad Infantil de Villaverde” se sitia en el distrito madrilefio de Villaverde, concretamente
en el barrio de San Andrés. La mayor parte del alumnado procede del mismo distrito, por lo que resulta

relevante destacar algunas caracteristicas del mismo.

En relacién al nivel de estudios, el 10% de la poblacion mayor de 25 afios no sabe leer ni escribir,
casi el 20% no ha finalizado la ensefianza primaria y el 30% posee el titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalentes. En lo relativo a la inmigracién, el porcentaje de personas nacidas fuera de
Espafia es del 25%, proporcién que disminuye si focalizamos la atencion en las personas que no poseen la
nacionalidad espafiola (16%). Asimismo, el nivel de paro se sitla actualmente en un 16% (Ayuntamiento de
Madrid, 2016). Por esto, podemos sefalar que se trata de un distrito con un nivel socioeconémico y
sociocultural medio-bajo, en el que el tejido asociativo siempre ha tenido una importante presencia en el
ambito educativo y sociocultural, como queda recogido en el propio Proyecto Educativo del Centro

(Comunidad Infantil de Villaverde, s.f.) y como nos indican varios docentes.

Al igual que el contexto en que se encuentra el centro es relevante para situar la innovacion que

presentamos, también lo es describir brevemente el propio centro.

Es un centro gestionado por una cooperativa de docentes y personal de servicios denominada
“Ensenantes de Villaverde Sociedad Cooperativa”. Comenzé a funcionar en 1980 en los niveles de Jardin
de Infancia y Parvulos, para dar respuesta a las necesidades del barrio: las mujeres comenzaron a trabajar
en la industria y el centro se constituyé como guarderia laboral (Comunidad Infantil de Villaverde, s.f., 2015).
Actualmente, cuenta con unos 350 alumnos matriculados, distribuidos en 15 unidades: cinco en Educacion
Infantil, seis en Educacion Primaria y cuatro en Educacién Secundaria. Por tanto, es de una sola linea.
Asimismo, el Claustro estd compuesto por 29 profesores y la plantilla es bastante estable. Por tanto, se trata
de un centro de pequefias dimensiones en el que todo el profesorado se conoce entre si y practicamente

pasa lo mismo entre el alumnado y el profesorado.

En cuanto a su organigrama general, caben destacar tres elementos. En primer lugar, la cooperativa

es el maximo érgano de gestion administrativo-empresarial y pedagégica del centro.
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En segundo lugar, nos gustaria incidir a continuacién en la frecuencia de reunion de los érganos de
coordinacién docente por su influencia en la calidad educativa del centro (Marchesi y Martin, 2014). En el
centro existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente: la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
(CCP), los Equipos de Etapa (Infantil, Primaria y Secundaria) y el Equipo de Integracion (el equivalente al
Departamento de Orientacion). La CCP suele reunirse una vez al mes; las reuniones de equipos de etapa,
al menos de Secundaria que es el nivel que mas nos interesa, suelen tener una baja frecuencia: una por
trimestre (en torno a las juntas de evaluacién) y en ocasiones alguna mas segun las necesidades. Las
reuniones del Equipo de Integracién son semanales. Asimismo, no se producen formalmente reuniones de
tutores con la orientadora, ni de equipos docentes de un mismo grupo, de manera que los contactos entre
los miembros que compondrian dichas estructuras son informales y reducidos. Por un lado, esto disminuye
las posibilidades de desarrollo conjunto, seguimiento y coordinacién vertical o interniveles del Plan de Accion

Tutorial(PAT). Por otro, dificulta la coordinacién y coherencia pedagégica horizontal o intranivel.

En tercer lugar, queremos referirnos brevemente al Equipo de Integracion, debido a que las
practicas realizadas en este centro se enmarcan en este 6rgano de coordinacion docente. Este esta
compuesto por una orientadora, una profesional de audicion y lenguaje, dos profesionales de pedagogia
terapéutica y una profesional responsable del “aula del tesoro” (aula para el alumnado con trastorno del
espectro autista -TEA-, pues desde este mismo curso el centro es preferente TEA). La direccion de este
equipo se asume cada afio rotativamente por los miembros que lo conforman. Ademés, es importante
destacar que tanto el trabajo de la orientadora como el de las demas profesionales del equipo se centra
principalmente en dar apoyo dentro del aula al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
de manera que todos los integrantes del equipo se distribuyen por cursos. Con el afiadido de que la
orientadora tiene otras responsabilidades como atender a familias, realizar tres horas de docencia

semanales o asistir a la CCP.

Las actividades que como alumnado en practicas hemos realizado en el centro han abarcado
aspectos que van desde el apoyo pedagdgico en aula hasta la asistencia a reuniones del Equipo de
Integracién, de la CCP o con familias. En este sentido, hay que destacar que aquello que ha ocupado la
mayor parte de nuestro tiempo ha sido realizar apoyo en aula (en torno a 10 horas semanales de un total

de 16), quedando reducido el tiempo dedicado a reuniones de coordinacion con docentes.

Hasta este punto, hemos desarrollado una breve contextualizaciéon del centro educativo y su
entorno. A continuacion, presentamos la evaluacion diagnéstica o inicial que justificara la innovacién. Esto
supone dar un paso mas en la contextualizacién que estamos realizando y concretarla para el nivel de aula,

ya que la innovacién que presentamos se sitlla en este punto.
3. Diagnéstico inicial: el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula

3.1. Breve descripcion del alumnado y del aula. La innovacion que presentamos en estas lineas
se sitda en el marco de la asignatura de Educacion ético-civica. Esta es impartida por la orientadora del
centro durante una hora a la semana en el Gnico grupo de 4° de ESO que hay. Este esta compuesto por 27
alumnos (11 alumnas y 16 alumnos), de edades comprendidas entre los 16 y los 18 afios. Solo una de ellas
es de origen extranjero, pero ha pasado toda su escolaridad en Espafia. Asimismo, un alumno esta
diagnosticado de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad y otro de Asperger. Ambos se

desenvuelven con autonomia.
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Con respecto al aula, consta de 27 pupitres moéviles orientados hacia la pizarra y situados por filas.
En relacion a los recursos materiales, ademas de la pizarra, hay un ordenador portatil y un proyector.
Respecto al material utilizado en la asignatura, se emplea un libro de texto para toda la clase (el alumnado

no tiene) y a veces trabajan con fichas. En el Anexo Il presentamos el temario oficial de la asignatura.

3.2. Foco de estudio previo al diagnéstico inicial. Durante los dos ultimos lunes de octubre de
2015 comenzamos a asistir a esta clase de periodicidad semanal. En estas dos sesiones percibimos, por
un lado, que la profesora no parecia tener planificadas las sesiones. Por otro, que los alumnos tenian un rol
pasivo en el desarrollo de la asignatura (p.e. lectura del libro) y que, cuando tenian un rol algo mas activo,
a través de un pequefio debate que surgio, no parecia perseguirse un objetivo claro (relacionado con la falta

de planificacion).

Preocupados por el proceso de aprendizaje del alumnado, nos preguntamos (foco de estudio):
¢,como podriamos ayudar a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se esta produciendo en este

aula? Por ello, comenzamos a evaluar la asignatura.

3.3. Objetivo, técnicas y resultados del diagndstico inicial. El objetivo general de esta
evaluacion inicial fue conocer como se desarrollan normalmente las sesiones de aula en el marco de la
asignatura de Educacion ético-civica en 4° de ESO, asi como el trabajo previo de planificacion de las mismas
por parte de la docente. Asimismo, buscaba poder compartir y establecer un plan de mejora de la asignatura
en colaboracién con la docente. Esta evaluacion se desarrollé durante los meses de octubre a diciembre y
abarcé dos momentos temporales clave: los lunes de 8.30 a 9.30 por ser la hora de imparticion de la
asignatura y la media hora posterior, porque teniamos la oportunidad de reunirnos con la docente. Para
realizarla, nos apoyamos principalmente en el uso de las técnicas que iremos mencionando a continuacion.
Antes de comenzar, queremos sefialar que realizamos una triangulacién tanto de métodos como de sujetos?

(Alvarez, 2008), para que la informacion fuese contrastada.

3.3.1. Andlisis de registros?®. Realizamos el andlisis de registros con el objetivo de valorar el grado
de planificacién docente. Este se focaliz6 en examinar la programacién didactica de la asignatura, en
preguntarle a la docente por la confeccién de la misma y en observar la reelaboraciéon que realiz6 la

profesora a peticion de la inspeccién educativa.

Se trataba de una programacion anual que englobaba objetivos y aspectos metodolégicos genéricos
gue, posteriormente, la docente no retomaba ni concretaba por unidades didacticas o planificaba
periddicamente. Asimismo, las preguntas a la docente nos indicaron que la programacion didactica fue
elaborada mayoritariamente mediante un proceso de “copia y pega” de la informacion facilitada por la

editorial del libro de la asignatura y de programaciones de cursos pasados.

3.3.2. Entrevistas con la docente. Los contactos con la profesora se produjeron principalmente al

finalizar la hora de la asignatura (los lunes de 9.30 a 10), asi como antes de la misma. Los establecimos

2 En investigacion cualitativa, la triangulacion de métodos implica utilizar varios de éstos para estudiar un mismo problema. La de
sujetos, conlleva tratar de estudiar los puntos de vista de los miembros de la comunidad que se estudia.

3 Dentro del andlisis de documentos como técnica de recogida de datos empleada en la investigacién-accién, Lincoln y Guba (1985,
en Ledn y Montero, 2003) denominan “analisis de registros” a aquellos documentos producidos con caracter oficial. Por ello, nosotros
empleamos esta acepcién para referirnos a la programacion de aula.
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con un doble objetivo: tratar de analizar colaborativamente el funcionamiento de la asignatura e intentar
establecer espacios de reflexion conjunta para la mejora de la misma. A continuacion, exponemos la

informacién mas relevante obtenida a través de estos contactos.

En varias ocasiones, al preguntarle a la docente antes de comenzar la clase por lo que ibamos a
hacer hoy, observamos indicios de que no tenia realizada una planificacion previa. Esto lo dedujimos de las
respuestas que nos dio, pues contestaba con frases del tipo: “no sé bien por donde nos quedamos” o “pues

la verdad, vamos a preguntarles qué tal el fin de semana y vamos viendo”.

En los contactos con la docente tras las clases, esta mostraba ciertas reticencias tanto a dedicarle
tiempo a evaluar su propia docencia como a planificar las mejoras de la asignatura conjuntamente. Asi,
trataba de acortar al maximo nuestros encuentros. Si estaba totalmente abierta a innovar si las propuestas
de cambio eran promovidas por nosotros, de manera que ella no empleara mucho tiempo en la planificacion
(“preséntame la idea y la llevamos a cabo”). En este sentido, aceptamos ser los encargados de plasmar en
papel las mejoras, siempre y cuando compartiéramos las ideas de las mismas conjuntamente. Esto nos

situaba en una relacion de asimetria, aunque menor de lo planteada por ella.

Durante estos contactos con la docente, aquel elemento de mejora de la asignatura que fue
compartido y aceptado en mayor medida fue que no podian aprenderse actitudes y valores si la forma en

gue éstos se aprenden solo es declarada, sino que también hay que practicarlos.

3.3.3. Observacién participante en aula. Empleamos esta técnica con el objetivo de registrar la
actuacién docente en relacién a la preparacion de las clases, la metodologia empleada y el trato con el
alumnado, asi como para obtener informacion del tipo de contenidos de aprendizaje que se fomentaban.
Las observaciones se realizaron en el contexto de aula durante seis sesiones del primer trimestre. Como ya
hemos indicado, los dos primeros lunes realizamos observaciones asistematicas (sin un objetivo definido)
gue nos llevaron a realizar esta evaluacion diagnéstica. Tras éstas, nos decidimos por llevar a cabo
observaciones mas sistematicas. Asi, consideramos previamente una serie de categorias de observacién
(véase Anexo lll) relacionadas con algunos elementos didacticos que inciden positivamente en el
establecimiento de un clima motivacional de clase orientado al aprendizaje (Alonso Tapia, 1997, 2012): la
preparacion de las clases por parte de la docente, la metodologia de ensefianza empleada y el trato con el
alumnado. A su vez, estuvimos abiertos a incluir otros elementos no considerados que emergieran durante

las observaciones.

A continuacion, exponemos las conclusiones de las observaciones apoyandonos en las categorias

de observacion citadas.

En relacién a la preparacion de las clases, la mayoria de los indicadores de observacion que se
presentan en el Anexo Il han sido comentados a través de las técnicas de recogida de informacion
anteriores. En resumen, observamos que la docente no programaba por unidades didacticas o con cierta

periodicidad y no preparaba las clases con anterioridad.

Un ejemplo de esta baja planificacion son los debates que surgen en clase. Su objetivo debiera ser,
entre otros, fomentar el pensamiento critico en el alumnado. Sin embargo, en estos no se emplea ningin
tipo de estrategia por parte de la docente que ayude a ello. Asimismo, la profesora tampoco muestra

habilidades dialégicas que promuevan que el alumnado se cuestione sus propias ideas, ya sea
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contrastandolas con las de otros compafieros, con las de la docente o con las suyas propias. Esto contradice
uno de los objetivos de la propia programacion didactica, sobre la necesidad de fomentar el pensamiento
critico a través del contraste de opiniones entre el alumnado. Asimismo, la docente tampoco guia para que

se llegue a una conclusién comun o personal como cierre.

La idea de la escasa planificacion, también toma consistencia si consideramos lo que nos indicé un
alumno en publico: “pero si no damos clase”. Se trata de una afirmacién que podria reflejar que el alumnado

no percibe que haya unos objetivos de aprendizaje que deba adquirir.

Sin duda, todos estos aspectos se encuentran en congruencia con la forma de elaboracion de la
programacion didactica de la docente, con que no realice una planificacion periédica y con el hecho de que
al haberle preguntado en varias ocasiones por lo que ibamos a hacer antes de empezar la asignatura, la

docente diera respuestas como las ya comentadas.

Aunqgue observamos una baja planificacion, si apreciamos flexibilidad por parte de la profesora a la
hora de impartir la docencia (otro de los indicadores considerados en esta categoria), de manera que, en

varias ocasiones, si el alumnado mostraba interés por un tema, la clase podia acabar centrandose en éste.

Con respecto al Ultimo indicador, en ningln caso observamos que ésta realizase algun tipo de
anotaciones de seguimiento de lo ocurrido en clase que le permitieran reflexionar sobre su docencia y
reajustarla. Sin embargo, en la propia programacion didactica se indica lo siguiente: “El profesor debe
valorar su accidn docente, su capacidad de preparar reflexivamente el trabajo, las actividades, su trabajo

en equipo con otros profesores...”

En relacion a la categoria de metodologia de ensefianza, dividiremos la exposicion de las
observaciones en tres bloques: al comenzar la clase, durante su desarrollo y en lo relativo a la evaluacion.
Antes de empezar, debemos sefalar que en general, la dinamica de clase suele seguir dos vias no
independientes. La primera, aquella en la que la docente insta al alumnado a leer el libro y, en ocasiones,
ésta aclara algun tema o permite la participacion del alumnado al respecto. Es una dinamica principalmente
expositiva. Una segunda versién consiste en que la profesora pregunta al alumnado sobre algun tema de
actualidad al comienzo de la clase o en su transcurso. Esto fomenta un debate en el que el alumnado

muestra interés y participacion.

En relaciéon al comienzo de las clases, cuando la profesora empezaba preguntando al alumnado por
un tema de actualidad para generar un debate, estaba fomentando la curiosidad en éste (esto sucedié en
una ocasion de las observadas). Sin embargo, este no se relacionaba con los temas a trabajar en el aula.
Cuando la clase comenzaba con la lectura del libro, no se realizaba ninguna actividad previa que fomentara
el interés por lo que se iba a aprender (esto sucedid en tres sesiones). Asimismo, en ningln caso
observamos que la docente ayudara al alumnado a percibir la utilidad de lo que se disponia a aprender, ni

gue explicitara los objetivos de aprendizaje de la sesién ni su estructura.

En lo que respecta al desarrollo de las sesiones, y siguiendo las categorias observadas, en ningun
momento observamos que las actividades partieran de situaciones reales o de las experiencias del propio
alumnado, ni que se relacionasen los temas que se estaban trabajando con otros anteriores o de otras

asignaturas.
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La metodologia que se empleaba durante las sesiones era siempre la misma: debate en grupo
grande, lectura del libro y/o visionado de peliculas. En ningln momento se realizaron actividades en
pequefios grupos y solo en una ocasién hubo trabajo autbnomo por parte del alumnado (realizacién de una
ficha de la pelicula). Por tanto, en general en el aula solo se trabajaba con el grupo-clase en su conjunto.
Como positivo podemos sefialar que dos de ellas fueron participativas. A modo de ejemplo, en una el
alumnado debatié durante gran parte de la clase sobre el tema de la llegada de refugiados a Europa, las

guerras y el terrorismo.

En relacién a los contenidos de aprendizaje de la asignatura, los conceptuales son a los que mas
tiempo se dedicaba en las sesiones observadas (a través de la lectura del libro), seguido del fomento de
procedimientos de debate. Ambos aspectos son congruentes con la distribucion del peso de las
calificaciones: “La nota final de cada evaluacion se obtendra atribuyendo un 60% de la nota a las pruebas

escritas y orales, que valoran contenidos conceptuales y procedimentales...”

En este punto queremos hacer un apunte en relacion al aprendizaje actitudinal (algo en lo que se
ha profundizado en el marco teérico). En general y en este aula en particular, las actitudes se ensefiaban y
evaluaban de manera declarada, esto es, mediante el posicionamiento verbal (en los debates) o escrito (en
fichas) del alumnado en relacién a un tema ético y/o de valor. Asi, en ninglin momento observamos que ese
aprendizaje actitudinal incidiera en la conducta del alumnado (por ejemplo, que su postura sobre un tema
le llevara a realizar un proyecto grupal o personal). Sin embargo, para el aprendizaje actitudinal es clave
gue se fomente una coherencia entre lo que se piensa, lo que se siente y lo que se hace (Buxarrais, 1997,
Hoyos y Martinez; 2005; Martin y Puig, 2007).

En lo que se refiere a la evaluacion, podemos destacar lo siguiente: si bien los criterios de
calificacién son obijetivos, el alumnado no los conocia de antemano. Tampoco se producia una evaluacién
continua que permitiera aprender de los errores y mejorar, pues la retroalimentacion de los trabajos se daba

una vez calificados y sin opcién a mejora.

Por Gltimo, en relacién a la categoria relativa al trato con el alumnado y uniendo las conclusiones
con las relativas a la retroalimentacién que se producia, podemos sefialar que si bien existian mensajes de
elogio a las intervenciones de determinados alumnos (“qué bien hablas siempre, C.”), las intervenciones de
otros solian ser infravaloradas en lugar de reforzar que interviniesen y/o tratar de hacerlos reflexionar sobre
sus respuestas (“no, estds muy equivocado, la culpa no es solo suya -refiriéndose al Ayuntamiento-").
Ademas, hemos observado en varias ocasiones cémo la profesora emitia juicios de valor negativos a raiz
de las intervenciones de algunos alumnos cuando no respondian a sus expectativas: “tU sigue pensando
asi, que asi te ird”. También, a veces ha dado su propia opinidon sobre temas que, consideramos, deberia
reflexionar el alumnado sin la influencia docente: “yo eso de que todos somos buenos por naturaleza,

perdonarme, pero no me lo creo, algunos son muy malos”.

3.3.4. Cuestionario al alumnado para obtener informacidon de la asignatura. El cuestionario
(véase Anexo IV) fue elaborado por nosotros mismos y mostrado a la docente para su revision. Durante
esta, la profesora nos sugirio eliminar la sexta pregunta del mismo, relativa a si habia algun aspecto de las
gue se hubiese trabajado en la asignatura que les hubiera servido para cambiar su forma de pensar y/o
actuar. En este sentido, nos transmitié que dicha pregunta “es mejor para después porque ahora no va a

salir nada”.
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El cuestionario era de respuesta abierta y se dividia en dos partes. Fue pasado en el aula de manera
individual al acabar el primer trimestre. Los objetivos principales de la primera parte, que era andénima, eran
recabar informacion sobre su valoracion general de la asignatura durante el trimestre, sobre las actividades
gue suelen realizar en el aula y sobre sus propuestas de mejora. En relaciéon a la segunda parte, el objetivo
principal era conocer las rutinas diarias del alumnado y su vinculacién a asociaciones y/o realizacion de
practicas extraescolares, para poder utilizar dicha informacién en los dos trimestres restantes de la materia.
Las respuestas de cada una de las preguntas del cuestionario fueron categorizadas. A continuacion,

resumimos de manera descriptiva los resultados mas relevantes de la primera parte.

En relacion a la valoracién general que se hace de la asignatura (preguntas primera y quinta), el
alumnado nos indica que lo que mas valora es que sea participativa (37%) y que los temas sean interesantes
y/o de actualidad (33,5%). Estas dos posturas se reflejan en frases como: “lo que me gusta de esta
asignatura es que estamos hablando y debatiendo” o “me gusta que tratamos temas de actualidad”. De
hecho, lo que mas valoran cuando se les cuestiona sobre los temas trabajados es precisamente que son
de su interés (29,5%): “si, me han gustado, porque son temas muy discutidos e interesantes”. En relacion
a los elementos que mejorarian de la asignatura, en general o no responden o sefialan que no mejorarian
nada (18,5%).

En lo que se refiere a las actividades que el alumnado suele realizar en la asignatura y el tiempo
gue le dedican (preguntas segunda y tercera), coinciden en sefalar que en lo que mas tiempo emplean es
en debatir o hablar de temas de su interés, seguido de que la profesora explique el temario o se lea el libro

y de ver peliculas, algo que puede deducirse de la Figura 1 y de la Tabla 1.

Cuando se les pregunta por aquellas cosas a las que creen que deberian dedicar mas tiempo,
indican en primer lugar y con mucha diferencia, que a debatir (74%). Aquello a lo que piensan que deberian

dedicar menos tiempo es a ver peliculas (29,5%).

Figura 1. Actividades que suele realizar el Tabla 1. Actividades que suele realizar el

alumnado (respuesta multiple libre) alumnado (respuesta ordenada)

100% 89% 85% 74% Situado en Situado en 2° Situado en
ler lugar lugar por un... 3er por un...
por un...

Debatir 63% 18,5% 14,8%
0% Expl_icaciones
Debatir ma_glstrales/ Leer 26% 33,5% 33,5%
Clases magistrales/ Leer libro el |Ib|’0,
Ver peliculas 14,8% 37% 26%

Ver peliculas

Por ultimo, cuando se les cuestiona qué podrian hacer para aplicar fuera del aula los valores que
se trabajan en clase, las respuestas mayoritarias son dos, ambas sefialadas por un 37%: realizar actividades
de sensibilizacion a otros (“hacer charlas”, “conocer la opinién de los demas y abrir su mente”, “poniendo
pancartas en el barrio”) y practicar lo trabajado fuera del aula (“el cambio lo tenemos que hacer nosotros.

)

Tendriamos que cambiar el punto de vista y actuar”, “aplicarlo a nuestra vida cotidiana”).

3.4. Conclusiones de la evaluacion diagnostica y necesidades detectadas. Los distintos
instrumentos de evaluacién diagnéstica empleados coincidieron en sefialar que las clases no estaban
programadas periodicamente y/o por unidades didacticas ni eran preparadas previamente. Podriamos decir

que la programacion didactica no es un documento vivo y percibido como Util para la docente, sino que mas
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bien se realiza por obligacion, resolviéndose por un proceso de “copia y pega”, algo que va en la linea de lo

sefialado por Monarca (2015).

En relacion con esa baja planificacion, al comienzo de las clases la docente no explicitaba los
objetivos de las sesiones ni la estructura de las mismas. Algo que seria congruente con una de las ideas
comentadas por el alumnado: “pero si no damos clase”. Como norma general, la docente no utilizaba
intencionalmente actividades que fomentaran la curiosidad del alumnado al principio de las clases con el
objetivo de relacionarlas con el contenido de la asignatura, sin embargo, el alumnado si indica que los temas
gue se abordan le parecen interesantes. Asimismo, en ningln momento se explicitd la utilidad de los

aprendizajes ni se conectaban con los conocimientos previos del alumnado.

Sin duda, la escasa planificacién de la asignatura por parte de la docente influia en el aprendizaje
del alumnado. Esta nos podria hacer pensar que, aunque la docente aplicaba algunos de los elementos
metodolégicos que, sabemos, generan aprendizaje significativo (como fomentar la participacion del
alumnado), no lo hacia de manera consciente. Sin embargo, el hecho de que en las conversaciones que
hemos mantenido con ella de cara a mejorar la asignatura, nos comentase que conoce la importancia, por
ejemplo, de que el alumnado explicite sus conocimientos previos y relacionarlos con los aprendizajes a
trabajar (aunque no lo haga), nos hizo cavilar que la baja planificacién podia deberse mas bien a la falta de

tiempo (“puf, si es que no me da la vida”) y a la desmotivacion manifestada por la docente.

En relacién al desarrollo de las sesiones, comprobamos que el alumnado dedicaba bastante tiempo
de la asignatura a realizar debates en gran grupo que no llegaban a fomentar el pensamiento critico, y que
resultaban ser un ejemplo méas de la escasa planificacién de la asignatura. Asimismo, el alumnado también
dedicaba bastante tiempo a leer el libro en voz alta. En este sentido, estos consideraban que deberia
dedicarse aun mas tiempo a hacer debates y menos a ver peliculas. Ademas, indicaban que no mejorarian
nada del desarrollo de la asignatura. Una de las preguntas que nos hacemos es si esta opinion fue sincera.
En este sentido, el cuestionario a través del que se les pregunté fue anénimo, con la intencién de evitar la
deseabilidad social, aunque es posible que esta existiese ya que, como dijeron ellos, “la profesora conoce
nuestra letra”. Otra explicacion se apoyaria en una frase que hemos mencionado anteriormente: “pero si no
damos clase”. De esta manera, que el alumnado no quiera cambiar nada de la asignatura podria explicarse
porque les resulta “comoda” (facil de aprobar porque no hay examenes y emplean poco tiempo de trabajo

en ella).

Asimismo, también hay que recordar las observaciones realizadas en relacion a los contenidos
trabajados en el aula: mayoritariamente estos eran de tipo conceptual y los actitudinales quedaban
reducidos a que el alumnado declarase su postura en debates o por escrito. Asi, no se incidia en producir
una coherencia entre los elementos cognitivos, afectivos y conductuales de las actitudes, al no potenciarse
estos dos ultimos, quedando disminuida la posibilidad de que el alumnado se comprometiese con aquellos
valores que declaraba y se produjese un verdadero aprendizaje actitudinal. En este sentido, no olvidemos
que, a través del cuestionario, un porcentaje considerable del alumnado declar6 que, para mejorar el

aprendizaje de los valores en el aula, debian practicarlos fuera (asi como sensibilizar a otros).

En relacion a la evaluacidn, ésta no era continua, por lo que no proporcionaba la oportunidad al

alumnado de aprender de los errores. Tampoco conocian los criterios de calificacion de antemano.
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Por tanto, aunque durante este proceso de evaluacién inicial hemos detectado varios elementos de
mejora de la asignatura, aquel que fue compartido y aceptado en mayor medida por la docente fue el relativo
a tratar de fomentar en el alumnado la puesta en practica de las actitudes y valores que se trabajaban en la
asignatura. De esta manera, seria estratégico por nuestra parte ajustarnos a este hecho y considerarlo uno
de los objetivos de la innovacion planteada. Asimismo, otro objetivo claro que deberiamos ir trabajando a
raiz del primero, es el relativo a que la docente mejore la planificacién de su asignatura. Para ello, seria
importante tratar de establecer procesos de reflexién conjunta con ella sobre la co-docencia que ejerzamos.
En este sentido, consideramos necesario que ese proceso de reflexién sobre la accién (Schoén, 1992) como
minimo se refiera a la valoracion de como se lleva a la practica el objetivo compartido sefialado
anteriormente. Asimismo, en el transcurso de la co-docencia, deberiamos tratar de reflexionar
conjuntamente y fomentar la puesta en practica de: estrategias de ensefianza que mejoren el fomento del
pensamiento critico en el alumnado en el marco de la asignatura y un rol mas activo en su aprendizaje, por
tanto, deberiamos seguir fomentando los debates de temas de interés para el alumnado, pero con mayor
intencionalidad y relacionandolos con los contenidos de la asignatura; asi como la explicitacién al alumnado
de los objetivos de aprendizaje de cada unidad didactica, la estructura de las sesiones y los criterios de

evaluacion, como forma de mejorar la planificacién de la asignatura y el aprendizaje del alumnado.
4. Objetivos de lainnovacion

Dada la evaluacion diagnoéstica realizada y atendiendo al marco tedrico desarrollado, nos

proponemos los siguientes objetivos en el marco de la asignatura de Educacion ético-civica en 4° de ESO.
General.

- Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores y actitudes ético-civicas que debe

adquirir el alumnado.
Especificos.
Para el alumnado.
- Favorecer una participacién mas activa en su proceso de aprendizaje.
- Fomentar el pensamiento critico en el contexto de aula.

- Facilitar que pongan en practica los valores y actitudes trabajados, asi como la autorregulacion

de su conducta al respecto.
Para la docente.

- Fomentar que planifique las sesiones con antelacion, fijando los objetivos, la metodologia y la

forma de evaluacién por unidades didacticas.

- Lograr que tome conciencia de la importancia de: establecer estrategias de fomento del
pensamiento critico para el alumnado, de conseguir que estos pongan en practica los valores

trabajados y de ser un modelo de conducta.
5. Desarrollo de lainnovacion

Como ya hemos sefialado, la innovacion que presentamos en estas lineas se centro en establecer

un proceso de mejora a nivel de aula en la asignatura de Educacion ético-civica en 4° de ESO. Este consto
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de dos vertientes principales que se trabajaban simultdneamente y que conformaban los dos grupos de
objetivos especificos de nuestra propuesta: un proceso de innovacion de la asignatura puesto en marcha
en el segundo y tercer trimestre cuyo destinatario fue el alumnado y sus responsables fueron la docente
y nosotros mismos; y un proceso de reflexién conjunta con la docente que buscaba mejorar la planificacion
de la asignatura y que la docente tomara conciencia de determinados aspectos favorables para mejorar la
educacion en valores y la adquisicion de actitudes ético-civicas. Por tanto, la destinataria de este segundo

objetivo fue la docente y debia existir corresponsabilidad para su logro.

A continuacion, la idea es presentar el desarrollo de la innovacién y de la evaluacion de la misma
en todo este apartado para, posteriormente en el apartado relativo a los resultados, exponer el grado de

logro de los objetivos de la innovacion.
Podemos dividir el desarrollo de la innovacion en las siguientes fases 0 momentos clave:

a. Evaluacion diagnostica.
Puesta en marcha de la innovacion

c. Evaluacion continua y evaluacién final o sumativa de los objetivos planteados.

5.1. Evaluacion diagndstica. La evaluacion diagnéstica, como fase inicial que da pie al desarrollo
de la propuesta, ya ha sido comentada en su respectivo apartado. Un aspecto relevante de la misma son
los consensos previos a la innovacion establecidos con la docente para la mejora de la asignatura.
Principalmente son dos. El primero, que compartimos la necesidad de que el alumnado ponga en practica
los valores y actitudes trabajados en la asignatura. En si, este hecho ya supone la toma de conciencia al
respecto por parte de la docente, como buscamos en nuestros objetivos. El segundo, que la docente acepta
planificar de manera conjunta el cambio en la asignatura siempre y cuando nosotros tomemos la iniciativa,
lo que se traduce en que ella esta dispuesta a aportar ideas, pero el peso de la planificacion recae sobre

nosotros, asi como la imparticién de la asignatura. Estas son las condiciones del inicio de la innovacion.

Es importante sefialar que antes de poner en marcha la innovacion decidimos, junto con la docente,
consultar al alumnado sobre las tematicas que les interesaba trabajar como forma de fomentar su
participacién y motivacion en la asignatura. De esta manera, el Ultimo dia de clase del primer trimestre,
después de que el alumnado respondiera al cuestionario presentado en el marco de la evaluacion
diagnostica, individualmente nos entregaron por escrito sus propuestas de temas. Conjuntamente con la
docente, agrupamos los que eran similares por bloques, a los que dimos un nombre tratando de que
guardaran relacion con el curriculo. El primer dia de clase del segundo trimestre presentamos al alumnado
los tres temas y estos seleccionaron el orden de trabajo de los mismos. Los temas y su orden fueron: el

respeto al medio ambiente, las desigualdades sociales y econdmicas, y las desigualdades de género.

5.2. Puesta en marcha de la innovacion. La puesta en marcha de la innovacién comienza el 18
de enero de 2016. Se hace por unidades didacticas*. En la Tabla 2 presentamos de manera esquematica

la relacion de las unidades didacticas que trabajamos con los contenidos del curriculo oficial e indicamos

4 Inicialmente planificamos 3 unidades didacticas que, a efectos practicos, han sido dos (una por trimestre), de manera que en el
segundo trimestre se han trabajado dos temas en la unidad de desigualdades sociales. Asi, por un lado, se trabajan algunos ejemplos
concretos de desigualdades sociales y, por otro, las desigualdades de género.
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su temporalizacién, los objetivos para el alumnado y el profesorado en cada unidad, las actividades

programadas y los criterios de evaluacion asociados al logro de los objetivos.

Como se aprecia en la Tabla 2 y como ya hemos comentado, trabajamos por unidades didacticas.

En estas, los objetivos y la forma de trabajo son similares. Por tanto, aunque hay ligeras diferencias en cada

una, podemos establecer una secuencia general de trabajo comun a las mismas. Esta queda resumida en

la Tabla 3. Tras esta Tabla, desarrollamos la informacion mas relevante de la misma. Con ello perseguimos

facilitar el entendimiento de la forma de trabajo desarrollada en el aula y con la docente, concretando asi la

descripcion de la innovacion a través de la exposicién de las actividades realizadas y los recursos de

ensefianza-aprendizaje mas relevantes asociados a las mismas.

Tabla 2. Temporalizacién de la propuesta de innovacién, unidades didacticas y su relacién con el

curriculo, objetivos, actividades y criterios de evaluacion

Tempora  Titulode  Relacion con los contenidos Objetivos de la Actividades Criterios de evaluacion
lizacién las del curriculo (véase Anexo I1) unidad didactica programadas
unidades (y consideraciones de la
didactica calificacion para el alumnado)
S Traba- Traba-
trabajada jados jados
s secuen- transver-
cialmente salmente

Segundo  Elrespeto  Bloque 5. Bloque 1. Alumnado De conocimientos El alumnado realiza la parte relativa a los
trimestre  al medio Problemas . L previos contenidos conceptuales del guion de trabajo. En
a ambiente  sociales y del Contenido - Adquisicion de L ella, se utilizan ideas argumentadas en clase y

yel mundo actual s comunes unos contenidos Clases “magistrales/ propias.
G consumo Bloque 2. tedricos minimos exposiciones - '
sesiones, responsab Identidad y que estén contenidos o E'I qlumnado participa actlvamentg en Ias, _
del lunes le : contrastados conceptuales basicos  dindmicas de fomento de pensamiento critico y
18 enero alteridad. del tema en las clases en general. Argumenta oral y/o por
al lunes Educacion - Fomentar escrito (en el guion de trabajo) dando argumentos
22 de afectivo- pensamiento y la De fomento del _ propios e integrando los de los compafieros.

) valoracion critica pensamiento critico:
febrero) emocional en relacion al escritura critica; y Se producen cambios en la argumentacion entre
respeto al medio reflexion escrita sobre  la postura inicial y final del alumnado, de manera
ambiente sus posturas (iniciales  que muestren argumentos mas elaborados y

Poner en préactica
acciones
individuales y
colectivas a favor
del respeto al
medio ambiente

Fomentar la
participacion en la
evaluacion de la
unidad didactica

y finales)

Andlisis de la
situacion de limpieza
del barrio por grupos

Exposicion oral por
grupos conclusiones
analisis de la
situacion de limpieza
del barrio

Acciones personales
a favor del medio
ambiente

Acciones colectivas a
favor del medio
ambiente: asistencia
al Pleno de la Junta
Municipal de
Villaverde

De coevaluacion
grupal

contrastados

El alumnado lleva acabo al menos una accién
individual a favor del medio ambiente. Y muestra
coherencia entre lo que hace, lo que dice y lo que
siente (autorregistro y se valorara observarlo en
el contexto del centro).

El alumnado participa en acciones colectivas a
favor del medio ambiente

El alumnado participa en la coevaluacion grupal,
mostrando aspectos positivos y mejoras de lo
trabajado, asi como compromiso y bienestar con
las acciones llevadas a cabo.

En relacién a la calificacion, lo importante es
indicar que la puesta en préactica de acciones es
el bloque de la calificacién que mas puntuacion
otorgaba en la nota

Profesorado

Planificar
conjuntamente la
unidad didactica y
presentar sus
objetivos,
estructura 'y
criterios de
evaluacion

Reflexionar
conjuntamente
sobre la

Reuniones de
planificacion de la
unidad didéctica
previas a la misma

Reuniones periddicas
de valoracion del
transcurso de la
unidad didactica

Se produce al menos una reunién para planificar
la unidad didactica

Tanto la docente como nosotros aportamos ideas
para la confeccién de la unidad did4ctica

Nosotros confeccionamos la unidad

Se explicita al alumnado los objetivos, estructura
y criterios de evaluacion de la unidad

Se producen al menos dos reuniones de
valoracién del transcurso de la unidad didactica
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importancia de
fomentar el

pensamiento critico

en el alumnado,
pasar a la puesta
en practica de los

valores y actitudes
trabajados y actuar

como un modelo
de conducta

La docente nos explicita y/o llegamos a un
acuerdo sobre la importancia de que el alumnado
ponga en practica los valores trabajados
haciendo referencia a los resultados obtenidos en
la unidad didactica

Tercer
trimestre

(10
sesiones,
del lunes
29 feb al
lunes
30may)

Las
desigualda
des
sociales:

- Factores
y casos
concretos

- Las
desigualda
des de
género

Bloque 3.

Teorias éticas.

Los derechos
humanos.

Bloque 5.
Problemas
sociales y del
mundo actual

Bloque 6. La
igualdad entre
hombres y
mujeres

Bloque 1.

Contenidos
comunes

Bloque 2.
Identidad y
alteridad.
Educacion
afectivo-

emocional

Alumnado

Adquisicion de
unos contenidos
tedricos minimos
gue estén
contrastados

Fomentar
pensamientoy la
valoracion critica
en relacion a
determinadas
desigualdades
sociales

Poner en practica
acciones
individuales y
colectivas a favor
de laigualdad
social

Fomentar la
participacion en la
evaluacioén de la
unidad didactica

De conocimientos
previos

Clases “magistrales”/
exposiciones
contenidos
conceptuales basicos
del tema

De Identificacion de
los derechos
humanos y del nifio

De fomento del
pensamiento critico:
diagnostico de
situaciones para un
caso de desahucio;
Método socioafectivo
para simular y
reflexionar sobre
situaciones de
igualdad; y reflexion
escrita sobre sus
posturas (iniciales y
finales)

Acciones personales
a favor de la igualdad
de género

Acciones colectivas a
favor de la igualdad
social

De coevaluacion
grupal

El alumnado realiza la parte relativa a los
contenidos conceptuales del guion de trabajo. En
ella, se utilizan ideas argumentadas en clase y
propias.

El alumnado participa activamente en las
dindmicas de fomento de pensamiento critico y
en las clases en general. Argumenta oral y/o por
escrito (en el guion de trabajo dando argumentos
propios e integrando los de los compafieros.

Se producen cambios en la argumentacion entre
la postura inicial y final del alumnado, de manera
gue muestren argumentos mas elaborados y
contrastados

El alumnado lleva acabo al menos una accién
individual a favor del medio ambiente. Y muestra
coherencia entre lo que hace, lo que dice y lo que
siente.

El alumnado participa en acciones colectivas a
favor del medio ambiente (autorregistro y se
valorara observarlo en el contexto del centro).

El alumnado participa en la coevaluacién grupal,
mostrando aspectos positivos y mejoras de lo
trabajado, asi como compromiso y bienestar con
las acciones llevadas a cabo.

En relacion a la calificacion, lo importante es
indicar que la puesta en practica de acciones es
el bloque de la calificacién que més puntuacion
otorgaba en la nota

Profesorado

Planificar
conjuntamente la
unidad didactica y
presentar sus
objetivos,
estructura y
criterios de
evaluacion

Reflexionar
conjuntamente
sobre la
importancia de
fomentar el

pensamiento critico

en el alumnado,
pasar a la puesta
en practica de los

valores y actitudes
trabajados y actuar

como un modelo
de conducta

Reuniones de
planificacion de la
unidad didactica
previas a la misma

Reuniones periddicas
de valoracion del
transcurso de la
materia

Se producen al menos dos reuniones de
planificacién de la unidad didactica

Tanto la docente como nosotros aportamos ideas
para la confeccién de la unidad didactica

Aunque nosotros confeccionamos la unidad parte
la realiza la docente

Se explicita al alumnado los objetivos, estructura
y criterios de evaluacion de la unidad

Se producen al menos tres reuniones de
valoracioén del transcurso de la unidad didactica

La docente nos explicita y/o llegamos a un
acuerdo sobre la importancia de que el alumnado
ponga en practica los valores trabajados
haciendo referencia a los resultados obtenidos en
la unidad didactica y propone o muestra
aceptacion a seguir trabajando en este sentido.

La docente valora la importancia de establecer
estrategias planificadas de fomento del
pensamiento critico, asi como de que nosotros
también llevemos a la préactica acciones a favor
del os valores trabajados por ser modelos de
conducta.

2 La innovacién da comienzo en el segundo trimestre. Durante el primer trimestre el alumnado abord6 temas relacionados con la
identidad personal y el caracter social y moral de las relaciones interpersonales. Se corresponden con el bloque 2 del curriculo (véase

Anexo II).
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Tabla 3. Secuencia de trabajo en cada unidad didactica

Destinatarios

Docente Alumnado

1. Planificacion 2. Presentacion de los objetivos, de la estructura de las sesiones y de los criterios/ formas de evaluacion,
conjunta previa y activacion de conocimientos previos y postura inicial respecto al tema de la unidad didactica

de la unidad i . fo . .
didactica 3. _Preser_]tacu_)n de problemas sociales actuales y/o proximos al alumnado relativos al tema a trabajar en la
unidad didactica

De manera 4. Actividades para el fomento del pensamiento critico, contraste con sus posturas y posicionamiento

continua hemos 5 pyesta en practica de acciones individuales en relacién a los temas trabajados; y Planificacién y puesta

_reflteanado | en préactica de acciones colectivas en relacién a los temas abordados
junto - con  1a . . o . o -
docente sobre el 6. Coevaluacién grupal final y autoevaluacion final individual de la unidad didactica, de sus sentimientos

transcurso de  como aprendices y de las acciones puestas en practica.
las unidades

didacticas De manera transversal se ha trabajado el bloque de contenidos comunes y el bloque 2 del curriculo oficial.

A continuacion, profundizamos en la explicacién de la secuencia de trabajo seguida en las unidades
didacticas. Para ello, desarrollaremos los puntos de la Tabla 3 (del 1 al 6 y después los dos que no estan
numerados por no ser secuenciales). A la vez explicaremos los materiales y recursos asociados a las

actividades desarrolladas.

5.2.1. Planificacion conjunta previade launidad didactica. El primer paso para poder desarrollar
las unidades didacticas consistia en planificarlas conjuntamente con la docente. Para ello, nos reuniamos
con anterioridad al inicio de las unidades didacticas para aportar ideas de qué contenidos debiamos trabajar,
y como evaluar y calificar. Posteriormente, nos correspondia a nosotros desarrollar la planificacion didactica

con las ideas generadas (un extracto resumen de una de las planificaciones se encuentra en el Anexo V).

5.2.2. Presentacién de los objetivos, de la estructura de las sesiones y de los criterios de
evaluacion, y activacién de conocimientos previos y postura inicial. Al comienzo de cada unidad
didactica se le adelantaba al alumnado los objetivos de trabajo, la estructura de las sesiones de la unidad y
los criterios de evaluacién a través de una presentacion en el proyector del aula. Asimismo, para comenzar,
se les preguntaba individualmente por sus conocimientos previos del tema y sobre su postura inicial al
respecto. Para ello utilizabamos el guion de trabajo del alumnado. Después se hacia una puesta en coman.
El objetivo de proceder de esta manera era favorecer un aprendizaje en el que el alumnado pudiese construir
sus conocimientos partiendo del establecimiento de relaciones con los aspectos que ya conocia, asi como

fomentar su motivacion.

El guion de trabajo del alumnado fue la herramienta basica de trabajo de la asignatura (véase el
guion de trabajo elaborado para el tema del medio ambiente en el Anexo VI). Incluye una primera pagina
en la que se explica la estructura de la unidad didactica y los criterios de calificacion para el alumnado.
Asimismo, recoge un conjunto de preguntas en relacion a: los conocimientos previos del alumnado
(conocimientos iniciales del tema, postura inicial en el tema y fomento de la empatia); relativas a contenidos
conceptuales del tema; a revisar su postura del mismo; a la evaluacion de las acciones llevadas a cabo a
favor del valor o tematica trabajada y sobre su postura final; y otras que incitan a la reflexion sobre sus

sentimientos como aprendices a lo largo de la unidad did4ctica.

5.2.3. Presentacion tedrica de problemas sociales actuales y/o proximos al alumnado. El

objetivo era concretar tedricamente las teméaticas de trabajo elegidas por el alumnado, dotandoles de un
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enfoque que permitiese presentarlas como situaciones susceptibles de ser consideradas como injusticias
sociales. De esta manera, presentdbamos cierta informacion tedrica contrastada con el objetivo de que el
alumnado tuviese informacion suficiente para, posteriormente, posicionarse en relacion al tema. En
concreto, en las unidades didacticas se ha trabajado con los siguientes contenidos teéricos o temas: las
causas y consecuencias sociales de los problemas medioambientales, y la necesidad de un consumo mas
responsable; la importancia de la perspectiva de las necesidades y derechos humanos, y los temas de
desigualdad social como los desahucios en Espafia, las desigualdades econémicas o el hambre en el
mundo; y las desigualdades de género. Principalmente, esta exposicidn de informacion se realizaba a través

de presentaciones en el proyector de clase. Un extracto de una de ellas esta en el Anexo VII.

Una vez que finaliza este punto, el alumnado esta en disposicion de comenzar a realizar el apartado

de su guion de trabajo relativo a las preguntas sobre el contenido trabajado.

5.2.4. Actividades para el fomento del pensamiento critico, contraste con sus posturas y
posicionamiento. Para fomentar el pensamiento critico en el alumnado, es necesario que previamente
hayan tomado conciencia de su postura inicial del tema y que hayan manejado informaciéon contrastada al
respecto. En este punto poniamos en marcha algunas dinamicas o estrategias de fomento del pensamiento
critico. Ademas de los debates en gran grupo, que ya se utilizaban en la asignatura y que se seguian

empleando segin emergian en el transcurso de la clase, pusimos en practica algunas actividades mas

estructuradas para contribuir al fomento del pensamiento critico. Se explican en la Tabla 4.

Tabla 4. Actividades para el fomento del pensamiento critico por unidades didacticas

Unidad didéactica

Actividades para el fomento del pensamiento critico

El respeto al medio
ambiente y el consumo
responsable

- Actividad de escritura critica: en el marco de esta unidad didactica el alumnado, trabajando en pequefios grupos, realizé
un andlisis de la situacion de limpieza del barrio, generando presentaciones que utilizaban texto escrito, fotografias y audios,
en los que plasmaban su opinién acerca de la situacion de limpieza del barrio. Todas estas presentaciones se expusieron
en clase y se discutieron. La discusion llevo al consenso de que el estado de limpieza del barrio era mejorable y que existia
una corresponsabilidad ciudadana y de la Administracion para su mejora. Ello nos dio paso a establecer dos vias de
actuacion: escribir cartas al concejal del distrito y asistir a un Pleno Municipal para exponer las conclusiones a las que se
llegaron. Profundizaremos en ello en el apartado relativo a la Puesta en marcha de acciones individuales y colectivas.

Un ejemplo de las presentaciones elaboradas por el alumnado se encuentra en el Anexo VIII.

Las desigualdades
sociales:

- Factores y casos
concretos: las
desigualdades
socioeconémicas,
los desahucios, el
hambre.

- Las
desigualdades de
género

- Actividad de lectura critica para la identificacion de derechos humanos y del nifio y la reflexién sobre estos: para
favorecer la identificacién de los derechos humanos y su aprendizaje, asi como para que el alumnado explore sus valores
y actitudes al respecto, y sepa identificar las situaciones de vulneracién de necesidades (Ochaita y Espinosa, 2004) y
derechos humanos como situaciones de injusticia social, se procedié del siguiente modo: divididos en seis grupos, se les
asigno la lectura de un caso de vulneracion de derechos humanos y/o del nifio (en el Anexo IX se encuentran los casos).
En grupo debian discutir sobre si lo que sucedia era justo o noy por qué (qué derechos se vulneraban). Después, los grupos
leian su caso al resto de la clase, exponian sus conclusiones y se abria un pequefio turno de debate.

- Diagnodstico de situaciones para reflexionar sobre un caso concreto: los desahucios en Espafa. Desarrollamos la
explicacion de esta dindmica en la Tabla 5.

- Método socioafectivo para vivir en primera persona y reflexionar sobre el hambre y la desigualdad en general:
consistié en repartir una serie de caramelos al principio de una de las clases diciéndole al alumnado que era por su buen
trabajo en la asignatura. Para el reparto, el alumnado podia coger hasta tres caramelos. La clave era que no habia
suficientes para todos. De esta manera, hubo personas que se quedaron sin ninguno y otras con mas de uno. Dejamos que
libremente hicieran lo que quisieran (algunos se los repartieron, otros se quedaron sin ellos...). Aprovechando esta vivencia
emocional en primera persona, reflexionamos sobre qué habia pasado, qué pretendia reflejar (si guardaba conexién con
situaciones reales) y como se habian sentido. Después repartimos caramelos para todos.

- Debate guiado en gran grupo: el tema de las desigualdades de género era un tema en el que el alumnado ya habia
trabajado, por tanto, la Gnica actividad que realizamos para el fomento del pensamiento critico fue realizar un debate sobre
situaciones concretas de desigualdad que permitiera al alumnado identificar pequefas situaciones de su dia a dia en las
que, como sefialaremos posteriormente, pueda actuar.
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Como hemos indicado dentro de la Tabla 4, en la Tabla 5 presentamos la planificacion de una sesion
de clase que empleo el diagnostico de situaciones como estrategia para el fomento del pensamiento critico
en relacién a una situacion de actualidad y que el alumnado de este centro en particular conocia de cerca:
los desahucios en Espafia.

Tabla 5. Ejemplo de dinamica para fomentar el pensamiento critico: diagndéstico de situaciones para un caso
de desahucio

0. Previamente a esta actividad, se ha debido introducir la temética concreta: factores que generan problemas
y discriminaciones a distintos colectivos y su valoracion desde una perspectiva de derechos humanos. El
caso concreto de los desahucios en Espafia.

Para ello, se habra indagado sobre sus conocimientos previos: qué es un desahucio, si existen o no en
Espafia, si los han visto.

Asimismo, habran respondido individualmente a la pregunta: ¢ Piensas que es justo que haya desahucios?
¢Por qué? Asi, declararan su postura inicial.

Ademas, habran trabajado sobre elementos de derechos humanos en relacion al derecho a la vivienda, su
inclusion en la Constitucién Espafiola, y opiniones al respecto variadas y contrastadas: Plataforma de
Afectados de la Hipoteca, Gobierno de Espafia, jueces...

1. Se les explicaran dos situaciones de desahucio a una familia por impago de la hipoteca al estar en paro
prolongado y las razones del banco (situacién A) y del propietario particular de la casa (situaciéon B) para
decidir desahuciar. Para ello, utilizaremos un documento escrito en el que esté explicado el caso (véase
Anexo X). Con esto perseguimos que consideren los puntos de vista de los dos implicados principales
(familia desahuciada y propietario/a de la vivienda).

Posteriormente les ponemos un video en el que se vea como acaban desahuciando a la familia (incluido en
Anexo X) puesto que para el objetivo de la actividad es necesario presentar una situacion resuelta, para
poder reflexionar luego sobre otras alternativas posibles. Asi, ademas, logramos presentar una situacién
mas realista.

Pedimos que individualmente, el alumnado responda a la pregunta: ¢ Qué siento al haber visto el video?

3. Formamos grupos de 4-5 personas y les pedimos que reflexionen sobre si les parece o no justo lo sucedido
y qué alternativas se les ocurre que podrian existir (la mitad en relacién al caso A y la otra mitad al B). Es
importante que en cada alternativa que se les ocurra, piensen qué consecuencias tendria esa alternativa
para la familia y para el banco/propietario. Para hacer este trabajo en grupo les daremos una ficha que
deben rellenar (véase Anexo XI). Si vemos que les cuesta, les podremos hacer preguntas guia: ¢Qué os
parece mas justo, que se quede sin ninguna casa o que vivia bajo un techo?; ¢ En la misma casa o en otra?;
¢Debe ser ayudada la familia y por quién y como?

4. Ponemos en comin en voz alta las alternativas que han pensado y las consecuencias para las partes:
primero las de un caso y luego las del otro.

5. En grupo grande, preguntamos a todos con qué alternativa se quedarian y por qué: para el caso Ay para
el caso B. Tratamos de llegar a un consenso.

6. Finalmente, les pedimos que anoten el consenso si lo ha habido y su postura personal.

Tras el desarrollo de estas estrategias de fomento del pensamiento critico, el alumnado revisa su
postura sobre el tema, comparandola con la inicial, y la anota en su guion de trabajo.

5.2.5. Puesta en practica de acciones individuales y colectivas en relacion a los temas
trabajados. Una vez que el alumnado maneja cierta informacién contrastada y ha explorado su postura y
la de sus compafieros al respecto, es el momento de transformar esas posturas en acciones coherentes
con éstas y con lo que sienten. Es importante considerar que los temas que trabajamos se refieren a una
serie de valores minimos (como hemos destacado en el marco teérico) en los que, aunque puede haber
variabilidad de opiniones, no es complicado llegar a posturas similares entre el alumnado. Por ello, nos
aseguramos de que las acciones que decidan llevar a cabo lo seran a favor de situaciones de justicia (como
el respeto al medio ambiente o la igualdad de género). De todos modos, el alumnado tiene derecho a no

realizar acciones y argumentar por qué no lo hace.

En la Tabla 6 presentamos todas las acciones planificadas por unidad didactica. Como sefialaremos

posteriormente, una de ellas no pudo realizarse.
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Tabla 6. Acciones puestas en marcha por el alumnado unidad didactica

Unidad didactica Acciones

Individuales Colectivas

El respeto al medio ambiente y el consumo responsable Asistencia al Pleno de la Junta
Municipal de Villaverde

Escritura de cartas al concejal del
distrito
Individuales (ayudados por
un autorregistro personal de
Las desigualdades sociales: conducta) Colaboracion en el proyecto de
patios inclusivos, dotandole de una
perspectiva de género

Proyecto de reciclado en el patio

- Factores y casos concretos: las desigualdades
socioecondémicas, los desahucios, el hambre.

- Las desigualdades de género

Las acciones llevadas a cabo por el alumnado se pueden dividir en dos tipos: individuales y

colectivas.

Acciones individuales. Las acciones individuales supusieron que el alumnado llevase a cabo
conductas en su vida cotidiana (generalmente fuera de la escuela) a favor de los valores trabajados en el
aula. Para ello, creamos una herramienta que facilita la accion personal: el autorregistro personal (véase
un ejemplo completado por el alumnado en el Anexo Xll). Como puede apreciarse, se compone de tres
columnas en las que el alumnado debe anotar qué ha hecho (accién), por qué lo ha hecho (cognicién) y
cémo se ha sentido (emocién). Por tanto, ademas de facilitar el compromiso con la accion, esta herramienta

ayuda a favorecer la coherencia cognicién-emocién-accion y a autorregular la propia conducta.

Para facilitar el uso de los autorregistros desarrollamos dos actividades principales. La primera
consistié en ayudar a que el alumnado identificase situaciones concretas de su dia a dia en que podian
actuar a favor de los temas trabajados en la asignatura, concretamente a favor del medio ambiente y de la
igualdad de género, pues son los dos temas en que ha sido empleado el autorregistro. Para ello, durante
las actividades mas ted6ricas hemos ido dando ejemplos concretos cotidianos. Asimismo, cuando acababan
las actividades de fomento del pensamiento critico, la primera actividad que hicimos tanto en el tema del
respeto al medio ambiente como de las desigualdades de género fue poner en comdn con el alumnado
situaciones de nuestro dia a dia en que identificabamos actuaciones que iban en contra del respeto al medio

ambiente y de la igualdad de género.

La segunda actividad que facilitaba el uso de los autorregistros y por tanto la accién individual, es
el seguimiento de los mismos realizado por los docentes. Como minimo el alumnado tuvo entre dos o tres
semanas para utilizarlos en las dos ocasiones en que los emplearon. Por ello, durante unos minutos, en las
clases que habia en esas semanas, se dedicaba un periodo de tiempo a preguntar por el grado de dificultad
del uso del autorregistro. Asimismo, los compafieros que ya habian registrado algunas acciones las leian
para dar ideas a los demas y, entre todos, recordabamos las situaciones que habiamos identificado

conjuntamente de manera previa a la entrega del autorregistro.

Las ventajas del uso de esta herramienta eran que liberaba tiempo de clase respecto a realizar
proyectos colectivos, que se adaptaba a la situacion concreta de cada alumno y que ayudaba a generalizar
los aprendizajes al aplicarlos en otros contextos. Como punto negativo, existia la posibilidad de que fuesen
falseados, puesto que el profesorado no podia observar todas las acciones que el alumnado declaraba que

llevaba a cabo (si algunas que se producian en el centro). En el apartado de discusion retomaremos este
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tema. En este sentido, una forma de que pudiéramos observar y evaluar con certeza la puesta en practica

de acciones, es que éstas supusieran la realizacién de proyectos colectivos en el centro.

Actividades colectivas. Consistieron en la realizacién o colaboracién en proyectos colectivos a nivel
de centro que o bien estaban propuestos por nosotros y la docente y eran concretados por el alumnado o
directamente surgieron de ellos mismos. A la ventaja de estos proyectos sefialada en el parrafo anterior se
sumaba el hecho de que favorecen el compromiso y el sentimiento de comunidad al realizarse de forma
grupal. Sus inconvenientes eran los contrarios a los del autorregistro: requerian mas tiempo de dedicacion

en aula y permitian menor adaptacion a la individualidad de cada alumno.

Aquellas actividades previamente planificadas por los docentes fueron: la asistencia al Pleno de la
Junta Municipal de Villaverde y la escritura de cartas al concejal en relacion al estado de limpieza del barrio
(el alumnado podia elegir las dos, solo una o ninguna). Ademas, por parte del alumnado surgié un proyecto
de reciclado en patios, asi como colaborar en el proyecto de patios inclusivos, dando ideas para dotarle de
una perspectiva de género. En la Tabla 7 desarrollamos la puesta en practica de las acciones colectivas y

sefialamos la unidad didactica a la que corresponden.

Tabla 7. Desarrollo de las acciones colectivas y su unidad didactica

Unidad didéactica Acciones/ Proyectos colectivos

El respeto al medio -Asistenciaal Pleno dela JuntaMunicipal de Villaverde. Después de que el alumnado realizara el analisis

ambiente y el consumo  de la limpieza del barrio y las presentaciones grupales en clase, consensuamos que seria Util explicar en el

responsable Pleno de la Junta Municipal de Villaverde lo que el alumnado habia detectado y/o realizar una carta dirigida a
la Junta Municipal. Para ello, pedimos asistir al Pleno, para lo que se nos dio permiso, y nos reunimos durante
un recreo para concretar las ideas que ibamos a decir. La idea era generar un documento compartido online
tras esa reunioén para concretar bien los aspectos a decir en el pleno. Sin embargo, por motivos relacionados
con ladireccion del centro y porque el alumnado iba a intervenir en el Pleno demasiado tarde (sobre las 21.30),
no pudimos asistir.

Aun asi, conseguimos algo relevante. Como ya habiamos tramitado la peticién de asistencia al pleno (véase
Anexo XIIl) y la cancelacion de nuestra asistencia se produjo a Ultima hora, uno de los portavoces de uno de
los partidos politicos nos llamoé interesado en conocer de qué ibamos a hablar para prepararse la respuesta
de su grupo. Le comentamos que por temas de horario finalmente no asistiriamos y estuvimos hablando de
la importancia de que la ciudadania en general y la infancia en particular participara en estos plenos. Todo
ello generd que este grupo politico realizara una propuesta en el siguiente Pleno Municipal con dos objetivos
(véase Anexo XIV): mejorar el transvase de informacién de los plenos municipales de la Junta hacia las
direcciones y AMPAS de los centros para favorecer la informacién politica en el contexto de la educacion
formal e incitar a la participacion en los plenos, y permitir que cuando el alumnado de distintos centros solicite
asistencia al Pleno pueda adelantarse su intervencién en el horario. La propuesta fue aprobada por mayoria.

- Escritura cartas al concejal del distrito. Como ya hemos sefialado ademéas o en lugar de asistir al pleno
podia escribirse una carta. Aunque la asistencia al pleno se canceld, algunos alumnos escribieron la carta.
Para facilitarles la escritura les proporcionamos una ficha que sirviera para autorregular su proceso de
escritura (véase Anexo XV). Un ejemplo de una de las cartas redactadas se encuentra en el Anexo XVI.

- Proyecto de reciclado en el patio. Tras un comentario de una alumna en el recreo que sefialaba la
imposibilidad de poder reciclar envases en el patio porque solo habia una papelera (“no tengo donde tirar
esto”, refiriéndose a un envase de un zumo), su tutora y nosotros mismos que nos encontrabamos en el patio,
le animamos a hacer algo al respecto. Se lo comenté al Consejo de Alumnos y se puso en marcha un proceso
de reciclado de envases en el tltimo mes de curso del que se encargé el alumnado de 4°.

Las desigualdades - Colaboracion en el proyecto de patios inclusivos, dotandole de una perspectiva de género.
sociales: Finalizando ya el curso, tras haber reflexionado sobre el tema de las desigualdades sociales en general y de
género en particular, y tras haber detectado situaciones cotidianas donde el alumnado pudiese actuar
empleando el autorregistro, invitamos al alumnado a preguntarse qué temas sobre desigualdades sociales les
interesaba intentar mejorar. De esa manera, el alumnado se dividi6 en 5 grupos para trabajar temas
seleccionados por ellos porque les suscitaban interés. Los temas fueron: fomento de la igualdad de género
en el patio, las guerras y la convivencia, las dictaduras, el hambre y el excesivo nimero de deberes. Por
cuestiones de tiempo, la Unica propuesta que salié adelante fue un listado de ideas de un grupo de alumnas
para favorecer la igualdad de género en los patios (que se jugaran a mas actividades que al fatbol, que hubiese
dias concretos para realizar actividades mixtas...). Estas ideas fueron entregadas a una de las responsables
de poner en marcha el proyecto de patios inclusivos para el curso siguiente.

Factores y casos
concretos: las
desigualdades
socioeconémicas,
los desahucios, el
hambre.

Las desigualdades
de género
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5.2.6. Coevaluacién grupal final, evaluacion final individual de la unidad didactica y de sus
sentimientos como aprendices, y valoracion final de las acciones llevadas a cabo. Para cerrar las
unidades didacticas, realizabamos una valoracién comun de la unidad donde se sefialaba la opinion general
del alumnado; qué aspectos les habian servido, gustado y deberian mantenerse en la medida de lo posible
para la proxima unidad; cuales menos; qué se habia aprendido con las distintas actividades... Asimismo, en
este punto el alumnado estaba en disposicion de rellenar las preguntas de su guion de trabajo relativas al
transcurso de la materia y sus sentimientos como aprendices, asi como aquellas que le instan a reflexionar
(de nuevo, porque lo hacen continuamente a través del autorregistro) sobre las acciones que habian llevado

a cabo y sobre su postura actual o final del tema trabajado.

5.2.7. Contenidos transversales de aprendizaje para el alumnado. En la Tabla 2 habiamos
sefialado que secuencialmente hemos trabajado los bloques 3, 5 y 6 del curriculo oficial. Como se recoge
en las Tablas 2 y 3, ademés del trabajo secuencial con el alumnado en relacién a los distintos contenidos,
tratamos de fomentar otros de manera transversal. Estos se correspondian con los recogidos en el bloque
1 de contenidos comunes y el bloque 2 del curriculo oficial. Asi, entre otros aspectos trabajamos: el
reconocimiento de los sentimientos propios y ajenos a través de todas las unidades didacticas (gracias al
autorregistro, el guion de trabajo y las reflexiones finales); hemos debatido sobre problemas del entorno
inmediato y de actualidad; el alumnado ha practicado formas de vida més justas y hemos tratado que
desarrolle sentido de responsabilidad; ha trabajado su propio autoconocimiento al tener que posicionarse
sobre los temas, reflexionar criticamente sobre los mismos, poner en practica acciones y reevaluar su
postura; y se ha trabajado el respeto por la dignidad humana y los derechos fundamentales en todo el tercer
trimestre.

5.2.8. Reflexién conjunta con la docente durante las unidades didacticas. El objetivo era
aprovechar espacios de tiempo comunes entre la docente y nosotros para compartir y consolidar la
importancia de: que el alumnado ponga en practica acciones congruentes con los valores trabajados, de
fomentar en ellos el pensamiento critico, asi como para reflexionar sobre como habiamos actuado como

docentes en la asignatura (qué modelado ejerciamos) y qué tal habia ido la clase en general.

Si bien la necesidad de coordinacién entre ambos habia sido explicitada y compartida desde que
comenzamos a modificar la asignatura, de manera que cuadramos nuestros horarios para tener una hora
los miércoles para reunirnos, la docente comenz6 a emplear ese tiempo en otras tareas. Por ello, y teniendo
en cuenta la baja planificacion de la docente en relacién a la asignatura sefialada en la evaluacién
diagnéstica, pensamos que volver a negociar el uso de ese tiempo para reflexionar sobre la asignatura
podia conducir a un cierto rechazo por parte de la docente. De este modo, decidimos tratar de emplear la
media hora posterior a las clases de Educacion ético-civica de los lunes (de 9.30 a 10) que la docente tenia
libre para fomentar esa reflexion conjunta a través de dos estrategias no excluyentes: aprovechar
comentarios espontaneos de la docente en relacién a la clase para, a partir de ahi, reflexionar sobre su

transcurso, y preguntarle por su opinion tratando de generar un dialogo reflexivo.
5.3. Evaluacién continua y evaluacion final o sumativa de los objetivos de la innovacion.

5.3.1. Evaluacién continua. En primer lugar, debemos sefialar que, para realizar la evaluacién de
los objetivos de aprendizaje del alumnado en cada unidad didactica, nos hemos basado en los criterios de

evaluacion sefialados en la ultima columna de la Tabla 2. Asimismo, también hemos planteado una
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evaluacion continua para la docencia en esa misma Tabla. En este sentido, los objetivos sefialados en la

Tabla 2 coinciden con los objetivos especificos planteados en nuestra innovacion. Por tanto, estos mismos

criterios de evaluacion son los que hemos empleado para la evaluacién continua de la innovacion.

5.3.2. Evaluacién sumativa. La evaluacion sumativa nos ayudara, junto con la continua, a valorar

el grado final de logro de los objetivos de la innovacion. Aunque guarda relacion con la evaluacion continua,

hemos decidido desarrollarla de manera completa en la Tabla 8. En ella sefialamos los objetivos de la

innovacion, los indicadores para su logro, las actividades de intervencién asociadas, los instrumentos y

formas de evaluacién, asi como los resultados esperados. Esta Ultima columna nos facilitara realizar el

analisis de resultados. Asimismo, aunque serdn herramientas incluidas en la Tabla 8, debemos destacar

que para la evaluacion final de la innovacion también utilizamos un cuestionario final que le pasamos al

alumnado, basado en el cuestionario inicial realizado durante la evaluacién diagnostica (véase Anexo XVII),

asi como una entrevista final con la docente (véase Anexo XVIII).

Tabla 8. Evaluacion sumativa o final de lainnovacion

Objetivos

Indicadores

Actividades de
intervencion

Instrumentos de
evaluacién

Formas de
evaluacién

Resultados esperados

Favorecer una
participacion
mas activa del
alumnado en su

Participacion del alumnado
en la eleccion de las
temaéticas a trabajar en el
segundo Yy tercer trimestre

Realizacion del
cuestionario pre por el
alumnado

Eleccién individual de

Cuestionario pre al
alumnado empleado
en la evaluacién
diagnéstica

Registro de los
temas de interés
del alumnado y su
orden

Que todo el alumnado proponga temas que
les gustaria trabajar

Que seleccionen con autonomia el orden
de trabajo de los temas

roceso de i ; . . . .
gprendizaje Eleccion del orden en que los temas de interés Guion de trabajo del Registro y i tas d orade |
se van a trabajar los temas  por parte del alumnado (preguntas explicitacion por Qqe reta icen propuestas de mejora de fa
Grad lal d alumnado y seleccion  relativas a la mejora parte del asignatura
rado en que el alumnado final por los docentes de las unidades profesorado de las Que al menos una propuesta de mejora
realiza propuestas para didacti d -
: ’ e idacticas y a sus propuestas de sea tenida en cuenta por el profesorado y
mejorar la a asignatura en Seleccién por parte - : : ~
. X sentimientos como mejora previas y se le explicite al alumnado
el primer trimestre y al del alumnado del )
. ; - aprendices durante durante .
finalizar las unidades orden de trabajo de estas) Que trabajen en pequefios grupos al
didéacticas los temas Sintesis en las menos en cuatro sesiones
Grado en N Exolicacién al coevaluaciones
ado en que estas xplicacion a grupales al finalizar
propuestas son comienzo de la )
X ; las unidades
consideradas y se le primera y segunda -
i . A didacticas
explicita al alumnado unidad didactica de
Grad lal d qué aspectos Observacion en
ra}' 0 (:n kc)]u_e €l alumnado sefialados por el aula
reaiiza trabajo en alumnado se han
pequenos grupos considerado
objetivos de fomento del implican el trabajo en
eJnsamiento criticoy de grupos (algunas
b esta en practica d)é los actividades de
\F/):llores a?:tit des fomento de
raban d)(l)s Pcl:r " pensamiento critico, y
trabay ' que proyectos colectivos)
implican la participacion
activa del alumnado
Fomentar el Grado de autonomia conla  Preguntando al Guion de trabajo del Registro que queda  Que el alumnado realice con total
pensamiento que el alumnado reflexiona  alumnado al alumnado (anotan: por escrito en el autonomia las actividades guiadas de
critico del sobre sus posturas comienzo de las postura inicial, guion de trabajo fomento del pensamiento critico

alumnado en el
aula

Grado en que el alumnado
participa en actividades de
fomento del pensamiento
critico en las unidades
didacticas

Evolucion de las posturas y
los argumentos del
alumnado

Grado en que el
profesorado deja
autonomia al alumnado y
es neutro en los debates y
actividades de fomento del
pensamiento critico, asi
como grado en que
presenta de manera

unidades didacticas
por los conocimientos
previos y postura
inicial del tema de
forma individual

Explicaciones teéricas
contrastadas

Actividades que usen
estrategias de
fomento del
pensamiento critico y
les hagan revisar su
postura

Actividades de
contraste de su
postura inicial y final

postura tras las
actividades de
fomento del
pensamiento critico y
postura final)

Materiales especificos
asociados a algunas
estrategias de
fomento del
pensamiento critico
(como las anexadas
para el diagndstico de
situaciones)

Observacién en
aula de los
argumentos dados
en las actividades
de fomento del
pensamiento critico
y en los debates e
interacciones
espontaneas

Que en los debates espontaneos el papel
de los docentes se limite a guiar a través
de la reflexion

Que todo el alumnado participe en las
actividades de fomento del pensamiento
critico

Que los argumentos que da el alumnado
entre su postura inicial y final sean méas
completos y diversos: incluyan aspectos de
os contenidos tedricos trabajados,
opiniones de sus comparieros y propias.

Que el profesorado haya presentado
contenidos tedricos que proceden de
diversas fuentes
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contrastada los contenidos
tedricos y/o proceden de
diversas fuentes

realizadas
individualmente

Facilitar que el
alumnado ponga
en préctica los
valores y
actitudes
trabajados y
favorecer la
autorregulacion
de su conducta

Numero de alumnos que
realizan acciones
individuales congruentes
con los valores trabajados

NUmero de alumnos que,
observamos, llevan a cabo
conductas congruentes con
los valores trabajados en
los espacios del centro

Numero de proyectos
grupales realizados en
relacion a lo trabajado

Grado en que existe
coherencia entre lo que el
alumnado
dice/argumenta/piensa,
hace y siente

Explicacion por parte
del profesorado del

autorregistro personal

Realizacion del

autorregistro por parte

del alumnado

Revision y apoyo
semanal por el
profesorado del
autorregistro, en las
gue se reflexiona
sobre ideas de
conductas mediante
la puesta en comun
con toda la clase

Realizacion por parte
del alumnado de las
preguntas del guion
de trabajo relativas a
las acciones puestas
en marcha

Planificacién y
realizacion de
proyectos colectivos

Autorregistro

Guion de trabajo del
alumnado

Materiales empleados
en proyectos
colectivos

Cuestionario post al
alumnado

Registro del
alumnado de las
conductas
personales que
lleva a cabo

Revisiéon y apoyo
semanal de las
conductas
individuales del
alumnado

Observacion en el
centro de las
conductas del
alumnado

Registro de la
valoracién realizada
por el alumnado en
la actividad de
coevaluacion final
de las unidades
didacticas y en la
pregunta del guion
de trabajo relativa a
la valoracion de las
acciones puestas
en marcha

Que todo el alumnado realice el
autorregistro personal

Que registren al menos una conducta por
unidad didactica en el autorregistro

Observar que algin alumno/a realiza
conductas congruentes con los valores
trabajados en el centro, principalmente en
la asignatura y en el patio (reciclar en el
patio, ahorrar energia en el aula...)

Realizacion de al menos dos proyectos
grupales en los dos ultimos trimestres

Que exista congruencia entre las tres
columnas del autorregistro del alumnado
(qué he hecho, por qué y qué he sentido).
También, grado de congruencia entre lo
que declara el alumnado en las preguntas
tedricas del guion de trabajo y lo que hace,
tanto en el autorregistro personal como en
los proyectos colectivos.

Que el alumnado valore positivamente las
acciones puesta en practica y declare
compromiso a través de: las
coevaluaciones finales, la pregunta del
guion de trabajo relativa a la valoracion de
las acciones puestas en marcha y el
cuestionario post de evaluacion realizado.

Fomentar que la
docente
planifique las
sesiones con
antelacion,
fijando los
objetivos, la
metodologia y la
forma de
evaluacion de
las unidades
didacticas

NUmero de reuniones para
planificar conjuntamente
las unidades didéacticas

Grado en que aportamos
ideas conjuntamente para
la planificacion

Grado en que el peso de la
confeccion escrita de la
planificacion didactica
recae sobre la docente

Grado en que se le anticipa
al alumnado los objetivos,
forma de trabajo y criterios
de evaluacién en cada
unidad did4ctica

Reuniones
posteriores a la hora
de clase

Tiempo dedicado a la
planificacion de las
unidades didacticas

Cuaderno de
anotaciones para las
conversaciones
mantenidas con la
docente

Guion de trabajo del
alumnado (recoge por
escrito al menos la
estructura de la
unidad y los criterios
de evaluacion)

Entrevista final con la
docente

Registro a posteriori
de las
conversaciones con
la docente

Transcripcion de la
pregunta de la
entrevista final a la
docente relativa a la
planificacion

Se produce al menos una reunién de
planificacién previa por unidad didactica

Tanto la docente como nosotros aportamos
ideas para la misma

La confeccion de las planificaciones
didacticas recae sobre nosotros al principio
y logramos que la docente planifique por
escrito al menos pate de la Ultima unidad

Le explicitamos al alumnado al comienzo
de las unidades los objetivos, la forma de
trabajo y los criterios de evaluacion

Lograr que la
docente tome
conciencia de la
importancia de:
establecer
estrategias de
fomento del
pensamiento
critico, fomentar
la puesta en
préctica de los
valores por parte
del alumnado y
su modelado
docente

NUmero de reuniones
conjuntas que tenemos
para la evaluacién continua
de las unidades didacticas

Grado en que la docente
nos explicita la importancia
de: establecer estrategias
de fomento del
pensamiento critico con el
alumnado, que estos
pongan en préctica los
valores y actitudes
trabajados y de su papel
como modelo.

Reuniones
posteriores a la hora
de clase

Cuaderno de
anotaciones para las
conversaciones
mantenidas con la
docente

Entrevista final con la
docente

Registro a posteriori
de las
conversaciones con
la docente

Anotaciones de la
entrevista final a la
docente

Se producen al menos dos reuniones de
valoracion del transcurso de las unidades
didacticas por cada unidad

La docente nos explicita/sefiala por
iniciativa propia la importancia de:
establecer estrategias de fomento del
pensamiento critico con el alumnado, que
estos pongan en practica los valores y
actitudes trabajados y de su papel como
modelo.

6. Temporalizacion: cronograma

Para conocer de un golpe de vista la temporalizacion completa de la innovacién, remitimos al lector
ala Tabla 9.
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Tabla 9. Cronograma de la innovacion

Octubre Noviembre Diciembre | Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo

| Junio

Evaluacion diagnéstica

Observacion participante en aula

Entrevistas con la docente

Andlisis registros: programacion

Cuestionario al alumnado

Seleccion y orden temas

Innovacion

El respeto al medio ambiente...

Las desigualdades sociales

Evaluacién continua

Evaluacion final

Cuestionario alumnado

Entrevista docente

7. Resultados obtenidos

Si bien durante el desarrollo de la propuesta ya hemos adelantado algunos resultados que
facilitaban la comprension de la puesta en marcha de la innovacion, a continuacion vamos a completarlos y
presentarlos en funcion de los objetivos planteados. Para ello, nos fijaremos principalmente en la columna
de “resultados esperados” de la Tabla 8, asi como en la informacién que nos aportan los dos instrumentos

de evaluacion final empleados: cuestionario post para el alumnado y entrevista final con la docente.

7.1. Resultados relativos alos objetivos del alumnado.

7.1.1. Resultados del objetivo “Favorecer una participacion mas activa del alumnado
en su proceso de aprendizaje”.

El primer resultado a sefialar es que antes de comenzar el segundo trimestre, todo el alumnado nos
entrego propuestas de temas que les gustaria trabajar. Una vez agrupados por parte del profesorado, estos

fueron devueltos al alumnado, que eligieron libremente el orden en que querian trabajarlos.

Asimismo, el alumnado ha realizado propuestas de mejora de la asignatura a través: del
cuestionario para el alumnado en el marco de la evaluacion diagnéstica, de la coevaluacion realizada al
final de la unidad didactica relacionada con el respeto al medio ambiente y de las preguntas del guion de

trabajo relativas a su valoracion del transcurso de la materia y de sus sentimientos como aprendices.

En este sentido, en la evaluacion diagnéstica sefialaban que les gustaria debatir mas y ver menos
peliculas y que para poder aplicar fuera del aula los valores trabajados debian o bien ponerlos en practica
o sensibilizar a otros. Asimismo, en relacién a las respuestas de las preguntas del guion de trabajo del
alumnado relativas a su valoracion del transcurso de la materia y sus sentimientos como aprendices,
destacaron que lo que mas les habia servido (respuesta libre) eran las clases tedricas porque les sirvieron
para concienciarse (p.e. “me ha ayudado a cambiar mi mentalidad”) (40,7%) y realizar trabajos en grupo en

clase (37%). Aun asi, un (11,1%) sefialé que las clases tedricas le aburrieron o le parecieron repetitivas.

De todo lo propuesto por el alumnado como forma de incrementar su participacion en la asignatura,

hemos trabajado: a) La puesta en practica de los valores aprendidos en el aula; b) Asimismo, solo se ha
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visto una pelicula méas en los dos trimestres restantes, cuando la docente propuso inicialmente que fuesen
dos; c) Se han respetado los debates espontdneos que surgian en clase que ya se daban en el primer
trimestre y hemos puesto en marcha actividades estructuradas de fomento del pensamiento critico de las
gue hablaremos después; d) Y hemos conservado la forma en que realizabamos las explicaciones tedricas
(presentar informacion contrastada fomentando la reflexion e interaccion con el alumnado y usar temas

cercanos al alumnado y/o de actualidad.

Asimismo, un elemento sefialado como positivo por el alumnado y que considerdbamos como
indicador del fomento de su participacion es el relativo fomentar el trabajo en pequefios grupos. Si bien
durante la evaluacion diagnostica no observamos que el alumnado adoptara esta forma de trabajo, durante
el segundo y tercer trimestre lo han llevado a cabo al menos en seis ocasiones: para trabajar la identificacion
de situaciones de vulneracion de derechos humanos a través de casos, para realizar el diagnostico de
situaciones como estrategia de fomento del pensamiento critico, para planificar y realizar una presentacion
en clase relativa al estado de limpieza del barrio y, por dltimo, para tratar de buscar soluciones a
determinados problemas sociales actuales en los ultimos dias de clase (en este Ultimo caso solo un grupo

logré desarrollar el trabajo). Ademas, como ya hemos indicado, lo valoran positivamente.

La informacién que obtuvimos en la coevaluacién grupal de la primera unidad didactica puesta en

marcha es congruente con los aspectos indicados, por lo que no presentamos informacion al respecto.

7.1.2. Resultados del objetivo “Fomentar el pensamiento critico del alumnado en el
aula”. En primer lugar, es importante destacar que al menos en tres momentos diferentes de las unidades
didacticas todo el alumnado se ha planteado con autonomia su postura sobre los temas trabajados: en la
primera sesién de cada unidad al preguntarles por sus conocimientos y postura previa; tras realizar
actividades de fomento del pensamiento critico; y al finalizar la unidad didactica. Todas estas posturas
guedaban recogidas en el guion de trabajo del alumnado y les hacian contrastar sus ideas actuales con las
anteriores. En este sentido, si bien hay cierta variabilidad en la evolucién de los argumentos que da el
alumnado en los tres momentos en que se les pregunta por su postura, en general se ha producido un
enriquecimiento en estos (incluian aspectos teoricos trabajados y opiniones surgidas en clase y propias)

como se muestra en el ejemplo del Anexo XIX.

Asimismo, el alumnado ha realizado hasta cinco actividades planificadas para fomentar el
pensamiento critico (recogidas en la Tabla 4). Lo importante de las mismas es que todo el alumnado ha
participado en ellas activamente debido a su formato (tres eran en pequefios grupos mientras que dos no)

y que el profesorado se mantenia neutro en su desarrollo, guiando como mucho a través de preguntas.

Por ultimo, para el fomento del pensamiento critico era clave que la informacion tedrica que
manejaba el alumnado fuese contrastada. En este sentido, por ejemplo, para la unidad del respeto al medio
ambiente se emplearon datos de al menos tres fuentes distintas: datos del Ayuntamiento de Madrid en
relacién a la contaminacién de la ciudad, datos de un periédico e informacién de un manual de la UNESCO
de Educacion para la Sostenibilidad (UNESCO Etxea, 2009). Un ejemplo de esto se encuentra en las

diapositivas presentadas en el Anexo VILI.

7.1.3. Resultados del objetivo “Facilitar que el alumnado ponga en préactica los

valores y actitudes trabajados y favorecer la autorregulacién de su conducta”. En primer lugar, es
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importante recordar que esta puesta en practica se produce por dos vias: una individual a través del
autorregistro y una grupal. A través del autorregistro, el alumnado puso en practica acciones a favor del
respeto al medio ambiente y de la igualdad de género (un ejemplo se encuentra en el Anexo XII). Los 27
alumnos desarrollaron acciones individuales a favor del medio ambiente. 15 de estos registraron dos
acciones, 10 tres y dos una. Asimismo, para el tema de la igualdad de género todos emplearon el
autorregistro, si bien 19 lograron poner en practica acciones a favor de la igualdad de género principalmente
en sus casas Y los 8 restantes se limitaron a identificar situaciones reales en que podian haber actuado,
pero por diversos motivos argumentados por ellos mismos no lo hicieron. De esos 19, 10 llevaron a cabo
una accién y 9 dos.

En relacién a las actividades colectivas, se puso en marcha por iniciativa de una alumna un proyecto
de reciclado de envases en uno de los patios, del que se encargaron por turnos los alumnos de cuarto curso.
Asimismo, se aportaron ideas para dar una perspectiva de género al proyecto de patios inclusivos del
siguiente curso: que se jugaran a otras actividades ademas del futbol, programar actividades concretas por
dias que permitan una participacion mixta y promover actividades que también les gusten mas a las chicas.
Ademas, como ya sefialamos, estaba prevista la asistencia al Pleno de la Junta Municipal de Villaverde
para que el alumnado expusiese sus conclusiones sobre el estado de limpieza del barrio. Como ya hemos
indicado, principalmente por cuestiones de horario y relativas a la direccion del centro, los alumnos no
asistieron, aunque seis si escribieron una carta al concejal y los grupos politicos (véase Anexo XVI).
Ademas, cabe destacar que hemos conseguido que se apruebe la asistencia de alumnado de centros del
barrio para intervenir en el Pleno en una franja horaria mas cémoda para estos y que se inicie el traspaso
de informacién hacia las AMPAS vy las direcciones de los centros para informar sobre los Plenos que van

teniendo lugar.

Asimismo, es importante sefialar que hemos observado cémo algunos alumnos realizaban acciones
congruentes con los aspectos trabajados en clase en las propias clases y en el patio. Concretamente, han
sido cuatro los alumnos que en el patio y en relacién a reciclar nos han hecho comentarios del tipo: “no
tengo donde tirar esto (refiriéndose a un envase)” o “(en tono de broma) ¢ Si tiro esto cuenta como accion a
favor del medio ambiente no?” Asimismo, en las clases se acordd no mantener la puerta abierta con la
calefaccién puesta e intentar aprovechar la luz natural. Asi, cuando la puerta estaba abierta y la calefaccion
puesta, varios alumnos sefialaban que habia que cerrarla. También se instauré el habito de subir las
persianas al maximo nada mas llegar a clase y apagar la luz sobre las 9 de la mafiana aproximadamente o
antes segun se acercaba el verano. Ademas, es importante destacar que hemos observado como el
alumnado ha comenzado a introducir en su discurso habitual cuestiones relativas a la igualdad de género,
mostrando mayor conciencia al respecto. Asi, fueron varios los alumnos que comenzaron a valorar las
actuaciones de los profesores (nosotros y la docente) y de algunos compafieros en términos de género:

“eso es machista, ¢no?” o “es que parece que solo pueden hablar los chicos y eso no es justo”

Un aspecto clave era fomentar la congruencia entre lo que el alumno declaraba verbalmente en
clase y por escrito en el guion de trabajo y el autorregistro, y aquellas acciones que llevaba a cabo y lo que
manifestaba sentir. En este sentido, el autorregistro como herramienta explicita que ayudaba a autorregular
la conducta fomentando la coherencia accién-cognicién-emocién, mostraba continuamente que el alumnado

sabia por qué hacia lo que hacia y que si no lo hacia se sentia mal o que haciéndolo se sentia mejor
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persona. Ademas, cuando se les preguntaba en el guion de trabajo por cémo se sentian por haber llevado
a cabo las acciones registraron frases como: “he aportado una ayuda que nos beneficia a todos”, “bien al
intentar cambiar las costumbres de mi casa”, “me hace sentir mejor y opino que es un buen habito para mi
y para el planeta” o “bien y afortunada de saber y entender cosas que a alguna gente le es indiferente, por
ejemplo, lo tipico de <<como hay gente que ensucia yo también>>". Igualmente, cuando en el guion de
trabajo se les preguntaba qué podrian hacer para mejorar las acciones llevadas a cabo, volvian a hacer
referencia a los elementos del autorregistro. A todo esto hay que sumarle que todas las observaciones que
hemos registrado y sefialado unas lineas mas arriba muestran coherencia con lo que el alumnado declaraba

en el plano escrito y verbal.

Por dltimo, es importante indicar que, a través del guion de trabajo, el 85,2% del alumnado declara

N

gue hacer el autorregistro les ha servido: “para ensefar a mis hermanos a reciclar”, “ahora gracias a esto
pienso antes de hacerlo y rectifico”, “porque ahora estas cosas en mi vida van a ser una rutina”, “nos han
ayudado a cambiar nuestra mentalidad”, “a luchar por la igualdad de las mujeres y a hacer cosas en mi dia
a dia como hablar en femenino si somos mas chicas o que todos tenemos que colaborar en casa, no solo

mi madre y yo”.

7.1.4. Informacion relativa al cuestionario final para el alumnado. El cuestionario final al
alumnado (véase Anexo XVII) era analogo a la primera parte del realizado en el marco de la evaluacion
diagnostica. Fue confeccionado con el objetivo principal de hacer un andlisis pre-post. Es importante indicar
gue fue andnimo. Por cuestiones de espacio solo destacaremos los resultados mas relevantes, que se

exponen en la Tabla 10.

Tabla 10. Diferencias pre-post en las respuestas del alumnado al cuestionario de valoracién de la asignatura

Pre Post Diferencia
(sefialado (sefialado
por un...) por un...)
Valoracién general asignatura (preguntas 1y 5)
Les ha gustado:
- Poner en practica lo trabajado No consta 63% + 63%
- Que los temas sean de su interés 33,5% 48,1% +14,6%
- Que la asignatura sea participativa 37% 55,5% 18,5%
Opinién sobre los temas trabajados:
- Son de su interés 29,5% 55,5% + 26%
- Sirven para cambiar su pensamiento No consta 33,3% + 33,3%
- Sirven para actuar No consta 55,5% +55,5%
Actividades que suelen realizar en la asignatura (preguntas 2y 3)
Respuesta libre:
- Debatir/ Hablar de temas de interés/ Hablar de problemas actuales 88,9% 88,9% 0%
- Explicaciones del temario 85,2% 70,4% - 14,8%
- Ver peliculas 74,1% 26% - 48,1%
A qué deberia dedicarse mas y menos tiempo (pregunta 4)
Mas tiempo a:
- Nada/ en blanco 14,8% 85,2% +70,4%
- Debatir 74,1% 7,4% - 66,7%
Menos tiempo a:
- Nada/ en blanco 33,3% 92,6% +59,3%
- Explicaciones teéricas 14,8% 7,4% - 7,4%
- Ver peliculas 29,5% 0% - 29,5%
Qué podrian hacer para aplicar fuera del aula los valores trabajados (en pre)
y qué les ha ayudado a aplicar fuera los valores trabajados (en post)
(pregunta 6)
- Actividades de sensibilizacion a otros 37% No consta -37%
- Ponerlos en practica 37% 85,1% +48,1%
- Hablar de problemas recientes/cercanos/interesantes No consta 69,6% +69,6%

- El papel docente: emocionalidad y modelo No consta 29,6% +29,6%
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En la valoracion general que realiza el alumnado de la asignatura (preguntas primera y quinta),
sefialan que lo que mas les ha gustado ha sido: poner en practica lo trabajado (sefialado por el 63%), que
los temas eran de interés y/o actualidad (indicado por el 48,1%) y que la asignatura ha sido participativa
(55,5%). Esto implica que mientras que antes el alumnado no sefialaba la categoria “ponerlo en practica”
como algo positivo en el cuestionario previo, ahora si lo hace. Ademas, supone que ha aumentado en un
15% el porcentaje de alumnado que opina que los temas son interesantes y/o de actualidad y en un 18,5%

el que opina que las clases son participativas.

En relacion a las actividades que realizan y el tiempo dedicado a ellas, de manera libre el alumnado
responde actualmente que: a debatir, hablar de temas de interés o de problemas actuales (88,9%), a que
el profesor explique (70,4%) y a ver peliculas (26%). En este sentido y como se muestra en la Tabla 10, se
ha mantenido la percepcién de tiempo dedicado a debatir, ha disminuido la percepcion del tiempo dedicado
a “clases tedricas” y ha disminuido drasticamente la de ver peliculas. Asimismo, aunque no presentamos
los datos por cuestiones de espacio, cuando se les inst6 a ordenar las tres actividades a las que mas tiempo
dedicaban, en la evaluacion diagnéstica el orden era: debatir, que la profesora explique y ver peliculas. Sin
embargo, ahora, aunque debatir o hablar de problemas actuales sigue siendo lo primero, seguido de las
explicaciones docentes, debatir es situado por mas personas en primer lugar y ver peliculas ocupa

claramente la tercera posicion.

Por altimo, en el cuestionario previé se le pregunto al alumnado por lo que podian hacer para poner
en préactica fuera del aula los valores trabajados, mientras que en el cuestionario final les preguntamos por
los aspectos que consideraban que les habian ayudado a aplicarlos. En la evaluacion inicial sefialaron que
les ayudaria sensibilizar a otros y practicar los valores fuera (sefialado por un 37% en ambos casos),
mientras que en el cuestionario indican que los aspectos que les han ayudado a poner en practica los
valores son: haberles facilitado ponerlos en practica (85,1%), haber hablado de problemas
actuales/interesantes (69,6%) y el papel del docente (principalmente las respuestas se refieren a la

emocionalidad transmitida y al modelado ejercido) (29,6%).

Asimismo, en el cuestionario final se les formulé una pregunta relativa a si la forma de trabajo
empleada les ha ayudado a poner en préactica los valores trabajados y cuéles, y si ha cambiado su forma
de pensar y en qué aspectos. Un 96,3% del alumnado sefala que se le ha ayudado a aplicar los valores y
un 74,1% que ha cambiado su forma de pensar. En lo relativo a aplicar los valores trabajados, un 55% pone
ejemplos tanto de practicas a favor del medio ambiente como de la igualdad de género y el porcentaje
asciende al 92,6% si solo consideramos préacticas a favor del medio ambiente. En relacién al cambio en su
forma de pensar, un 33,3% da respuestas en relacién a todos los temas trabajados y el resto al menos en
relaciéon a uno: “ahora estoy mas sensibilizado con los problemas que me rodean” o “veo distinto cuando mi

madre tira un envase donde no es”.
7.2. Resultados relativos a los objetivos para con la docente.

Al igual que hemos hecho con los resultados del alumnado, a continuacion exponemos los
resultados para con la docente en funcién de los dos objetivos iniciales. Asimismo, dentro de los dos
apartados que desarrollaremos, exponemos algunos de los resultados relativos a la entrevista final
mantenida con la profesora (véase la transcripcion en el Anexo XVIIl), los restantes conforman un apartado

propio.
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7.2.1. Resultados del objetivo “Fomentar que la docente planifique las sesiones con
antelacion, fijando los objetivos, la metodologia y la forma de evaluacion de las unidades
didacticas”. En relacion a la unidad didéactica del segundo trimestre, tuvimos una reunion de planificacion
conjunta. Esta fue a peticion nuestra y fuimos a ella con un primer borrador de la planificaciéon hecho a
peticion de la docente. De esta manera, el papel de la profesora consistio en aprobarla e insistir en que la
clase fuese participativa.

En relacién a los temas trabajados en el tercer trimestre, el nimero de reuniones de planificacion
conjunta ascendié a peticién de la docente. En la primera, trabajamos colaborativamente para establecer
los objetivos (analogos a los de la primera unidad didactica, por lo que no llevé mucho tiempo) y, sobre todo,
la metodologia de trabajo (actividades). Un dato relevante es que la docente propuso volver a utilizar el
autorregistro personal para el tema de género porque considerd que habia funcionado bien en el tema del
medio ambiente (“podemos usar el autorregistro para el tema de género, creo que ha funcionado bien y
encaja, ;qué te parece a ti?”). También debatimos si para el tema de género debiamos volver a identificar
junto con el alumnado situaciones y ejemplos cotidianos concretos donde ellos pudieran actuar. De este
modo, tanto la docente como nosotros nos preparamos algunos ejemplos por si el alumnado no respondia
al principio. Asimismo, consensuamos algunos aspectos de la parte mas tedrica, asi como hacer la dinamica
de diagnéstico de situaciones para un caso de desahucio en lugar de traer a un ponente y qué objetivos
perseguiamos con la misma. En este sentido, la planificacion fue mas negociada. Posteriormente, todos los
acuerdos fueron plasmados en papel por nosotros.

Al comienzo de las dos unidades didacticas desarrolladas (recordemos que en el tercer trimestre
abarcamos dos temas, pero los tratamos como una unidad didactica) le explicitamos al alumnado los
objetivos, cOmo se estructuraban las sesiones que ibamos a dar de manera aproximada (porque estaban

abiertas a posibles cambios) y los criterios de evaluacién y calificacion.

Es importante sefialar que el peso de la docencia recaia sobre nosotros, de manera que el papel
de la docente era principalmente doble: en las clases mas tedricas realizaba algunos comentarios y en las
actividades de trabajo en pequefos grupos en las que el alumnado podia necesitar apoyo lo brinddbamos
conjuntamente (trabajo por grupos para identificar situaciones de vulneracion de derechos humanos y del
nifio, planificar cémo iban a hacer el analisis del estado de limpieza del barrio, entender como tenian que
hacer la dinamica del diagnéstico de situaciones...). Asimismo, nos encargamos de la correccion y

calificacion del alumnado en el segundo trimestre, mientras que en el tercero se encargé la docente.

En la entrevista final realizada a la profesora, se le hacen dos preguntas en relacion a la importancia

de que el alumnado conozca por adelantado la panificacion de los temas/unidades didacticas.

¢ Crees que les ha servido a los alumnos que les adelantemos la forma de trabajo y los criterios de
calificacion? En la respuesta, la docente indica a través del caso concreto del autorregistro, que haberles

adelantado la forma de evaluacion ha ayudado a que se lo tomen en serio.

¢ Y piensas que los chicos deberian tener por adelantado siempre lo que van a hacer y cémo se les
va a evaluar? Aqui la profesora alude a que seria ideal pero que por cuestiones de tiempo no siempre se

puede.
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Es decir, la docente muestra que es consciente de la importancia de adelantarle al alumnado la
planificacién de los temas o unidades didacticas, pero también sefiala que no lo hacen (habla en plural)

porque no siempre tienen tiempo.

7.2.2. Resultados del objetivo “Lograr que la docente tome conciencia de la importancia de
establecer estrategias para el fomento del pensamiento critico con el alumnado, de fomentar la
puesta en practica de los valores con estos y de su modelado docente”. En primer lugar, debemos
recordar que en principio acordamos que nos reuniriamos con la docente los miércoles durante una hora
para realizar un seguimiento de la asignatura, pero que finalmente empleamos media hora de algunos lunes
tras las clases. Concretamente, pudimos hacer un seguimiento y reflexionar sobre la asignatura en cuatro

ocasiones (una en el segundo trimestre y tres en el tercero).

Gracias al trabajo realizado, la docente tomé conciencia de la importancia de fomentar la puesta en
practica por parte del alumnado de los valores y actitudes ético-civicas. Asi, desde que comenzé la
evaluacion diagnostica ya habiamos reflexionado y compartido con ella esta necesidad en el plano verbal.
Ademas, tras los resultados de la innovacion del segundo trimestre, la docente propuso continuar con el
autorregistro como forma de que el alumnado practicara lo trabajado en el aula. Asimismo, en la entrevista
final la docente destaca la importancia de que el alumnado ponga en practica sus valores y el uso del
autorregistro. De esta manera, da argumentos relativos a la coherencia cognicion-accion y sefiala que el

alumnado también ha valorado esta herramienta.

En relacion a si la docente ha tomado conciencia de la importancia de fomentar el pensamiento
critico, debemos sefialar que en los contactos continuos que tuvimos con ella ho abarcamos este tema mas
alla de que ella sefialara que era Gtil que el alumnado debatiese. En el cuestionario final nos indica que
prefiere realizar debates menos estructurados que lleven menos tiempo de planificacion previa, ya que “es
un tiempo tener que pensarlas y luego, no sé, no lo agradecen tanto (refiriéndose al alumnado)”. Igualmente,
opina que el alumnado ha tenido ciertas dificultades en comprender cdmo se realizaban algunas actividades
de fomento del pensamiento critico como justificacién para no utilizarlos. Sin embargo, también nos
reconoce que en los debates en gran grupo (que son los que ella emplea) no todos participan, siendo este

un fallo que las estrategias de fomento del pensamiento critico permiten corregir.

Por ultimo, nos planteamos que la docente tomara conciencia de la importancia del modelado. En
los contactos continuos con ella, concretamos el tema del modelado en dos aspectos. El primero, que seria
I6gico que nosotros también realizdsemos el autorregistro al igual que el alumnado y, el segundo, que en
clase debiamos actuar coherentemente con los valores trabajados. Por tanto, la docente realizé el
autorregistro en una de las dos ocasiones en que lo hizo el alumnado. Asimismo, ella promovi6 activamente
conductas a favor del respeto al medio ambiente en clase (que se mantuviera cerrada la puerta con la
calefaccién o subir las persianas al llegar y apagar la luz lo antes posible). Estos aspectos son coherentes
con los sefialados por la profesora en la entrevista final: “somos modelos y hay que intentar ser coherentes

con lo que decimos”, “yo he hecho el autorregistro a medias, pero tl si y creo que ellos lo agradecen. Lo

notan”

7.2.3. Informacion restante relativa a la entrevista final con la docente. Ademas de la
informacion ya sefialada en los dos apartados anteriores, a través de las preguntas 1, 2 y 7 de la entrevista

obtuvimos la siguiente informacion.
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En relacién a la valoracién general de la innovacién puesta en marcha, la docente enfatiza en que
poner en practica los valores le ha servido al alumnado. Asimismo, sefiala que ha percibido al alumnado
mas atento en clase y mas participativo, sobre todo a algunas personas que antes no intervenian. Por otro
lado, en relacion a lo que la docente opina que mas le ha servido a ella y que podria utilizar en el siguiente
curso, indica que el autorregistro y realizar la actividad de asistencia al Ayuntamiento. “Lo demas es dificil
porque hay muchos temas que dar y habria que adaptarlo y lleva tiempo, pero bueno lo tengo por escrito y

podré mirarlo si es necesario”
8. Discusion

Dividiremos la discusion en dos apartados. En el primero haremos una reflexion acerca de los
resultados obtenidos con el alumnado y las mejoras detectadas para la optimizacion de su proceso de
aprendizaje. En el segundo reflexionaremos sobre los resultados obtenidos con la docente y sobre la

institucionalizacion de la innovacion.

8.1. Reflexién sobre los resultados del alumnado y mejoras detectadas para un mejor
aprendizaje del estudiantado. En relacién a los objetivos para este colectivo, podemos decir que hemos
logrado en todos ellos los resultados esperados. Sin embargo, es importante destacar la opinion del
alumnado sobre los resultados. Estos valoran muy positivamente el hecho de haber puesto en practica los
valores y actitudes trabajadas en la asignatura, tanto cuando se les pregunta de manera abierta por los
aspectos que les han gustado de las clases como cuando se les cuestiona especificamente por ello.
Precisamente, indican que la asignatura les ha servido para poder actuar, asi como para cambiar su forma
de pensar y ver la realidad. Sin duda, el fin del marco de educacion en valores planteado en nuestro marco
tedrico era poder ponerlos en practica para aprenderlos y que hubiera congruencia entre lo que se hacia,
se decia y se sentia (Antinez, 1995; Buxarrais, 1997; Defensor del Pueblo, 2011; Dominguez, 2010; Diaz
Barriga, 2006; Hoyos y Martinez, 2004; Martin y Puig, 2007; Martinez, 1997). En este sentido consideramos

que hemos conseguido grandes avances.

Asimismo, el alumnado sigue valorando los temas trabajados como igual o mas interesantes, lo que
es congruente con el apunte de la profesora de que hayan estado mas atentos y hayan participado mas.
Ademas, perciben que se ha debatido més, porque al pedirles que nos indiquen a qué deberiamos haberle
dedicado mas y menos tiempo, ya no sefialan los debates. Esto es coherente con el hecho de que ademas
de haberse mantenido los debates espontaneos que iban surgiendo en clase, hemos puesto en marcha
estrategias de fomento del pensamiento critico en las que el alumnado también tenia que contrastar sus

posturas, solo que de un modo mas estructurado.

En dltimo lugar en relacién a los objetivos para el estudiantado, nos resulta interesante que un tercio
de ellos valoren la actuacién docente (la emocién transmitida y el hecho de que sea un modelo de conducta)
como uno de los elementos que les ha facilitado poner en préctica los valores trabajados. El modelado ha
sido un aspecto considerado en nuestro marco tedrico (Defensor del Pueblo, 2011; Martinez, Puig y Trilla,
2003). De hecho, como indica Parra (2003, p. 87), “el conocimiento de los valores y de los métodos para
educar en ellos puede conseguirlo facilmente cualquier educador mediante el estudio correspondiente, otra
cosa bien distinta es que esté dispuesto a ponerlos en practica.” Este es un aspecto clave porque nosotros

como docentes hemos puesto en practica los valores y actitudes trabajados tanto a través de la realizacion
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del autorregistro, como siendo coherentes con nuestras actuaciones en el aula, en el sentido indicado con
anterioridad.

Sin lugar a dudas, la innovacién establecida no esta exenta de mejoras. Si bien tanto el alumnado
como la docente y nosotros mismos consideramos que el aprendizaje del estudiantado ha sido satisfactorio,
sabemos que el proceso de ensefianza-aprendizaje acontecido en la asignatura dista del ideal para lograr
el mejor aprendizaje posible. Principalmente esto se debe al ajuste realizado respecto a la situacion de

partida del aula y la docente. Entre estas mejoras, consideramos las siguientes.

a. Seria bueno avanzar en una mejora del aprendizaje de las actitudes a nivel de centro, concretada
en el fomento de la puesta en practica de las mismas por parte del alumnado no solo en esta asignatura
sino en las demas. Para ello, seria util favorecer una coordinacion tanto horizontal como vertical entre el
profesorado. Bajo nuestro punto de vista, seria sencillo comenzar por las asignaturas de valores éticos en
la ESO.

b. Sin duda, la educacién en valores y actitudes ético-civicas debe ser un elemento transversal en
el centro y no solo en las asignaturas. Actitudes como el respeto al medioambiente, la convivencia o el
fomento a la igualdad de género deben ser elementos que superen las aulas y se consensuen y ejerzan a
nivel de centro de manera coordinada tanto por el profesorado como por el alumnado y demas agentes de
la comunidad educativa. Sin duda, nos hemos acercado a estos aspectos con el proyecto de reciclado en
patios o cuando el alumnado ha intentado dotar de una perspectiva de género al proyecto de patios
inclusivos. Esto representa un acercamiento de “abajo a arriba” pero se necesita coordinarlo con medidas
de “arriba a abajo” (Murillo, 2006).

c. Si existe una dificultad para la ensefianza de los valores y actitudes esta tiene que ver con su
evaluacion. Esta, en la que la observacion es clave (Buxarrais, 1997; Puig, 1995), mejorara en la medida
en que exista una coordinacion a nivel de centro al respecto, lo que incluye a las familias. Por poner un
ejemplo, establecer contactos periédicos con las familias e incluso aumentar sus niveles de participacién en
el centro, facilitaria comprobar si realmente el alumnado es coherente en casa con lo que declara en el aula.
Por poner otro, si mejoramos la coordinacién a nivel de centro esto nos permitiria tener “mas ojos” para
valorar lo que el alumnado realiza en el patio, en el comedor, en otras asignaturas..., y emplear dicha
informacion para mejorar el aprendizaje del alumnado. En este sentido, nosotros hemos utilizado la
observacién en aula y en el patio como forma de evaluacién del grado de coherencia de las actitudes del
alumnado. Con esta idea que exponemaos, la intencion es ampliar dicha capacidad de evaluacion. De hecho,
uno de los problemas que tenia el autorregistro es la posibilidad de ser falseado, algo mas complicado si
establecemos proyectos coordinados a nivel de centro de educacién en valores/actitudes/competencias que

permitan su observacion directa.

d. En relacion a las competencias de aprendizaje, podriamos haber hecho una mencién explicita al
respecto en el desarrollo de la innovacién. En este sentido, consideramos que los aprendizajes adquiridos
por el alumnado en el contexto de esta innovacidn hacen que éstos sean mas competentes, entendiendo
ser mas competente con que el alumnado ha usado el conocimiento aprendido para actuar sobre el mundo
(Martin, 2014). Ello se ha visto facilitado porque, basandonos en Martin y Luna (2010), con esta propuesta
hemos: a) Fomentado el aprendizaje de elementos tanto cognitivos como afectivos a través de la promocién

de la reflexion en el alumnado sobre sus sentimientos tanto en la asignatura como al poner en marcha
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acciones coherentes con los valores trabajados. También por el hecho de que es en la accién donde se vive
y se siente lo que se aprende y, en este sentido, el alumnado ha puesto en practica esos aprendizajes; b)
Hemos integrado el aprendizaje de los tres tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales), asi, aunque nos hayamos centrado méas en estos Ultimos, nuestra propuesta integra el
aprendizaje de informacion tedrica contrastada con el establecimiento de estrategias de fomento del
pensamiento critico y con la valoracion y actuacion por parte del alumnado; c) Ademas, el alumnado ha
utilizado sus aprendizajes en diferentes contextos (en el aula, en el patio, en casa, con los amigos en la

calle...).

De esta manera, consideramos que con la innovacion desarrollada hemos facilitado la adquisicion
de competencias personales (autoconomiento y autoestima, autonomia, compromiso y responsabilidad),
interpersonales (dialogo y empatia), para el fomento del pensamiento critico, de autonomia e iniciativa
personal y para la ciudadania y la transformacién social (conciencia y compromiso, participacion,
responsabilidad ciudadana...).

e. Por ultimo, consideramos que deberiamos haber fomentado mas la autoevaluacion por parte del
alumnado como forma de profundizar mas en la autonomia y autorregulacion de su aprendizaje (algo a lo
gue hemos faciltiado adelantandoles la estructura de las sesiones y los criterios de evaluacién, dotandoles
de un plan de trabajo y del autorregistro de conductas, y facilitando el trabajo en pequefios grupos).
Pensamos que una medida sencilla de mejora de la autoevaluacién habria sido utilizar una ribrica para que
el alumnado pudiese evaluar de manera continua el grado de logro de los objetivos de las unidades
didacticas e incluirla en la primera 0 segunda pégina del guion de trabajo del alumnado. Hemos desarrollado
un ejemplo de rdbrica en el Anexo XX.

8.2. Reflexién sobre los objetivos para con la docente y sobre la institucionalizacién de la
innovacion. En relacién a los objetivos para con la docente, recordemos que hemos mantenido reuniones
de planificacion previa de las unidades didacticas. Si bien en estas hemos aportado ideas conjuntamente,
desde el comienzo la relacion ha sido asimétrica en lo que respecta a dejarlas por escrito y a impartir la
docencia, de manera que recaia sobre nosotros la responsabilidad de redactar la planificacién didactica y
de ejercer la mayor parte de la docencia. En este sentido, consideramos un éxito que desde el comienzo la
profesora haya compartido con nosotros la necesidad de que el alumnado pusiese en practica los valores y
actitudes que se trabajaban en el aula como forma de llegar a un aprendizaje real de las mismas. Es una
idea que la docente ha mostrado comprender al ser ella misma la promotora de mantener el autorregistro
del alumnado como herramienta para fomentar la puesta en marcha de practicas a favor de los valores

trabajados en clase.

Sin embargo, nos ha resultado dificil mantener reuniones continuas de reflexiébn conjunta sobre el
transcurso de la asignatura, asi como lograr una implicacién més activa por su parte en la planificacién y en

el ejercicio de la docencia. ¢A qué puede deberse esta dificultad?

En primer lugar, no podemos obviar que, como hemos sefialado en la evaluacion diagnéstica, la
docente ejercia una baja planificacion de la asignatura, limitAndose a realizar una planificacion didactica
genérica en parte mediante procesos de “copia y pega” de documentos de afios anteriores y de la
informacion propiciada por la editorial del libro. Por tanto, las reuniones de reflexién conjunta podian suponer

un esfuerzo excesivo para ella. Tampoco podemos pasar por alto el hecho de que la relacién asimétrica
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establecida liberaba de tiempo a la docente, ni que la cultura de colaboracién docente en el centro era baja,
limitandose a las reuniones “obligatorias”, algo indicado en este documento en la contextualizacién del
centro. Sin embargo, debemos hacer autocritica al respecto, entendiendo que es en la interaccion donde
se sitla el proceso de asesoramiento y existiendo por tanto corresponsabilidad en el mismo. En este sentido,

consideramos lo siguiente.

Primeramente, nuestras concepciones del proceso de ensefianza-aprendizaje distaban de las de la
docente. Siguiendo a Luna y Martin (2008) y a Pozo et al. (2006), podemos decir que la docente mostraba
en el ejercicio de su docencia una concepcion mas bien interpretativa de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Entendia el aprendizaje como un proceso activo con caracter reproductivo en el que mediaban
el esfuerzo del alumnado o su motivacion pero, en la que a la hora de la verdad, aunque ella declaraba
conocer elementos de la teoria constructivista como que el alumnado explicitase sus conocimientos previos,
no favorecia la construccién de aprendizaje por parte del alumnado ni su autonomia y autorregulacion.
Asimismo, las atribuciones de los fracasos del proceso de ensefianza-aprendizaje se situaban siempre en
caracteristicas internas al alumnado. Sin embargo nosotros, al menos en el plano teérico, aunque creemos
gue lo hemos demostrado en el plano de la accién con esta innovacion, nos acercabamos mas al polo
constructivista. De hecho, aunque diriamos que la innovacién puesta en marcha no refleja del todo una
concepcion constructivista de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dadas las concepciones iniciales de
la docente, consideramos que se han producido avances. Por ejemplo, que al alumnado se le ha consultado
por sus conocimientos previos y posturas iniciales, y se ha favorecido que fueran contrastandolos como
forma de construccion de sus posicionamientos, o el hecho de que el uso del guion de trabajo y el trabajo

en pequefios grupos ha facilitado la autonomia y autorregulacion en el aprendizaje.

Esta diferencia de concepciones nos situaba en una posicién dificil desde el comienzo. Sin duda,
no podiamos cambiar las concepciones de la docente repentinamente. De esta manera, tratamos de buscar
alguna ventaja de esa situacion de asimetria inicial. Asi, consideramos que la clave pasaba por aprovechar
los cambios que llevasemos a cabo en la asignatura y su valoracion conjunta posterior para fomentar el
cambio en las concepciones docentes, al comprobar que la forma alternativa propuesta era viable y daba
mejores resultados que la anterior (Luna y Martin, 2008). Esto, sin embargo, requeria disponer de espacios
y tiempos de reflexidon conjunta, puesto que la accién y la observacion de la misma estaba asegurada al
compartir el tiempo de la asignatura. Pero como comentamos, estos se limitaron. Asimismo, éramos
conscientes de que como alumnado en practicas nos encontrabamos en una situacion ficticia de
asesoramiento que ademas tenia “fecha de caducidad”. Por tanto, en este punto teniamos que manejar el
equilibrio entre realizar una innovacién mas ambiciosa alejada de las concepciones iniciales de la docente
gue incidiese mas en el aprendizaje del alumnado y donde hubiese una asimetria marcada entre el rol de
la docente y el nuestro o ajustarnos mas a las concepciones de la docente y realizar una innovaciéon menos

ambiciosa.

Dado que desde el comienzo nos encontramos con esa asimetria (la docente nos dijo “preséntame
laideay la llevamos a cabo”, a lo cual aceptamos matizando que ella también debia aportar ideas debido a
su experiencia docente), nos decantamos mas por no ajustarnos tanto a la ZDP de la docente, pero innovar
lo suficiente como para que el alumnado adquiriese un buen aprendizaje de actitudes ético-civicas. El motivo

principal por el que lo hicimos asi, ademas de los ya comentados, es que valoramos nuestra situacién de
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alumno en practicas. En definitiva, esta venia a sefialar que no ibamos a permanecer en el centro, por lo
gue nos dimos cuenta de que si bien el modelo de asesoramiento constructivista del que partimos se basa
en el hecho de que nuestra intervencion es directa con el profesorado por ser la mejor forma de llegar
indirectamente a fomentar el aprendizaje de un mayor nimero de alumnos, en nuestro futuro profesional
como orientadores nosotros también vamos a ser ese docente de asignaturas como Etica/Educacion en
valores/Educacién ético-civica/Educacién para la ciudadania (segin los cambios legislativos que
acontezcan en nuestro pais). Por tanto, nos dimos cuenta de que, si comprobabamos que los cambios que
ibamos a promover con el alumnado funcionaban, estos en el futuro iban a llegar a mas alumnos a través
de nosotros y del asesoramiento que ejerzamos sobre otros docentes y, ademas, mostrarle a la docente

una alternativa que funcionaba podia facilitar el cambio en sus concepciones.

De hecho, si bien es cierto que consideramos que no nos ajustamos del todo a la ZDP de nuestra
docente, hemos logrado cambios en ella como los ya indicados, ¢quizas no nos desajustamos tanto y/o
nuestra estrategia funcioné parcialmente? De todos modos, aunque demos por buena nuestra posicién en
este proceso de asesoramiento concreto por las razones dadas, consideramos que esta forma de actuacion
no es extrapolable a nuestra futura funcién como orientadores y a la relacion que debemos establecer con

todos los docentes. ¢, Qué hemos aprendido a este respecto?

Durante el final del segundo trimestre y al principio del tercero, comenzamos a ajustarnos mas a las
ideas de la docente. Al comienzo, nuestra relacién con ella se caracterizaba porque le realizabamos
preguntas del tipo “;Y esto se hace asi porque...?; Claro, ¢y has probado alguna vez a...?” Eran preguntas
gue trataban de incitar al cuestionamiento de la docencia ejercida, asi como dar propuestas de manera
indirecta. En términos de Sanchez (2000), nos focalizamos mucho en atender mas el “lado frio” del proceso
de asesoramiento (tratar de definir problema conjuntamente) que el calido (escuchar, comprender y valorar).
Sin embargo, durante el final del segundo trimestre y todo el tercero, una vez que la innovacién funcionaba,
cambiamos nuestra actuacion. Asi, nos ajustamos mas a las ideas de la docente, nos centramos en
validarlas, en mostrarnos de acuerdo con ellas y, como mucho, en matizarlas levemente para situarnos
mejor en esa ZDP. En cuanto hicimos esto, la relacion personal con ella mejoré y, casual o causalmente fue
a partir de aqui cuando la docente se mostré mas dispuesta a reflexionar con nosotros sobre la asignatura
y cuando propuso continuar con el autorregistro como herramienta de aprendizaje para el alumnado (aunque

influye también el éxito de algunos aspectos de la innovacién).

Sin duda, esto nos hace llevarnos con nosotros un aprendizaje muy importante: cuando seamos
orientadores y tengamos un destino permanente (o casi permanente), es relevante tener un primer periodo
de tiempo (de duracién variable segun la cultura del centro) de escucha, observacién, validacién y, en
definitiva, de tratar de establecer lazos con los docentes gracias al entendimiento de sus posiciones, por
muy contrarias que sean a las nuestras. Después de ello, podemos comenzar a fomentar la reflexion
docente con un mejor ajuste a la realidad del centro en general y a la de cada docente en particular. En este
periodo de préacticas, como ya hemos argumentado, valoramos que dada nuestra posicion y el periodo de
tiempo que ibamos a estar, esta estrategia era menos fructifera. Sin embargo, no podemos dejar en el lector
ni en nosotros mismos la idea de que vamos a actuar asi durante nuestro ejercicio profesional. Mas bien
nos gustaria resaltar que hemos sido capaces de ser estratégicos y ajustarnos a la situacion que teniamos

y, sobre todo, que hemos sido capaces de reflexionar sobre por qué, para qué y en qué circunstancias
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empleamos una u otra forma de actuacion. Sin duda, la reflexiéon sobre nuestras acciones es clave como
competencia en nuestra vida en general y en nuestro futuro profesional en particular. Y lo es tanto para

aplicarnosla a nosotros mismos como para tratar de promoverla entre equipos docentes.

Por dltimo, nos gustaria hacer una breve reflexion en relaciéon a la institucionalizacién de la
propuesta. Consideramos que la continuacion de la misma durante el siguiente curso académico depende
principalmente del grado en que hayamos logrado los siguientes objetivos con la docente:

- Que haya tomado conciencia de la importancia de fomentar el pensamiento critico en el
alumnado, que estos pongan en practica los valores y actitudes trabajados en clase y de ser un
modelo en sus actuaciones.

- Que hayamos conseguido cederle el control de la planificacion didactica y de la docencia.

- Que hayamos compartido y haya reconocido los resultados positivos obtenidos.

- Que la docente tenga acceso a los materiales generados durante la innovacion.

En relacion a los dos primeros objetivos sefalados, ya hemos destacado los resultados al respecto.
Asi, la docente ha tomado conciencia de la importancia de que el alumnado ponga en practica los valores
trabajados y de ser un modelo de actuacién, mientras que no hemos conseguido cederle el control de las
planificaciones didacticas y aunque ha participado en la docencia, su mayor parte ha recaido sobre nosotros.
En lo referente a los otros dos objetivos podemos sefalar que los resultados han sido compartidos con ella,
que ha reconocido lo positivo de trabajar de la forma planteada, aunque sefialando dificultades,
principalmente temporales, para poder poner en practica todos los aspectos. Por Ultimo, todos los materiales
estan a disposicion de la docente. En este sentido, ya hemos sefialado la utilidad percibida del autorregistro
por su parte. Asimismo, podra recurrir a la planificacion didactica, las presentaciones y demas materiales
asociados a las actividades desarrolladas si lo necesita.

Debido a los resultados obtenidos, todo parece apuntar, incluso porque es declarado por la docente
en la entrevista final, a que si bien es dificil que vaya a poner en practica en el siguiente curso académico
todos los aspectos desarrollados en esta propuesta, si esta dispuesta a aplicarla parcialmente, enfatizando
en que el alumnado ejerza en la accion sus valores y actitudes, asi como en cuidar el modelado que ejerce.
Sin duda, para el periodo de tiempo que ha abarcado el asesoramiento docente, haber conseguido que la
profesora cambie parcialmente su punto de vista y su actuacion, es un éxito. Sobre todo porque aunque sea

pequefio, todo apunta a que puede ser duradero.

No podemos cerrar este texto sin sefialar que nosotros también nos llevamos aprendizajes de este
proceso de asesoramiento. El principal es que en estos procesos podemos desarrollar planes y objetivos
de trabajo colaborativos con los docentes, pero aun asi, estos siempre requieren de flexibilidad por nuestra
parte, de ajuste y reajuste continuo y de un enfoque estratégico que nos permita diversificar los métodos de
asesoramiento sin perder de vista el horizonte inicialmente planteado, que siempre acaba aludiendo a lo

mismo: el mejor aprendizaje posible para el alumnado.
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Anexo |
Objetivos de la etapa de ESO segun LOE
“Articulo 23. Objetivos.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuir4 a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos vy la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el gjercicio de la ciudadania
democraética.

(.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

(..)

K) (...) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado

de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.”
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Anexo Il

Contenidos curriculares para el cuarto curso de Educacion ético-civica segun Real
Decreto1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas

correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.

CUARTO CURSO
Educacién ético-civica

Contenidos

Bloque 1. Contenidos comunes.
Reconocimiento de los sentimientos propios y ajenos, resolucion dialogada y negociada de los conflictos.

Preparacion y realizacion de debates sobre problemas del entorno inmediato o de caracter global, sobre

cuestiones de actualidad y dilemas ético-civicos, considerando las posiciones y alternativas existentes.

Andlisis comparativo y evaluacion critica de informaciones proporcionadas por los medios de
comunicacion sobre un mismo hecho o cuestidon de actualidad. Reconocimiento de las injusticias y las
desigualdades. Interés por la busqueda y practica de formas de vida mas justas. Participacién en

proyectos que impliquen solidaridad dentro y fuera del centro.

Bloque 2. Identidad y alteridad. Educacién afectivoemocional.

Identidad personal, libertad y responsabilidad. Los interrogantes del ser humano. Respeto a las
diferencias

personales.

Inteligencia, sentimientos y emociones. Las relaciones interpersonales. Rechazo de la violencia como

solucién a los conflictos interpersonales.

Habilidades y actitudes sociales para la convivencia. Respeto por la dignidad humana y los derechos

fundamentales de las personas.

Bloque 3. Teorias éticas. Los derechos humanos.
Las teorias éticas.

Los derechos humanos como referencia universal para la conducta humana. Derechos civicos y
politicos. Derechos econémicos, sociales y culturales. Evolucion, interpretaciones y defensa efectiva de

los derechos humanos.

Las diferencias sociales y culturales. Rechazo de las actitudes de intolerancia, injusticia y exclusion.

Bloque 4. Etica y politica. La democracia. Los valores constitucionales.

Democracia y participacién ciudadana. Instituciones democréticas: fundamento y funcionamiento. El

ordenamiento juridico como instrumento de regulacién de la convivencia.
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Los valores constitucionales. Correspondencia entre derechos y deberes ciudadanos.

Bloque 5. Problemas sociales del mundo actual.

Factores que generan problemas y discriminaciones a distintos colectivos. Valoracidn ética desde los

derechos humanos. Propuestas de actuacion.
La globalizacion y los problemas del desarrollo. Poder y medios de comunicacion.

Ciudadania global. Desarrollo humano sostenible. Cooperaciéon. Los movimientos comprometidos en la

defensa de los Derechos Humanos.

Los conflictos armados y la actuacién de la comunidad internacional en su resolucién. Operaciones para

establecer, mantener o consolidar la paz. La defensa al servicio de la paz. La cultura de la paz.

Bloque 6. La igualdad entre hombres y mujeres.
Dignidad de la persona, igualdad en libertad y diversidad.
Causas y factores de la discriminacién de las mujeres. Igualdad de derechos y de hecho.

Alternativas a la discriminacion. Prevencion y proteccion integral de la violencia contra las mujeres.
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Anexo Il
Categorias de observacion en aula en relacion a la actuacion docente
(basadas en Alonso Tapia, 1997, 2012)

Preparacion de las clases

- Planifica el desarrollo de las unidades didacticas, organizandolas a lo largo del curso académico
en una secuencia.

- Prepara cada clase diariamente, semanalmente o por unidades didacticas, considerando las
actividades a realizar, los materiales didacticos, la metodologia, los espacios, etc.

- Planifica las clases de modo flexible.

- Utiliza algun tipo de documento y algin momento para realizar un seguimiento de las clases en
sus aspectos mas significativos que le permitan revisar y adaptar su planificacion

Utilizacion de una metodologia de ensefianza que favorezca un clima motivacional de clase
orientado al aprendizaje (significativo)

Al comenzar

- Fomenta la curiosidad, la novedad o el interés

- Valora y hace que el alumnado explicite sus conocimientos previos

- Ayuda a percibir la utilidad de lo trabajado

- Se presentan los objetivos y metas a conseguir con claridad

- Se presenta la estructura de la clase y/o unidad didactica a desarrollar

Durante el desarrollo

- Las actividades parten de situaciones o problemas reales, o de las experiencias del alumnado
- Se relacionan los temas trabajados con otros anteriores y/o de otras asignaturas
- Se proponen actividades variadas y las clases no son meramente expositivas
o Existe trabajo en grupo
o Existe trabajo autbnomo por parte del alumnado
- Se fomenta la participacién del alumnado

En la evaluacion

- La retroalimentacién que se da al alumnado es regular y ayuda a que el alumnado conozca qué
ha hecho mal y qué deberia hacer para mejorar

- Los criterios de calificacién son objetivos y se dan a conocer de antemano

- Se evita la comparacion entre alumnos y no se emiten juicios negativos de valor hacia ellos en
publico

Trato con el alumnado

- Se dan mensajes de elogio y refuerzo

- Se les valora el esfuerzo

- Se conoce al alumnado y se le valora segin sus circunstancias personales, académicas y
familiares.

- En este sentido, se muestra una actitud comprensiva y de empatia
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Anexo IV
Breve cuestionario sobre la asignatura de Educacién ético-civica (4° ESO)

El objetivo de esta parte del cuestionario es conocer tu opinion sobre las clases de Etica. Para ello
debes ir respondiendo a las preguntas que te vamos proponiendo. Las respuestas son andnimas asi que

sé sincero/a. jMuchas gracias y animo!

1. Cuéntanos qué te gusta de la asignatura y qué te gustaria que fuera diferente, es decir, qué

mejorarias (respondenos a ambas cosas, por favor).

2. ¢Normalmente, qué soléis hacer en clase de Etica (ejemplos: leer el libro, que la profe explique
cosas de la asignatura, debatir, ver peliculas, hacer tareas y/o trabajos, hacer examenes...)? Dinos

todo lo que soléis hacer.

3. De todas estas cosas, ¢,a qué tres dirias que le soléis dedicar méas tiempo?

4. ¢Crees que seria importante dedicarle mas tiempo a algo? ¢Y menos tiempo? (A qué?

(ejemplos: participar mas, leer mas el libro, hacer mas debates, hacer mas examenes...)
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5. ¢Qué opinas de los temas que habéis trabajado hasta ahora en la asignatura (te han gustado,

no te han gustado, te han servido, no te han servido...) ¢Por qué?

6. ¢Hay alguna cosa de las que has trabajado en la materia que te haya servido para cambiar tu
forma de pensar y/o actuar en tu dia a dia -en casa, con los amigos, en el barrio, en otras clases,
en el patio...-? Explicanos qué cosa o cosas son y cémo cambié o ha cambiado tu forma de

actuar y/o pensar.

7. ¢Qué se podria hacer para que los valores que se trabajan en clase los aplicases fuera (en
casa, con los amigos, en el barrio...), es decir, qué haria falta para que después de que trabajemos
algunos temas en la asignatura (como el respeto al medio ambiente, por ejemplo) actuasemos en

consecuencia con lo aprendido?
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Mi nombre es:

Ahora, vamos a hacerte algunas preguntas sobre las cosas que sueles hacer en tu dia a dia fuera
de clase. El objetivo es conocerte un poquito mejor porque a partir del segundo trimestre cambiaremos
algunas cosas de la asignatura de Etica y esto nos puede ser de ayuda. Al acabar el cuestionario os
contaremos cOmo van a ser las clases a partir de ahora.

1. Cuéntanos qué sueles hacer en tu dia a dia de lunes a jueves cuando no estas en clase.

2. Cuéntanos tu dia a dia de viernes a domingo.

3. Al responder a las preguntas anteriores, ¢has pensado en las cosas que sueles hacer con tu
familia, amigos y demas personas con las que te relaciones? Si se te ha olvidado algo incluyelo
en las preguntas 1y 2.

4. ¢Haces actividades extraescolares? ¢ Colaboras con alguna asociacion? ¢ Haces voluntariado? Si

no te importa, cuéntanos donde y por qué.
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Anexo V
Extracto resumen de la planificacién didactica del 2°y 3er trimestre
Educacién ético-civica 4° ESO

PLANIFICACION DIDACTICA DEL 2°Y 3er TRIMESTRE

Tematicas que vamos a trabajar

12 El respeto al medio ambiente y el consumo responsable.

22 Las desigualdades sociales.

3?2 Las desigualdades de género.

Lunes lectivos para impartir la asignatura

2°trimestre 3er trimestre
11 enero 14 marzo
18 enero Semana Santa (21 y 28)
25 enero 4 abril
1 febrero 11 abril
No lectivo 8 febrero 18 abril
15 febrero 25 abril
22 febrero No lectivo 2 mayo
29 febrero Viaje fin curso 9 mayo
7 marzo* 16 mayo
23 mayo
30 mayo
6 junio

* Junta de evaluacion el 8 de marzo por lo que las notas deben estar entregadas antes a la tutora.
** | as notas deben entregarse el viernes 10. No se puede evaluar lo trabajado aqui.

En total, tenemos 18 lunes lectivos.

Podiamos emplear 5 dias por tema, lo que nos da un margen de 3 dias como minimo. Sin
embargo, el lunes 11 de enero no se aprovecha estrictamente para la primera unidad didactica. Quedan 2
dias libres entonces.

Aspectos didacticos y metodolégicos comunes® para las tres teméaticas

¢ Que el alumnado adquiera unos conocimientos tedricos minimos de las tematicas (aprendizaje
conceptual).
o Es necesario conocer sus conocimientos previos.

5 A poder ser
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o Que esos conocimientos tedéricos estén contrastados (no dar solo una visién)
o Que sean funcionales: que se tomen ejemplos de aspectos cotidianos y cercanos al
alumnado y que lo trabajado pueda acabar aplicAndose en su dia a dia.

e Que reflexionen de manera critica (aprendizaje procedimental y actitudinal).
o Es necesario emplear métodos para que el alumnado participe activamente y reflexione
criticamente.
Que haya procesos de coevaluacion y autoevaluacion del aprendizaje
o Que expliciten y conozcan sus posturas iniciales.
o Que los conocimientos teéricos minimos estén contrastados.

e Que lleven a cabo pequefias acciones, como minimo individuales, en coherencia con lo
trabajado (aprendizaje procedimental y actitudinal).

o Es necesario fomentar con ellos la reflexidn grupal e individual sobre como pueden aplicar
lo trabajado en su dia a dia. Y que cuando lo apliquen, reflexionen sobre por qué lo hacen
y cOmo se sienten.

o Es importante que como docentes tengamos pensados ejemplos concretos sobre cémo
aplicar lo visto en el dia a dia para poder ayudarles a aplicarlo.

o Es util que el marco tedrico sea funcional: que vayan a lo que se puede aplicar en su dia
a dia.

PLANIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y EL CONSUMO RESPONSABLE

Objetivos de aprendizaje en relacién al alumnado

a) Adquirir unos conocimientos teéricos minimos en relacién al respeto medioambiente
a. 1. Comprender por qué es importante el respeto al medioambiente tanto social como
individualmente (entender las consecuencias del calentamiento global).
o 2. Comprender las causas del calentamiento global desde una perspectiva cotidiana.
b) Reflexionar sobre el estado de limpieza de su barrio.
o 1. Analizar el estado de limpieza del barrio.
o 2. Transmitir oralmente la situacion de limpieza del barrio.
c) Actuar en consecuencia con los aprendizajes adquiridos.
o 1. Poner en practica acciones individuales en su vida cotidiana acordes con el respeto al medio
ambiente y en contra del calentamiento global.
c. 2. Establecer contacto con la Junta Municipal del distrito de Villaverde para impulsar la mejora
del estado de limpieza del barrio.
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Esquema del desarrollo de las sesiones*

(objetivos) Actividades -temporalizacion-
Explicarles c6mo vamos a trabajar la préxima unidad didactica: adelantarles los
titulos de las actividades principales de cada sesion y la forma de evaluacion. -10-
Resolver dudas -5-
(a) ¢Es importante el respeto al medio ambiente? -45-
Activacion de conocimientos previos y postura inicial
¢Por qué es importante el respeto al medio ambiente?
Consecuencias del calentamiento global
Causas del calentamiento global desde una perspectiva cotidiana
(a) Finalizacion tedrica y/o sintesis -10 a 15-
(b) Desde nuestra experiencia: ¢cual es la situacion de nuestro barrio? - 35a45-
Explicacion y trabajo en 5 grupos:
¢ Cudl es la situacion de nuestro barrio?
¢ Qué nos parece? ¢ Es diferente a la de otros barrios?
¢ Quiénes somos los/as responsables?
¢, Qué podemos hacer para que mejore la situacion?
(b) ¢ Cudl es la situacion de nuestro barrio? Continuacion trabajo grupal - 20 a 25-

Recordar que el proximo dia haremos la exposicion en clase
(c) ¢Qué podemos hacer nosotr@s mism@s para mejorar el medio ambiente desde
las pequefias acciones?
Individualmente -20a25-
Explicacion del autorregistro personal y lluvia de ideas de cosas a poder
hacer en el dia a dia.
Colectivamente -5a10-
Indicar que tomar conciencia del tema del medio ambiente y analizar la
situacion del barrio ya ha sido un paso.
Plantear idea de ir a la Junta Municipal a contar nuestra opinion (ya trabajada
en grupo) o en su defecto escribir carta al concejal.
No lectivo. Asi tienen mas tiempo para rellenar el autorregistro personal y para preparar
la exposicion oral en grupo si fuese necesario.

(c) Preguntamos cémo van los autorregistros personales y dudas -1 a 10-
(b) iContamos cémo vemos la situacion de nuestro barrio!
Presentaciones de los grupos sobre la situacién del barrio
Presentacion del grupo -5a6-
Comentarios sobre la presentacion -3ab-
(Proceder asi para los 5 grupos)
iValoramos lo que hemos aprendido!
Co-evaluacién grupal -10 a 20-

Auto-evaluacion individual - Resto y para casa-
Revisamos los autorregistros personales
* Tras este esquema vamos a presentar un desarrollo pormenorizado de las sesiones

** En los Anexos presentamos de manera desarrollada todos los recursos didacticos a utilizar.

Recursos**
Guion de trabajo (papel):
preguntas de activacion de
conocimientos previos.

PPT para el transcurso de la
sesion teorica.

PPT para el transcurso de la
sesion tedrica.

Guion de preguntas para
guiar el trabajo en grupo
(PPT).

Caramelos para formar
grupos

Autorregistro personal
(papel).

Autorregistro personal
(papel).

Guion de trabajo (papel).
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Anexo VI
Guion de trabajo del alumnado

El respeto al medio ambiente: cémo estan organizadas las clases?
12 sesién: ¢ Es importante el respeto al medio ambiente?
22; Desde nuestra experiencia: ¢cual es la situacién de nuestro barrio?
3% ¢ Qué podemos hacer nosotros/as mismos/as para mejorar el medio ambiente desde las pequefias acciones?
42: iContamos como vemos la situacién de nuestro barrio!
52; jValoramos lo que hemos aprendido!
¢Como va a ser la evaluacion de la asignatura?

e Guion de trabajo (hasta 3 puntos): autoevaluacion de conocimientos previos, del contenido trabajado, valoracion del
transcurso del tema y mis sentimientos como aprendiz, y preguntas sobre nuestra accion individual a favor del respeto al
medio ambiente.

¢,Coémo obtengo la maxima nota?: haciendo todo de manera personal.

e Trabajo en grupo y presentacién grupal sobre la situacion del barrio (hasta 2 puntos).

¢,Coémo obtenemos la maxima nota?: si trabajamos en equipo y el trabajo no lo hacen solo unos/as pocos/as, sino todos
y todas tenemos responsabilidades. Si la presentacion oral tiene una estructura clara. Si participo en ésta.

e Autorregistro individual (hasta 3 puntos): es la herramienta que nos ayudara a aplicar el respeto al medio ambiente en
nuestro dia a dia. Anotaremos las acciones que vamos llevando a cabo, por qué las llevamos a cabo y como nos hemos
sentido al hacerlo.

¢ Como obtengo la méxima nota?: como minimo debemos rellenarlo con una accion, si hay més mejor. Es preferible
presentarnos solo una accién que de verdad hayais llevado a cabo y explicarnos justificadamente que no habéis podido hacer
mas a que lo rellenéis con muchas que realmente no habéis puesto en practica.

e Asistencia a un Pleno de la Junta Municipal de distrito o escribir una carta al concejal del mismo (hasta 1 punto)
explicando como veis la situacién de limpieza del barrio, qué depende de vosotros (y por tanto a qué os comprometeis) y
gue le pedis a él que haga.

¢,Coémo obtengo la maxima nota?: asistiendo al pleno o escribiendo la carta, siempre y cuando la comunicacion sea
respetuosa, se exprese qué esta en vuestra mano hacer en el asunto y expliquéis qué le pedis al concejal que haga.

e Participacion y actitud en clase y en el patio (hasta 1 punto).

¢,Como obtengo la maxima nota?: Si participo y tengo una actitud activa y respetuosa con los/as demas.

¢ Y si no participo porque somos muchos o no encuentro el momento?: Si los demas aspectos evaluables estan bien y
es cierto que no ha habido ocasion para participar, seguramente tengas la maxima nota.

¢ Y sino tengo una actitud respetuosa con |@s demas?: No tendras la maxima nota.

¢ Como que en el patio?: Por ejemplo, si alguien en clase nos comenta que tirar basura al suelo estd muy mal pero
luego en el patio la tira, se lo decimos, y aun asi no la recoge, digamos que no ha cambiado su actitud.
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Conocimientos previos

¢, Qué se me viene a la cabeza cuando pienso en el medio ambiente?

¢ Pienso que es importante respetar el medioambiente? ¢Por qué?

¢ Suelo hacer (o ver) cosas en mi dia a dia que van a favor del respeto al medio ambiente? ¢ Y en contra?
iSinceridad, por favor, todos/as hacemos (0 vemos) cosas que van en contra (y a favor)!

Preguntas sobre el contenido trabajado

¢ Por qué es importante el respeto al medio ambiente? (piensa en las consecuencias)

¢, Qué cosas puedo hacer en mi dia a dia para mejorar el medio ambiente? (piensa en las causas)

Reviso mi postura del tema

¢, Qué pienso ahora del respeto a medio ambiente? ¢ Hay alguna diferencia con mi postura inicial?
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Preguntas en relacion a las acciones que he llevado a cabo a favor del medioambiente y mi
postura “final” del tema

¢ Coémo me siento y qué opino de haber llevado a cabo estas pequefias acciones?

¢Creo que me ha servido de algo hacerlas?

¢ Qué podria mejorar en relacion a las pequefias acciones que he llevado a cabo? ¢, Voy a seguir haciendo
algo de ahora en adelante?, ¢ qué?

¢ Qué opino ahora sobre el respeto al medio ambiente? ¢ Ha cambiado mi opinion? ¢ En qué sentido?

Preguntas sobre el transcurso de la materia y mis sentimientos como aprendiz

¢, Qué es lo que mas me ha servido y lo que mas me ha gustado de todo lo que hemos ido haciendo? ¢ Y
lo que menos?

¢Hay algo que me haya costado hacer? ¢ Y algo que me haya resultado facil?

Me he sentido mal cuando...

Me he sentido bien cuando...
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Anexo VII

Extractos de la presentacion empleada para la unidad de respeto al medio ambiente y consumo

responsable

\ 4

\ =4

¢Como estan organizadas las clases?
7 o -/

12 sesion: ¢Es importante el respeto al medio ambiente?
23 gesion: ¢Cudl es la situacion de nuestro barrio?

32 sesion: ¢Qué podemos hacer nosotros/as?

42 sesion: iContamos como vemos la situacion del barriol
e

g
A

52 sesion: iValoramos lp aprendido! u
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¢Como va a ser la evaluacion?

o Guion de autoevaluacion (y co-evaluacion)
o Trabajo en grupo y presentacion grupal

o Autorregistro individual

o Asistencia pleno Junta Municipal

~

o Participacion y actitud <

o </ M

)\ —14 L
¢Qué respiramos en Madrid?. Algunos contaminantes

Contaminantes Descripcion Los culpables Sintomas

MADRID

El episodio de polucién eleva un
10% las consultas en urgencias

» Los hospitales madrilefios recibieron en diciembre hasta 800 visitas diarias mas de
lo habitual coincidiendo con el pico de contaminacion

= Los médicos atendieron a mas nifios, ancianos y personas con enfermedades
respiratorias y cardiovasculares

60
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Desde nuestra experlencm' écudl es la sktuacién

p de n’ué?}ro barrio?

/
/

/,,

o ; Por qué? f,Qulenes SOMOS
7 ) </
5 /
o B
. —
o

, /
% // 7

AValoram_;q( hemos aprendido: como lo hemos

_ hecho y como nos hemos sentido!
¢Qué nos ha gustado mas de lo que hemos hecho y aprendido? ¢Qué
mantendriamos para otras veces?

¢Qué mejorariamos? ¢Qué nos ha gustado menos?

¢Qué hemos aprendido y como nos hemos sentido?: =
o Con la “teoria”
o Al trabajar en grupo N

N
o Alllevar acabo pequenas acciones y hacer el autorregistro personal
e

¢Qué nos ha faltado? ¢Qué nos hubiera gustado aprender'y no hemos

aprendido? -/ ~
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Anexo VIII

Ejemplo de una de las presentaciones elaboradas por el alumnado para analizar la situacion de

limpieza del barrio

I —

i e)
Grupo Narania (Equino yerd!

LA LIMPIEZA EN
VILLAVERDE - ETICA

T0DOS JUNTO AL MEDIO AMBIENTE.

LA BASURA EN NUESTRO BARRIO .

Hemos observado en nuestro
barrio que normalmente los
contenedores
Estan a rebosar de basura la cual
no es recogida con la frecuencia
Que deberia , pensamos que se
debe a una falta de organizacion
De basureros y barrenderos o a
falta de el mismo .
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LA BASURA EN NUESTRO BARRIO .

También observamos que nuestro
barrio esta mas sucio que otros . o
Pensamos que se debe a la falta

de importancia del reciclaje que se

da en estos casos por los
ayuntamientos en estas zonas .

Si comparamos Villaverde con f
Leganés , como podéis apreciar en i
las imagenes , Villaverde con ¥
basura por los suelos y Leganés 'é
estan mas limpias las calles 4

LA RESPONSABILIDAD LA TENEMOS TODOS

La responsabilidad no es solo del ayuntamiento
También es nuestra .
Nuestra observacion es que en las aceras cerca de nuestro
colegio
Ademas de en otras zonas de Villaverde , hay gente con
animales que

No recoge los excrementos del mismo y por ello ,
Muchos tenemos que ir con cuidado para no pisar ninguna . £
Creemos que esa gente deberia ser responsable de g
recogerlo porque »
Al igual que a ellos no les gusta pisar el excremento a los JE
demés tampoco . =

FALTA DE CONTENEDORES .

En algunas zonas hay diferentes contenedores 4
Para cada cosa .
Pero en algunos barrios no en todas las calles ponen todos los
contenedores .
& Por ejemplo : Hay partes de Villaverde en las que hay solo 2 contenedores ,
‘ amarillo y naranja .
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También debemos reciclar en nuestros hogares , y ensefiar
A los mas pequefios de la casa a reciclar de la manera correcta .
De esa manera se puede concienciar sobre el medio ambiente y el reciclaje
A mucha gente que quizés hoy todavia no se preocupaba de esto .

En las industrias y las fabricas tanto en el proceso
De fabricacién de un producto como en la generacién de la
energia , se contamina .
Es por eso que se deberia de fabricar lo que se consume sin
pasarnos ya que , en ese caso
Habria una exceso de contaminacién innecesaria

Todos podemos hacer un minimo intento para mejorar nuestro barrio
ya sea reciclando , pidiendo a el ayuntamiento que haga su trabajo o incluso
concienciando a
Otras personas de lo que pueden hacer .

9
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Anexo IX
Casos para la actividad de lectura critica: identificacion de vulneracion de derechos humanos

“Somos un grupo de alumnos del IES San Fernando de Madrid. Hace 1 mes intentamos montar una
asociacién en nuestro colegio con el objetivo de poder reunirnos los alumnos de la ESO que quisiéramos
y debatir sobre nuestros problemas en el instituto y buscar soluciones. Uno de esos problemas es que los
profesores no escuchan nuestra opinién y no nos hacen caso, ni siquiera en el Consejo Escolar. También
gueremos reunirnos para hacer proyectos juntos de temas que nos interesaran. La direccién no nos dejo.
No estan respetando nuestros derechos de”

“Mi nombre es Hassam y mi hija se llama Adeela. Estamos huyendo de la guerra en Siria. Es un horror
vivir alli, nuestra vida peligra. Estamos intentando llegar a Europa en busca de seguridad y unas
condiciones de vida dignas, porque ahora mismo en Siria casi no podemos ir a comprar por miedo y
muchos hospitales han sido destruidos, por lo que no tenemos asegurados los cuidados médicos. Sin
embargo, hemos llegado a la frontera entre Turquia y Grecia y no nos permiten pasar. No se estan
respetando mis derechos a...”

“Mi nombre es Mario. Soy un alumno que ha acabado 3° de magisterio. Vivo con mi madre, que lleva afios
en paro y sin encontrar trabajo, aunque se esfuerce. Estos cursos he podido ir a la Universidad porque me
concedian la beca del Ministerio de Educacién. Con eso y el paro de mi madre llegadbamos justos a final
de mes, pero llegdbamos. Sin embargo, mi madre ya no cobra paro, la compafiia eléctrica amenaza con
cortarnos la luz y empieza a faltar comida. Asi que tendré que buscar un trabajo a jornada completa y el
curso que viene tendré que dejar de estudiar.”

“Soy Sungui, un nifio de Nigeria de 11 afos. Trabajo en una mina extrayendo minerales desde que en mi
pais hubo una guerra y tuvimos que huir de alli. Cuando llego a casa estoy muy cansado, es un trabajo
agotador. No me da tiempo a jugar con mis amigos porque cuando llego, después de un viaje de una hora,
casi todos los dias tengo que ir a por agua y cuidar de mi hermano pequefio, Tibault. No se estan
respetando mis derechos a...”

“Somos un grupo de trabajadoras de una empresa de automoéviles de Espafa y jestamos hartas!
Cobramos un 10% menos que los hombres por hacer el mismo trabajo (ellos 850 euros al mes y nosotras
765) Y no es solo por esto, algunas de nosotras tenemos pareja y podemos llegar a final de mes pero las
gue somos solteras y encima tenemos algun hijo/a, no llegamos a fin de mes. Ademas, nos amenazan con
gue si creamos un sindicato para defender nuestros derechos, nos van a despedir. Nada de esto es justo,
estan vulnerando mis derechos a...”

“Mi nombre es Kenia y tengo 16 afios. Hace un afio me enteré de que nada mas nacer me robaron y me
separaron de mi familia. He estado viviendo con personas que me trataban mal y me obligaban a servirles
desde que era pequefia. Casi no he ido a la escuela. Cuando cumpli 13, me obligaron a prostituirme para
llevar dinero a casa. Ahora con 16 he conseguido escapar. Estoy a salvo, pero ni siquiera sé dénde naci
ni cual es mi verdadero nombre. Quizas por eso mismo pudieron robarme nada mas nacer y que nadie me
reclamara: no estaba registrado ni mi nombre ni mi nacionalidad, ¢cémo me iban a encontrar? Se han
vulnerado mis derechos a...”
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Anexo X

Presentacién del caso de desahucio dentro de la dindmica de diagnéstico de situaciones
Situacion A: Desahucio por impago al banco

Verénica es una madre soltera con una hija de 14 afios a su cargo. Lleva viviendo en su piso de
Parla desde 2009. Siempre ha pagado la hipoteca al banco mensualmente (500€). Sin embargo, esta en
paro desde hace 3 afos. Al principio, conseguia pagar la hipoteca con ayuda de amigos/as y familiares.
Pero desde hace 6 meses empezé a pagar solo 50€ y en los Ultimos 3 meses, ni siquiera ha podido pagar
nada. Es normal, tiene que comer antes que pagar la hipoteca.

Por este motivo, el banco quiere que abandone la casa para poder utilizarla. También es normal,
el banco esta dejando de ganar el dinero de la hipoteca que no paga Verdnica. Asi, si consigue que se
marche, podra vender el piso a otra persona y conseguir el dinero que le corresponde.

Esta mafiana, la comision judicial se ha acercado a la calle en la que vive Veronica para notificarle
gue va a ser desahuciada. Aunque la propia Veronica y miembros de la PAH (Plataforma de Afectados por
la Hipoteca) van a intentar parar el desahucio (primero dialogando con la comisién judicial y luego
entorpeciendo la labor de los Antidisturbios), Verénica va a ser desahuciada.

Veamos su desahucio: https://www.youtube.com/watch?v=HJINHYRae2qg

Situacion B: Desahucio por impago del alquiler a una propietaria particular

Veronica es una madre soltera con una hija de 14 afios a su cargo. Lleva viviendo en su piso de
Parla desde 2009. Siempre ha pagado el alquiler a su casera (500€). Sin embargo, esta en paro desde
hace 3 afios. Al principio, conseguia pagar el alquiler con ayuda de amigos/as y familiares. Pero desde
hace 6 meses empez6 a pagar solo 50€ y en los ultimos 3 meses, ni siquiera ha podido pagar nada. Es
normal, tiene que comer antes que pagar el alquiler.

Por este motivo, la casera quiere que abandone la casa para poder utilizarla. También es normal,
la casa es de la casera y ella también necesita el dinero del alquiler para poder vivir.

Esta mafiana, la comision judicial se ha acercado a la calle en la que vive Verénica para notificarle
gue va a ser desahuciada. Aunque la propia Verénica y miembros de la PAH (Plataforma de Afectados por
la Hipoteca) van a intentar parar el desahucio (primero dialogando con la comisién judicial y luego
entorpeciendo la labor de los Antidisturbios), Verénica va a ser desahuciada.

Veamos su desahucio: https://www.youtube.com/watch?v=HJINHYRaqe2qg



https://www.youtube.com/watch?v=HJlNHYRqe2g
https://www.youtube.com/watch?v=HJlNHYRqe2g
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Ficha para la reflexion sobre alternativas y consecuencias del caso de desahucio

Alternativas

Consecuencias para

Consecuencias para
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Ejemplo de autorregistro realizado por un alumno

¢Cual es la situacion y qué he hecho?/C Quaesves,
R Explica por qué has decidido actuar de esa manera /

Describe la situacion en la que has actuado y lo que has
hecho
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:Cual es la situacién y qué he hecho?
Describe la situacidn en la que has actuado y lo que has
hecho
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Autorregistro personal

¢Por qué lo he hecho?
Explica por qué has decidido actuar de esa manera
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Anexo XllI

Peticién de asistencia al Pleno de la Junta Municipal de Villaverde
ICINA OE REG DAL VILLAVERDE
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Anexo XIV

Aprobacién de la proposicion realizada por uno de los grupos politicos municipales a raiz de que
no asistiéramos al Pleno Municipal (puede consultarse en
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Villaverde/ActasVillaverde/2016/acta7abril2016.pdf)

6. Proposicién 2016/032132124 presentada por el Grupo Municipal Socialista para
que se ponga en marcha una campafia de difusion e informacién de los plenos del
Distrito entre las AMPAS y las direcciones de los centros escolares y que se ofrezca
a éstas la posibilidad de organizar visitas e intervenciones de los estudiantes en los
plenos, y en su caso se sustancien sus intervenciones tras el punto del orden del
dia de las proposiciones de grupos politicos y asociaciones.

Dfia. Montserrat Diez Olazabal, vocal vecina del Grupo Municipal Socialista, da la
bienvenida a las companeras que se incorporan al pleno.
Su proposicidon ha venido suscitada por la peticién de un instituto que finalmente no
se pudo sustanciar debido al momento en que se produce el turno de ruegos y
preguntas y por ser muy tarde para los alumnos.

Es una gran idea puesto gue es fundamental la educacidén en wvalores y en
pluralismo, la participacién de los jévenes en los plenos ayudaria a conocer los
mecanismos de participacién suponiendo una experiencia enriquecedora para todos.

Insta que en el supuesto de gue hubiera una participacién se pueda modificar el
mecanismo actual para que no tengan que esperar al final del pleno y se favorezca
su participacién.
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Dfia. Lorena Yusta Pérez, vocal vecina del Grupo Municipal Ahora Madrid, apoya
la propuesta que supone no solo pedagogia politica sine acercamiento de las
instituciones al sector mas joven.

Con esta propuesta desea gue la sinergia de esfuerzos de como resultadeo wun
presente y un futuro de ciudad con soberania real y que sean conocedores de su
presente que no esté orquestado por una élite empresarial o politica.

Agradece el esfuerzo y dedicacidn de las AMPAS, que han reflejado su interés por la
educacidn asi como al profesorado vy alumnado que han generado una participacidn
dentra del sector educativo.

C. Jawvier Maurin Rodriguez, portavoz del Grupo municipal Ciudadanos, indica
que han hablado con la representacidn de las AMPAS, que desconocian esta
propuesta, pero le tranquiliza el saber que se ha impulsado desde la Direccidn de
un Instituto. Esta propuesta implica que el pleno se acerque a los wvecinos y
entiende que el cambio gue se propone del orden de intervenciones sdlo se
cumplird si se cumple con el actual Reglamento. Si se pudiera hacer no hay
inconveniente. Su voto a favor.

Dfia. Maria del PRilar Garcia Moreno, portavozr adjunta del Grupo Municipal
Popular, manifiesta que es importante acercar el pleno a los menores del Distrito.

Prueba de ello es gque el equipo de gobiermo anterior cred el programa de
dinamizacidn de participacidn infantil ¥ juvenil consiguiendo que se consolidara el
funcionamiento de la comisidén de participacién de infancia y adolescencia en la que
podian participar alumnos de todos los centros del distrito e incluso se realizaba
anualmente un pleno infantil donde se transmitian los problemas de Villaverde. Este
Programa se sigue realizando yva que fue consensuado con los vecinos a través de
los Planes de Barrio.

Le parece adecuada el contenido de la proposicidn relativa a la campafia. En
relacidbn a que los menores tengan la oportunidad de intervenir al finalizar los
puntos del erden del dia, precisa que el Reglamento Organico de los Distritos no lo
contempla.

Por esta razdn manifiesta su woto en contra, no porque no consideren importante la
participacidn infantil y juwenil, sino porque estarian contraviniendo el Reglamento.

Afade que si quieren este tipo de intervenciones, cambien e Reglamento.

Su voto en contra.

El punto es aprobado por mayoria.
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Anexo XV

Ficha para facilitar la escritura de la carta al concejal

Voy a escribir una carta al Concejal-Presidente de la Junta Municipal de mi distrito por el tema de la
limpieza del barrio, entonces... ,Cémo puedo hacerlo?

Antes de empezar: ime planifico!

- Lo primero, puede serme Util pensar en a quién quiero que vaya dirigida la carta: ¢sélo al
Concejal-Presidente de mi distrito o también a todos los grupos politicos que conforman el pleno
municipal?

- Unavez que tengo claro a quién va dirigida, ¢qué tipo de lenguaje tendré qué usar? ¢ debo de ser
muy formal o con ser un poco correcto valdria?

- Bien, aunque sé a quién voy a escribir y “las formas” que voy a utilizar, jaun no tengo claro qué
guiero decir! Para ello puede serme (til pensar:

o ¢Cuél es el objetivo con el que escribo la carta?: protestar, lograr que el Concejal-
Presidente mejore la situacion del barrio, quizds ambas cosas....

= Si mi objetivo solamente es protestar, pero no proponer nada, pueden ayudarme
estas preguntas:

¢Qué me molesta concretamente? ¢ Por qué?

=  Simiobjetivo es lograr que el Concejal-Presidente mejore el tema de la limpieza en
el barrio, ademas de expresarle mi malestar, entonces puede serme Util pensar:

¢, Cudl es la situacion/es del barrio en relacion alalimpieza que no me gusta/n?
¢, Qué pienso que hay que mejorar?

¢Por qué pienso que es importante resolverlo?

¢, Qué estoy haciendo yo actualmente para mejorar esos problemas o qué creo
gue es responsabilidad mia hacer?

¢ Qué creo que es responsabilidad del Concejal-Presidente? ¢Qué le pido? ¢ Se
me ocurre alguna idea que pueda aportar?

Cuando ya tengo mis ideas ordenadas: jescribo!

- Puede serme util empezar con alguna frase tipo: Querido/estimado Concejal-Presidente...

- Pararedactar la carta, puede servirme seguir el guion de preguntas en negrita que anteriormente
hemos utilizado para ordenar nuestras ideas.

- Mientras escribo es Util que vaya valorando si me he desviado del plan inicial que tenia o no, y por
gué: quizas se me vayan ocurriendo nuevas ideas que, por tanto, tendré que ver donde encajan
mejor...

- Estaria bien terminar la carta con alguna frase concreta: Esperando que atienda mi solicitud...

Y para acabar: jreviso!

- Seria muy util volver a pensar para qué he escrito la carta (mi objetivo) y leerla pensando si lo que
he escrito cumple ese objetivo. ¢Y si lo leo en voz alta para darme cuenta mejor de los fallos que
pueda haber?

- También es util valorar si la estructura de la carta tiene sentido: ¢hay un principio, un desarrollo y
una despedida?
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- ¢Qué tal la ortografia?
- ¢ Estoy satisfecho con lo que he escrito?

- jYaesta!

Ejemplo de planificacidon de las ideas y resultado de la carta

TEN EN CUENTA QUE esto es solo un ejemplo de cémo redactar la carta que nos ayuda a ver
la estructura a seguir. Por tanto, es IMPORTANTE que vosotros/as escribais vuestra carta a vuestra

manera. ©

Planificaciéon

Carta

A quién va
dirigida/frase para
empezar

Objetivo y situacion
del barrio

Por qué es
importante

Qué estoy haciendo
yo

Qué le pido al
Concejal-Presidente

Cierre de la carta

Estimado Concejal-Presidente de la Junta Municipal del distrito de Villaverde...

Te escribo (permitame el tuteo) porque creo que la situacién de limpieza del
barrio...
Concretamente, cada dia veo que....

Como comprenderd, (...) genera olores que afectan a nuestra salud y a que
podamos estar a gusto en la calle...

Sin duda, no niego que las tapas de los cubos pueden estar abiertas porque
nosotros mismos como ciudadanos no las cerramos al tirar la basura, por eso
yo siempre las cierro cuando la tiro, creo que es por el bien de todos...

Sin embargo, no me parece bien que sean las propias personas encargadas
de recoger la basura (“basureros’) las que dejen los contendores abiertos. Por
eso le pido que, en la medida de lo posible...

En este sentido se me ocurre como idea...

Sin mas que comentarle, espero que considere mis propuestas y, en la media
de sus posibilidades, logre mejorar esta situacién. Un saludo.
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Anexo XVI

Carta de una alumna dirigida al concejal municipal para instarle a mejorar la situacién de limpieza

del barrio
Eskimado Concgyel- Presidedte e 2o ko Municipol clel disknvac e
Vitfowrde, & exribe px g wes a G ShoGe  d€ awesito
bneno esta mol |, porgue aporie de gue Qo dudoclonsy Aenems
Porte g whpo ol keor Oos wsos of wels | €os  Pocey bamen-
deras que oy et no Uimplan, 4 exo hobelo guR mtg;sfmf‘qu
Como compradera esko & muy mpartat® porgue Sl ests o
se sl , dekio de won cdes Qos ey van o eskos L8 nos
de kosure , SN Cosi Poder andor, oo won oloted QU puegden
adechar o westta  salud, etc .,
Yo actuofmente s fopRes Mo fs o of Wels sing o % balg
Wlso utncko alguen tife  ofge ol suke Qe o ok
g o tewwyo ; Aamows  extuy W\‘(cafd\'d.b'\‘\]t‘;’: ‘o.mf\? fus
lopes de &n Whosk 08 bouse MO 3 Geftan | osi QR gs Qo
Gero Qorge. genvetan ol o

Sn embacge Mo me poree bea y Peaso QR ey esponsolalidod

Byge, U gr los bocrendety  no Limpien odeuodomente © Qe
Los badferoy no terren €on tapes de & Wb, o q@ wo
ittt o0 mOs gete , tomioén 6 espentalelidod wiga <R

Yo uglor © ERoluPrse  coteCkamentt  de 0o Rimpela de w
duskrto,

En oSt sentido % me oot apgdas  que G situocs del
bafno  deberie, ofr yista en tndos o afegiey o wShikuksS pPara
Qe desde pequedst poan  idod e medke ambeatt ; PO fa
&t s oo W Edigo. pee en den fon cologioy/ (mbdutey | quid
5% pedrlan pwnec  coriteley s hoos  clgunal CamEsne pare g ¢
GRATR  capdt o metar eska St

SN MNOS g% comertoree, e3P QR Considlee mis Poptos y en

Ro. ek do de W PouRidodey  fogre meptos  wheo Situaoén
Un solde.
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Anexo XVII
Breve cuestionario final sobre la asignatura de Educacion ético-civica (4° ESO)

¢ Recuerdas que en la Ultima clase antes de Navidad te pasamos un cuestionario para conocer tu
opinion sobre las clases de Etica? Pues este cuestionario es parecido. Su objetivo es conocer tu opinion
sobre las clases que hemos dado en el 2° y 3er trimestre. Para ello, debes ir respondiendo a las preguntas
gue te vamos proponiendo. Las respuestas son anénimas asi que sé sincero/a. jMuchas gracias y

animo!

1. Cuéntanos qué te ha gustado de la asignatura y qué te habria gustado que fuera diferente, es

decir, qué mejorarias (respéndenos a ambas cosas, por favor).

2. ¢Quédirias que hemos solido hacer en las clases (ejemplos: leer el libro, que el/la profe explique
cosas de la asignatura, debatir, ver peliculas, hacer tareas y/o trabajos, hacer examenes...)? Dinos

todo lo que hemos solido hacer.

3. De todas estas cosas, ¢,a qué tres dirias que le hemos dedicado mas tiempo?

4. ¢Crees que seria importante haberle dedicado mas tiempo a algo? ¢Y menos tiempo? ¢A

qué? (ejemplos: participar mas, leer mas el libro, hacer mas debates, hacer mas examenes...)

5. ¢Qué opinas de los temas que hemos trabajado en la asignatura (te han gustado, no te han

gustado, te han servido, no te han servido...) ¢Por qué?
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6. ¢Hay alguna cosa de las que has trabajado en la materia que te haya servido para cambiar tu
formade pensar y/o actuar en tu dia a dia -en casa, con los amigos, en el barrio, en otras clases,
en el patio...-? Explicanos qué cosa o cosas son y cémo cambié o ha cambiado tu forma de

actuar y/o pensar.

7. ¢Dirias que has conseguido cambiar tu forma de pensar en algin sentido, es decir, ahora te
das cuenta de cosas que antes no? ¢De qué cosas? ¢ Y dirias que has conseguido aplicar fuera
(en casa, con los amigos, en el barrio...) algunos valores y contenidos trabajados en clase?

¢ Cuales?



Educacién en Valores... 76

Anexo XVIII

Preguntas de la entrevista final con la docente

Preguntas

Respuestas

1. En general, ¢cOmo valoras los
cambios realizados en la

asignatura?

Bien. El tema del autorregistro ya sabes que genial. Y eso que pensaba que no
iban a hacerlo. Luego, también he visto que les ha costado ponerse con el guion
de trabajo, habia que insistirles mucho. Aqui estan acostumbrados a que se les
exige poco y se les da todo masticadito, asi que hay que ir detras suya. También
les costd un poco las presentaciones del barrio porque a algunos les daba
verglienza, pero salieron genial. Mira Adrian como lo tenia preparado... jy el grupo
de Irene! Es una pena lo del Ayuntamiento, ya te lo comenté en el comedor antes
de ponerte las notas, pero bueno es lo que hablamos, era muy tarde y ni yo podia
dejar a A., ni F. acompafiarte. Al menos has conseguido que si vamos puedan ir

antes, es una informacion que podemos usar en el cole.

2. ¢Crees que laforma en que
hemos trabajado ha ayudado a los
alumnos a aprender los contenidos
de la asignatura? ¢Por qué?

Ponerlo en préactica les ha ayudado, estoy convencida. Y sobre todo el tema de
los derechos humanos. Creo que les ha servido para tener un criterio para valorar

y ser mejores, aunque a algunos les va dar igual, ya lo sabes.

Mmmm... Quizds nos ha faltado dar temario, pero yo nunca llego y este afio
menos porque, jvaya afio te ha tocado Alvaro! A cambio hemos dado temas que
les gustan y eso lo agradecen, ellos y nosotros. Mira cémo estaban atentos en
muchas clases y ha participado gente que no solia participar, eso es un buen
dato. Que es verdad que a veces les preguntabas tu para que participaran, pero

bueno lo hacian,

3. (,Qué opinas de que el alumnado
haya puesto en préctica los valores

trabajados en la asignatura?

3.1. Entonces, ¢qué opinas del
autorregistro? Al principio recuerdo
gue tenias dudas de si lo iban a

hacer, ¢como lo ves ahora?

Es lo que hemos ya hemos hablado, que si no lo ponen en practica es cierto que
no lo estan aprendiendo, porque muchos pueden decirte que respetan los
derechos humanos, pero luego les ves y no se lo creen ni ellos. De esta manera

han podido ponerlo en practica y pensar sobre ello.

Pues como ya te he comentado antes, sinceramente, me ha sorprendido que lo
hagan, no me lo esperaba, sobre todo de algunos. Creo que ellos también lo
valoran bien y es lo que ya hemos hablado, si no lo ponen en practica es cierto
gue no lo aprenden y esto les ayuda. Y también te digo que alguno ha podido
inventarselo, pero la mayoria no, sé que lo han hecho.

4. .Y de las actividades de fomento

del pensamiento critico?

4.1. ;Y como hacer para que todos

participen en los debates?

Me gustan mas los debates menos estructurados, aunque hacer algunas

actividades asi no estan mal, pero prefiero un formato mas abierto.

Es verdad que no todos participan si es muy abierto y eso es un fallo que puede
corregirse con estas actividades. Pero es un tiempo tener que pensarlas y luego,
no sé, no lo agradecen tanto. Lo del autorregistro si, Alvaro, no me malinterpretes,
eso les ha calado. Pero yo creo que les gusta mas debatir en general o al menos

es mas sencillo y les cuesta menos.

5. Hemos hecho el autorregistro y
hemos tratado de ser coherentes en

clase con el tema del medioambiente

Lo que hablamos, somos modelos y hay que intentar ser coherentes con lo que
decimos. Ya sabes que, bueno, yo he hecho el autorregistro a medias, pero tu si

y creo que ellos lo agradecen. Lo notan. Esta bien.
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(ventanas y puerta cerrada con

calefaccién, aprovechar luz natural.

¢cqueé te parece? ¢Crees que es Util

haberlo hecho?

6. ¢Crees que les ha servido a los
alumnos que les adelantemos la
forma de trabajo y los criterios de

calificacion?

6.1. ¢ Y piensas que los chicos
deberian tener por adelantado
siempre lo que van a hacer y cémo

se les va a evaluar?

Si, es lo que decia, estan acostumbrados a ir detras suya y a que se les exija
poco y al menos asi ya sabian desde el principio qué tenian que hacer, los puntos
que valia... Por ejemplo, tenian que rellenar el guion de trabajo, pero el
autorregistro valia muchos puntos y mira que se lo hemos dicho y al final, lo

hacian. Eso quizas ha ayudado a que lo hagan.

Bueno... Siempre no se puede, ya has visto que aqui no paramos. Pero claro,
bien si que les puede venir. No sé... O sea, si que les vendria bien, es lo ideal,
como preguntarles por sus conocimientos previos y todo lo del constructivismo,
pero no siempre se puede.

7.¢Y ati, piensas que te ha servido
algo de lo que hemos hecho? ¢Con
gué te quedas? ¢Utilizarias alguna

cosa para el curso que viene?

Bueno, ya sabes que eres un terremoto y que lo quieres todo y a veces no se
puede, pero creo que has sabido adaptarte y ser flexible, y que hemos hecho todo
lo que hemos podido. A mi me ha servido por ejemplo el autorregistro creo que lo
VoY a usar, eso sobre todo, e incluso el tema de llevarles al Ayuntamiento aunque
haya salido mal. Lo demés es dificil porque hay muchos temas que dar y habria
que adaptarlo y lleva tiempo, pero bueno lo tengo por escrito y podré mirarlo si es
necesario. Entiéndeme no digo que esté mal, creo que tu has hecho un trabajo
enorme con ello, bueno y yo en lo que me toca, pero tu mas y les ha servido.
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Anexo XIX

Ejemplo extraido del guion de trabajo de una alumna para reflejar la evolucién de su postura




Anexo XX
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Ejemplo de ribrica para mejorar la autorregulacion del aprendizaje por parte del alumnado

Objetivo

Nivel de competencia del alumno o alumna

A

B

C

El alumnado adquiere unos contenidos
tedricos basicos

No realiza el guion de trabajo

El guion de trabajo esta
realizado. Se utilizan
algunos argumentos dados
en clase

El guion de trabajo esta
realizado. Se utilizan
argumentos dados en clase y
propios

El alumnado es capaz de reflexionar
criticamente y de posicionarse en los
debates y por escrito

No participa en los debates/
estrategias de reflexién critica
puestas en marcha

No escribe su postura

Ha participado pocas veces
0 siempre a peticion del
profesorado

Escribe su postura sin
justificarla

Participa en varias ocasiones
Escribe su postura dando
argumentos propios y/o
trabajados en clase

El alumnado respeta las opiniones de los
compafieros y compafieras y trata de
facilitar el consenso como grupo.

El alumnado falta al respecto a
los comparieros, le cuesta
mantener el turno de palabra

El alumnado respeta a los
compafieros, pero en sus
argumentos no intenta
integrar las ideas de los
demas

Ademas de respetar las
opiniones de los demas, el
alumnado utiliza en sus
argumentos aspectos
sefialados por los demas y trata
de integrarlos con los suyos,
facilitando los puntos de
encuentro y argumentando las
razones del os desencuentros.

El alumnado es capaz de reconocer
situaciones de injusticias y
desigualdades sociales

Y lleva a cabo acciones en consecuencia
con esas situaciones de injusticia y en
coherencia con su posicion

Reconoce (oralmente en clase,
en el autorregistro o en el guion
de trabajo) pero no acttia

Al no actuar, no existe
coherencia entre su postura y
su accién

Reconoce y actla en un
ambito concreto (familia,
clases, patio...) y/o con una
Unica accién.

La coherencia entre su
postura, su accion y lo que
siente es dudosa

Reconoce y actda en varios
ambitos (familia, clases, patio...)
y/o varias acciones

Existe coherencia entre lo que
el alumnado hace, como se
posiciona y lo que siente
(principalmente a través del
autorregistro)




